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MIV Motorisierter Individualverkehr

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

oT Ortsteil

RP Regionalplan

SLS Sachsische Landesstelle gegen die Suchtgefahrene. V.
SPNV Schienenpersonennahverkehr

SVP Sozialversicherungspflichtig

Stala Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen

Tab. Tabelle

HINWEIS IM SINNE DES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZES:

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung, wie z.B.
Teilnehmer/Innen, verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fur
beideGeschlechter.
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KURZFASSUNG

Die LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) des Annaberger Landes fiir die Férderperiode 2014-2020
wurde von Mai 2014 bis Januar 2015 erarbeitet und per Umlaufverfahren im Zeitraum vom 10.11. bis
24.11.2021 in der vorliegenden Fassung beschlossen. Die LES ist das Ergebnis eines intensiven Ar-
beits-, Diskussions- und Abstimmungsprozesses, bei dem sich zahlreiche engagierte Persdnlichkeiten
aus allen gesellschaftlichen Bereichen des Annaberger Landes mit ihren Kenntnissen und Erfahrun-
gen, ihrer Arbeitszeit sowie ihren Ideen und Vorstellungen zur weiteren Entwicklung der Region, aber
auch dem Willen zu Kompromiss und Konsens, eingebracht haben.

Ziel aller beteiligter Akteure war es, fir die jetzt beginnende Forderperiode eine konzeptionelle
Grundlage fiir die integrierte, interessen- und handlungsfeldiibergreifende Entwicklung des Annaber-
ger Landes zu erarbeiten, um mit dieser an den bisher schon sehr erfolgreichen regionalen Gestal-
tungsprozess anknlipfen zu konnen und dabei alle gesellschaftlichen Gruppen , mitzunehmen”. Die
LES wurde deswegen von vornherein so konzipiert, dass sie die Voraussetzung fiir eine transparente,
faire und nachhaltige Umsetzung gewahrleistet. Die LES steht im Einklang mit den fiir die Region re-
levanten integrierten und fachspezifischen Planungen und tragt zur Erreichung der Ziele des ,Ent-
wicklungsprogramms fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen (EPLR 2014 — 2020)“ zuziglich
der Ubergangsphase bis zum Start der Nachfolgeperiode bei.

SWOT-Profil, Handlungsbedarf, strategische Ziele und der Aktionsplan der LES wurden auf der Grund-
lage einer umfassenden soziobkonomischen Analyse, der Auswertung vorhandener Planungen und
Befragungen sowie der Ergebnisse von Arbeitssitzungen der Gremien der LAG sowie von 6ffentlichen
Workshops aufgestellt.

Leitbild und strategische Ziele der LES dokumentieren unter dem Leitmotto ,,Annaberger Land ist
»Echt Erzgebirge”: Familienfreundlich — Weltoffen — Stark durch gemeinsames Handeln” die ange-
strebte Entwicklungsrichtung fiir die neue Forderperiode bis 2020 zuziglich der zweijahrigen Verlan-
gerung. Dabei wurden die Zielstellungen und Evaluierungsergebnisse der Forderperiode 2007-2013
bericksichtigt, weiterentwickelt und den zwischenzeitlich verdnderten Rahmenbedingungen ange-
passt.

Das Leitbild wird durch die folgenden strategischen Ziele untersetzt:

A Demografiegerechte Weiterentwicklung der Stadte und Dorfer des Annaberger Landes zum at-
traktiven Lebensmittelpunkt fir Jung und Alt

Erhalt und Verbesserung der Rahmenbedingungen des Wirtschaftsstandortes Annaberger Land
Erhalt und Weiterentwicklung der natirlichen Grundlagen des Annaberger Landes

D Starkung des birgerschaftlichen Engagements und des solidarischen Miteinanders aller Gene-
rationen und aller gesellschaftlichen Gruppen

E Ausbau von Kommunikation, Kooperation und Vernetzung des Annaberger Landes nach Innen
und AulRen

Den Akteuren des Annaberger Landes war es wichtig, den strategischen Zielen und dem Aktionsplan
Grundsatze voranzustellen, welche die Philosophie der LES deutlich machen und aufzeigen, welche
Grundhaltung die Akteure der LAG verbindet. Die Grundsatze sollen das Handeln der LAG bei der
Umsetzung der LES bestimmen und sind durch alle, die sich mit eigenen Vorhaben an der Umsetzung
der LES beteiligen wollen, zu berlicksichtigen.

Angesichts des sehr begrenzten zur Verfligung stehenden LEADER-Budgets fiir die neue Férderperio-
de hat sich die LAG darauf verstandigt, sich bei der Untersetzung der strategischen Ziele auf zehn
Malnahmen zu konzentrieren, die aus dem LEADER-Budget geférdert werden sollen. Da sich damit
der Handlungsbedarf, der im Rahmen der LES aufgezeigt wird, nur zu einem gewissen Teil abdecken
lasst, wird die Region weitere Finanzierungsmoglichkeiten erschlieen und dabei darauf setzen, dass
angekiindigte Fachférderprogramme, beispielsweise zur Férderung des StraBen- oder Schulhausbaus,
auch tatsachlich mit der erforderlichen finanziellen Ausstattung zur Verfligung stehen werden.
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Uber das LEADER-Budget sollen Vorhaben geférdert werden kdnnen, die sich in nachfolgend aufgelis-
teten MaBnahmen einordnen lassen (Prioritéten kursiv):

1. Ortskerne und Innenbereiche von Stadten und Dorfern unter Vermeidung von Zersiedelung
und Reduzierung des Flachenverbrauches sowie unter Erhalt und Aufwertung ortstypischer Ar-
chitektur/ Siedlungsstruktur fir alle Generationen attraktiv und bedarfsgerecht weiterentwi-
ckeln (prioritire Mafnahme; prioritéirer Férdertatbestand: Nutzung/Umnutzung leerstehender Bausub-
stanz)

2. Sicherung der Erreichbarkeit der Einrichtungen der Daseinsvorsorge/ Grundversorgung und
Unternehmen (Arbeitsplatze) sowie der Mobilitat aller Bevélkerungsgruppen (prioritidre Maf-
nahme)

3. Sicherung und nachhaltige Entwicklung der Angebote der Grund- und Nahversorgung (prioritére
Férdertatbestéinde: Erhalt und Weiterentwicklung flexibler Kinderbetreuungsangebote, Erhalt und Wei-
terentwicklung medizinischer und pflegerischer Angebote/Pilotvorhaben)

4. Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die nachhaltige Sicherung des Bestandes der Un-
ternehmen des Annaberger Landes und die Ansiedlung neuer Unternehmen (prioritire Maf-
nahme; prioritdre Fordertatbestinde: Gemeinsames Gewerbefléichenmanagement, Unterstiitzung der
Vermarktung regionaler Produkte (regionsiibergreifend), Weiterentwicklung der Willkommenskultur)

5. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Tourismuswirtschaft als zentrale Stiitze der regionalen
Wertschopfung im Annaberger Land (prioritdre Mafnahme; prioritdrer Férdertatbestand: Entwick-
lung von innovativen zielgruppenorientierten touristischen Angeboten, regionsiibergreifend)

6. Erhalt und qualitative Aufwertung der Kultur- und Naturlandschaft (prioritdre MaBnahme; priori-
tdrer Fordertatbestand: Koordination, Netzwerkmanagement zur Gewdhrleistung von Erhalt, Pflege und
Entwicklung typischer Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft)

7. Sicherung und nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen (prioritérer Férdertatbestand:
Umweltbildung im Sinne der Ziele der Region Annaberger Land)

8. Starkung des gesellschaftlichen Zusammenlebens und Miteinanders als Grundlage fiir eine le-
benswerte Region (prioritdre MafSnahme; prioritirer Férdertatbestand: Erhalt und Entwicklung kultu-
reller und sozialer Netzwerke sowie der Vereinslandschaft in ihrer Vielfalt sowie Steigerung der Attrakti-
vitdt und Effektivitdt biirgerschaftlichen Engagements)

9. Verbesserung der Identifikation mit dem Annaberger Land, des Images der Region und ihrer
Potenziale bei den Bewohnern

10.Gewahrleistung eines qualitativ hochwertigen Regional- und Projektmanagements zur Siche-
rung der transparenten und effektiven Umsetzung der strategischen Ziele des Annaberger
Landes im Rahmen des LEADER-Programmes 2014-2020 zuziiglich Verlangerung (prioritéire
Mafnahme)

Zusatzlich umfasst der Aktionsplan auch MaRnahmen, die nicht aus dem LEADER-Budget gefordert
werden kénnen, auf deren Realisierung Uber andere Finanzierungsmoglichkeiten die LAG aber ein
besonderes Augenmerk legen wird. Fir alle aus dem LEADER-Budget forderfahigen MalRnahmen
wurde eine Budgetorientierung vorgenommen sowie Zuwendungsempfanger und Fordersatze be-
stimmt.

Fir die Vorhabenauswahl wurde ein 3-stufiges transparentes und nachvollziehbares Verfahren (Ko-
harenz-, Mehrwert- und Fachpriifung) mit entsprechenden Auswahlkriterien entwickelt, das im Er-
gebnis zu einer vorhabenbezogenen Rankingliste auf Ebene der MalRnahmen bzw. Férdertatbestdnde
fiihrt und Grundlage fiir die Vorhabenauswahl ist, die der Koordinierungskreis als Entscheidungsgre-
mium vorzunehmen hat.

Mit Hilfe von Indikatoren kann die Zielerreichung zum Zeitpunkt der Evaluierung gesteuert und ge-
messen werden. Im Ergebnis sind Aussagen zu treffen, an welchen Stellschrauben die LAG nachjus-
tieren muss, um die selbst gesteckten Ziele zu erreichen.
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Fiir die Umsetzung der LES kann die Region auf etablierte Strukturen und Netzwerke zurlickgreifen.
Die Organisationsstrukturen wurden an die neuen rechtlichen Vorgaben der EU angepasst und sind
hinsichtlich der breiten gesellschaftlichen Beteiligung und fachlichen Kompetenz geeignet, die LES
umzusetzen und die darin verankerten Ziele zu erreichen. Trotz der bereits guten Aufstellung ist es
das erklarte Ziel der LAG, weitere Akteure flr ein regionales Engagement zu motivieren.
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EINLEITUNG

Anlass und Zielstellung

Die Region Annaberger Land folgte dem Aufruf des Sachsischen Staatsministeriums fir Umwelt und
Landwirtschaft, unter Einhaltung der entsprechenden Leistungsbeschreibung vom 11. April 2014 eine
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung fiir die Anerkennung
als LEADER-Gebiet und damit den Zugriff auf Fordermittel aus dem LEADER-Programm der EU fir die
neue Forderperiode bis 2020 zuziglich Verlangerung. Die LES ist damit die maligebliche konzeptio-
nelle Grundlage fir die Gestaltung, Entwicklung und Férderung des landlichen Raumes im Annaber-
ger Land in der Férderperiode 2014 — 2020 inklusive der Ubergangsphase bis 2022. Sie wurde in ei-
nem intensiven offentlichen Diskussionsprozess unter Tragerschaft des Vereines zur Entwicklung der
Region Annaberger Land e.V. erarbeitet und spiegelt den Konsens der beteiligten Akteure wider.

Der Verein konnte hierfur auf einen Erfahrungsschatz und ein breites Akteursnetzwerk aus 19 Jahren
Regionalentwicklung im landlichen Raum zuriickgreifen. Dennoch war es eine Herausforderung, den
hohen Erwartungen sowohl der Menschen in der Region als auch seitens der Programmbehdrden
gerecht zu werden. Die Besonderheit der aktuellen Forderperiode, im Vergleich zur vergangenen
Foérderperiode, stellt die Ubertragung der Verantwortung tiber die Entscheidung zur Héhe und Ver-
teilung der Fordermittel an die Region selbst dar. Es existiert erstmalig keine Forderrichtlinie ,von
oben”, welche die Mittelverteilung regelt. Dies bedeutete eine groRe Herausforderung fiir die lokalen
Akteure, da die administrativen Aspekte bei der Erarbeitung der LES mit zu berlicksichtigen waren.

Methodik

Zur Erstellung der LES wurde ein Methodenmix aus Primar- und Sekundardatenanalyse angewandt.
Konzeptionelle Grundlagen bildeten das ILEK Annaberger Land (2007) und die Schlussevaluierung
(2014), deren Analysepart fortgeschrieben und erweitert wurde. Dafiir wurden relevante Daten aus
der GENSIS-Datenbank des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen (Stala) recherchiert.
Zusatzlich wurden Datenpakete des Stala, die Fragebdgen der kommunalen und Biirgerbefragung
sowie diverse Sekundarquellen ausgewertet. Qualitative Daten wurden aus den zahlreichen Veran-
staltungen, Diskussionsrunden und Expertengesprachen gewonnen®.

Die Befragung der Kommunen, diente der Erfassung kommunalspezifischer Belange hinsichtlich Ent-
wicklungspotenzialen und Handlungsbedarfen. Zusatzlich wurden statistische Daten erfasst, u.a. zu
GrolBe und Einwohnerzahl der Ortsteile, vorhandenen Planungen und geplanten MalRnahmen. Dafir
wurde ein auf die Zielgruppe zugeschnittener Online-Fragebogen erarbeitet (s. Anlage 2.1). Es wurde
ein Mix aus offenen und geschlossenen Fragen eingesetzt um ein moglichst umfassendes Bild von der
Lage in der Region zu erhalten. Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Umfrage erfolgte tber die
verschiedenen Informationskanale der LAG (E-Mail-Verteiler, értliche und regionale Presse, personli-
che Information). Da der Fragebogen online auszufillen war, konnten Hemmschwellen, wie ein pos-
talischer Versand des ausgefiillten Fragebogens, ausgeraumt werden.

Im Zeitraum vom 30. August bis zum 30. September 2014 wurde zudem eine Online-Bilrgerbefragung
durchgefiihrt. Ziel dieser Befragung war es, die Handlungsschwerpunkte und Problemlagen der Regi-
on aus Sicht der Bevolkerung zu ermitteln (s. Anlage 2.2). Die Befragung umfasste Fragen zu den flinf
Themen Orts- und Siedlungsentwicklung, Verkehr/Mobilitdt, Familienfreundlichkeit und Sozia-
les/Gesellschaftliches Zusammenleben, Wirtschaft und Arbeitsmarkt sowie Natur und Land-
schaft/Kulturlandschaft/Erholung. Des Weiteren wurden die soziodemografischen Daten der Befrag-
ten erfasst. Der Onlinefragebogen wurde (iber das Portal www.soscisurvey.de erstellt und war tber
einen Link auf der Internetseite des Tragervereines freigeschaltet. Auch fir diese Befragung erfolgte
die Bekanntmachung durch die LAG lber E-Mail-Verteiler, 6rtliche und regionale Presse oder person-
liche Information. Insgesamt 118 Biirger fiillten den Fragebogen vollstandig aus, darunter 41 Frauen
und 77 Manner Gberwiegend in der Altersgruppe 26-55 Jahre (75 %).

! Die Protokolle der Arbeitsgruppensitzungen sind als Anlage 7.2 hinterlegt.
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An der Impulsveranstaltung am 08. Juli 2014 nahmen (iber 60 Teilnehmer aus der LAG sowie viele
weitere interessierte und engagierte Blirger aus dem Annaberger Land teil. Es wurden in vier Ar-
beitsgruppen (AG Infrastruktur, AG Wirtschaft, AG Natur und Umwelt sowie AG Soziales) die thema-
tischen Schwerpunkte fir die neue Forderperiode erarbeitet. Durch die tatkraftige Mitarbeit aller
Beteiligten konnten viele Anregungen fiir die Entwicklung der Region gesammelt werden. Viele der
Teilnehmer sicherten dabei ihre Unterstiitzung zu, sich auch im weiteren Prozessverlauf mit Ideen
und Fachkompetenz einzubringen. Die Diskussionsergebnisse wurden in den vorliegenden Bericht
eingearbeitet.

Die Impulsveranstaltung war nur der Auftakt einer breiten Beteiligung der Bilrgerschaft und der Ak-
teure der landlichen Entwicklung an der Erstellung der LES. Alle Zwischenergebnisse, sowohl der
Starken-Schwachen-Analyse, der daraus abgeleitete Handlungsbedarf, die Zielstruktur, der Aktions-
und Finanzplan wie auch die zukiinftige Organisationsstruktur wurden in 6ffentlichen Veranstaltun-
gen unter Einbeziehung aller gesellschaftlichen Gruppen, vieler WISO-Partner und der Kommunen
der Gebietskulisse, beraten und zu einem konsensfdahigen Ergebnis gebracht. Insgesamt konnten
zwischen der ersten Vorstandsitzung am 20. Mai und der ersten Sitzung des neuen Koordinierungs-
kreises am 08. Januar bei insgesamt 20 Veranstaltungen 482 Teilnehmer gezahlt werden.
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1. Gebiet und Bevolkerung

1.1 Kurzbeschreibung
der Region

Die LEADER-Region Annaberger
Land besteht aus 13 Gemeinden
mit 52 Ortsteilen. Hier leben
59.647 Einwohner auf einer Fla-
che von 334,1 km2. Die mit Ab-
stand grofSte Stadt ist als Mittel-
zentrum die Grofle Kreisstadt
Annaberg-Buchholz. Die Region
liegt im Dreieck zwischen dem
Oberzentrum Chemnitz und den
Mittelzentren Marienberg und
Stadteverbund ,Silberberg” (Aue,
Lauter-Bernsbach, L6Rnitz, Bad

. Oberzentrum

@ oo

Schlema, Schneeberg und s
Schwarzenberg/Erzgeb.)’. Sie i oo
befindet sich vollstandig im sidli- B e
chen Teil des Erzgebirgskreises. ‘I | Medtcher Rouen

Eine Besonderheit ist daher die |
gemeinsame Grenze mit Tsche- Abbildung 1: Raumstruktur Annaberger Land
chien. Annaberg-Buchholz und Quelle: eigene Darstellung

Thermalbad Wiesenbad gehoren  Vermessung Sachsen.

gemal des Landesentwicklungsplans 2013 (LEP) zur Raumkategorie Verdich-
tungsraum. Zur Kategorie verdichteter Bereich im landlichen Raum gehdren
die Kommunen GroRriickerswalde und Wolkenstein. Der Ubrige Teil des An-
naberger Landes ist als ldndlicher Raum eingestuft (s. Abb. 1). Naturrdumlich
gehort das Annaberger Land in das ,Untere Mittelerzgebirge” und das ,Obere
Mittelerzgebirge”. Die hochsten Erhebungen sind der Barenstein (898 m), der
P6hlberg (832 m) und der Scheibenberg (807 m). Die Orte liegen liberwiegend
in den Tallagen, weisen jedoch innerhalb der Ortslagen sehr grof3e Hohendiffe-
renzen auf.

1.2  Gebietsabgrenzung

Die Zusammenarbeit innerhalb des Annaberger Landes hat eine lange Traditi-
on. Erste Konzepte zur gemeinsamen Entwicklung des landlichen Raumes ent-
standen mit der Agrarstrukturellen Vorplanung (AVP) in den Jahren 1993 bis
1995, bereits damals begleitet durch eine intensive Biirgerbeteiligung. Aus den
Arbeitsgruppen, die damals die Erarbeitung der AVP fiir das
Annaberger Land begleiteten, hat sich 1996 der Verein zur
Entwicklung der Region Annaberger Land e. V. gegriindet, bis
heute die Tragerstruktur der landlichen Entwicklung, seit
2007 Lokale Aktionsgruppe (LAG) des Annaberger Landes.
Das in der letzten Forderperiode verwandte Motto ,An-
naberger Land ist Echt Erzgebirge — und soll es bleiben” be-
schreibt sehr bildlich die Selbstwahrnehmung und Identifikation der Akteure
als Kernland erzgebirgischer Kulturtraditionen, ebenso aber auch als Kernland

2LEP 2013,21.3.7
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einer durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Region ver-
wurzelter Unternehmen gepragten Wirtschaftsregion.

Der aktuelle Gebietszuschnitt
hat sich nach Auffassung der
Akteure in der vergangenen
Forderperiode bewdhrt. An-
gesichts der vielfdltigen Ko-
operations- und Vernet-
zungsstrukturen, die sich in
diesem Rahmen ergeben
haben, wird dieser von den
in der LAG zusammenarbei-
tenden Akteuren auch als die
richtige Gebietskulisse zur
I Bewaltigung der Herausfor-
derungen der landlichen
Entwicklung in den nachsten
Jahren betrachtet. In dieser
Gebietskulisse kann Uberdies
auf vielfaltige institutionali-
Abbildung 2: Gebietskulisse Annaberger Land sierte und informelle inter-
Quelle: eigene Darstellung kommunale Netzwerkstruk-
Kartengrundlage: Staatsbetrieb Geobasisinformation und turen aufgebaut und deren
Vermessung Sachsen. Mehrwert genutzt werden.
Neben den vielfaltigen Verflechtungen der Stadt Annaberg-Buchholz mit ihren
Nachbargemeinden im Annaberger Land bestehen Verwaltungsgemeinschaf-
ten zwischen Barenstein und Konigswalde, Scheibenberg und Schlettau sowie
Tannenberg und der Stadt Geyer (auBerhalb des Annaberger Landes).

Wolkenstein

Thermalbad
Wiesenbad

GroRrickerswalde

Annaberg-
Buchhok

Mildensu

Eine weitere Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen der Thermenregion Erzgebir-
ge zwischen Thermalbad Wiesenbad und Wolkenstein. Des Weiteren wurde in
der letzten Forderperiode ein Interkommunaler Gewerbeflachen- und Aus-
gleichsflaichenpool Annaberger Land (IGAP) konzipiert, welcher dazu beitragen
soll, dass das in der Region vorhandene Gewerbeflachenpotenzial effektiver
genutzt und AusgleichsmaBnahmen gezielter zur Verbesserung der Umweltsi-
tuation des Annaberger Landes umgesetzt werden kénnen. Der IGAP soll nun
in der aktuellen Férderperiode realisiert werden.

Dariber hinaus sind die im Regionalplan festgeschriebenen ,Besonderen Ge-
meindefunktionen mit iberkommunaler Bedeutung” weiterzuentwickeln. Dies
betrifft laut giiltigem Regionalplan Chemnitz-Erzgebirge 2008 die Funktionen®:

= Bildung: GroRriickerswalde,

= Gewerbe: Crottendorf,

= Fremdenverkehr: Thermalbad Wiesenbad, Wolkenstein und
= Grenziibergreifende Kooperation: Barenstein, Johstadt.

Die ,Besonderen Gemeindefunktionen mit Gberkommunaler Bedeutung” wur-
den fir den Regionalplanentwurf Region Chemnitz 2013, welcher im Forder-
zeitraum Giiltigkeit erlangen wird, der aktuellen Entwicklung Rechnung tra-
gend, Gberarbeitet. Demnach kommt fir die folgenden Funktionen den nach-
genannten Gemeinden eine iiberkommunale Bedeutung zu*:

*RP Chemnitz-Erzgebirge 2008,Z2 2.4.1-22.4.4
* RP-Entwurf Region Chemnitz 2013,Z71.3.3.1-21.3.3.3
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= Bildung: GroRriickerswalde, Sehmatal,

= Gewerbe: Crottendorf und

= Tourismus: Johstadt, Scheibenberg, Schlettau, Sehmatal, Thermalbad
Wiesenbad, Wolkenstein.

Unabhangig davon hat auch die Gemeinde Barenstein aufgrund ihrer natirli-
chen Potenziale und ihrer engen Kooperation mit der unmittelbar angrenzen-
den tschechischen Nachbargemeinde bei der grenziiberschreitenden touristi-
schen Entwicklung eine hohe Bedeutung fir die touristische Entwicklung der
Region.

Vielfaltige Kooperationsbeziehungen kennzeichnen auch die Vereinslandschaft
des Annaberger Landes, beispielsweise unterhalten Sportvereine benachbarter
Kommunen Spielgemeinschaften der Kinder- und JugendfuBballmannschaften.

1.3  Beziehungen zu Nachbarregionen

Das Annaberger Land kooperiert seit vielen Jahren in vielfaltigen Bereichen mit

den sachsischen Nachbarregionen. So wurde in der vergangenen Forderperio-

de der ,Gewerbeflachenpool — Ausgleichsflachenpool, IGAP“ im Rahmen eines
gemeinsamen Projektes mit dem Augustusburger Land

entwickelt sowie das Projekt ,Kriuter aus der Region fiir =~ DAS ANNABERGER LAND UND
die Region“ mit der Region Westerzgebirge vorbereitet,  SEINE GEMEINDEN SIND EINGE-
welches in der kommenden Forderperiode konkretisiert ~ BUNDEN IN EINE VIELZAHL VON
werden soll. Das Annaberger Land hat sich weiterhin im  KOOPERATIONEN UND PART-
Rahmen des Regionalkonventes Erzgebirge aktiv in die Zu-  NERSCHAFTEN.

sammenarbeit aller Erzgebirgsregionen eingebracht.

Auch im Hinblick auf die touristische Entwicklung und Gber den Tourismusver-
band Erzgebirge e.V. bestehen zahlreiche Kooperationen zu den Nachbarregi-
onen im Erzgebirgsraum und dariiber hinaus, so z.B. im Rahmen der Projekte
Kammweg Erzgebirge-Vogtland, UNESCO-Weltkulturerbe ,Montanregion Erz-
gebirge” oder ,,Stoneman-Miriquidi“.

Die Mountainbike-Strecke des ,Stoneman-Miriquidi“, welche u.a. durch das
Annaberger Land und den benachbarten : v
tschechischen Bezirk Karlovy Vary
(Karlsbader Region) verlauft, ist ein gu-
tes Beispiel dafilir, wie sich grenziber-
schreitend noch weitgehend ungenutzte
Potenziale fiir die Entwicklung der Regi-
on erschlielen lassen.

Die Antragstellung fir den UNESCO-
Weltkulturerbetitel, an der die Gemein-
den des Annaberger Landes beteiligt
sind, erfolgte ebenfalls in Zusammenar-
beit mit den tschechischen Nachbarn.

Abbildung 3: Gemeinsame Mitte Bérenstein und Vejprty
Quelle: Verein Annaberger Land 2014

Die Lage an der Grenze zu Tschechien bietet dariiber hinaus die Gelegenheit zu
weiteren grenziberschreitenden Kooperationen. Vorreiter sind hier die Ge-
meinden Barenstein und Weipert (Vejprty).

Aufgebaut hat die LAG auch Kooperationen, die weit (iber die direkte Nachbar-
schaft hinausreichen. Zu nennen ist hier die seit mehr als 12 Jahren bestehen-
de Partnerschaft mit der tschechischen Mikroregion Lauener Unterwald
(Lounské Podlesi), die Kooperation mit dem Waldviertel-Management in Os-
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terreich, das von den Akteuren aus dem Annaberger Land Uber viele Jahre als

,,Best-Practice-Beispie

Ill

fur erfolgreiche Regionalentwicklung genutzt wurde,

ebenso der Austausch mit der Region Sio-Sarviz im ungarischen Komitat Tolna,
der ab 2015 wieder mit Leben gefiillt werden soll.

1.4  Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

DAS ANNABERGER LAND VER-
FUGT UBER EIN BREITES
FUNDAMENT AN PERSONELLEN
RESSOURCEN UND EINEN
SOLIDEN FINANZIELLEN HINTER-
GRUND

Die Region bendtigt zur Umsetzung der im Rahmen der
LES selbstgesteckten Ziele und zur Erfullung der EU-
Vorgaben ausreichende personelle und wirtschaftliche
Ressourcen.

Ausweislich der Schlussevaluierung der Forderperiode
2007 bis 2013 hat die LAG eine hochst effektive Organisa-
tions- und Arbeitsstruktur aufgebaut, die auch in der For-
derperiode 2014 bis 2020 inklusive Ubergangsphase bis
2022 zur Verfiigung stehen wird. Die groRe Zahl an Akteu-
ren aus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch
der WiSo-Partner, die sich an der Erarbeitung der LES
beteiligt haben, lasst erwarten, dass die Region auch in
der neuen Foérderperiode Uber ausreichend personelle
Ressourcen zur Umsetzung der Ziele der LES verfigt.

Alle Stadte und Gemeinden des Annaberger Landes haben

durch Beschliisse ihrer Stadt- bzw. Gemeinderate bekraf-

tigt, dass sie sich an der Umsetzung der LES beteiligen
werden. Die Kommunen des Annaberger Landes sind seit 20 Jahren verlassli-
che Partner der integrierten landlichen Entwicklung des Annaberger Landes
und haben (iber die ganze Zeit auch in wirtschaftlicher wie finanzieller Hinsicht
fur eine sehr solide Basis der Umsetzung der Ziele der Region gesorgt. In der
letzten Foérderperiode wurden beispielsweise mehr als die Halfte aller umge-
setzten Projekte durch die Kommunen beantragt®. Die aktuelle Beschlusslage
der Kommunen des Annaberger Landes, in Verbindung mit ihrer vergleichswei-
se glinstigen Finanzsituation, lasst den Schluss zu, dass auch fiir die Férderpe-
riode 2014 bis 2020 zuziglich der Verlangerung bis 2022 mit der Beteiligung
der Kommunen ein solides Fundament fiir die Umsetzung der LES-Ziele vor-
handen ist. Zur finanziellen Situation der Gemeinden des Annaberger Landes:
Die Verschuldung der Kommunen des Annaberger Landes liegt mit im Mittel
566 €/Einwohner 40 % unter dem sachsischen und immerhin 29 % unter dem
Durchschnitt der Kommunen des Erzgebirgskreises insgesamt (s. Tab. 1). Sie
verfligen damit Uber die zur Umsetzung der LES erforderlichen finanziellen
Spielrdume.

> Schlussevaluierung 2014: S.18
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Schuldenstand 2012 insgesamt in 1.000 € je Einwohnerin€
Annaberg-Buchholz 15017 719
Barenstein 1247 513
Crottendorf 777 185
GroRriickerswalde 109 30
Johstadt 2145 737
Konigswalde 561 243
Mildenau 1063 306
Scheibenberg 1996 905
Schlettau 1658 666
Sehmatal 1979 292
Tannenberg 433 377
Thermalbad Wiesenbad 690 198
Wolkenstein 6108 1526
Annaberger Land 33783 566
Erzgebirgskreis 283215 793
Sachsen 3808127 941

Tabelle 1: Kommunalverschuldung des Annaberger Landes
im Vergleich
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Hinzu kommt, dass die Wirtschaftsforderung Erzgebirge mit Sitz in Annaberg-
Buchholz und namhafte Unternehmen der Region in der LAG engagiert sind.
Gerade in der Zeit der Erarbeitung der LES hat es hier einen erheblichen Zu-
wachs an Engagement und Mitgliedern aus der Wirtschaft gegeben. Auch das
ist ein gutes Vorzeichen dafir, dass die Region Uber die erforderliche wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit verfiigt, dass somit auch die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fir die Umsetzung der Ziele der LES nachhaltig lGiber die ge-
samte Forderperiode gegeben sein werden.

Zu den personellen Ressourcen, die die Umsetzung der LES gewahrleisten,
gehort in erster Linie das Regionalmanagement der LAG.

Das Regionalmanagement leistete in der letzten Férderpe-
riode mit zwei Vollzeitangestellten, die sich durch ein sehr
hohes personliches Engagement auszeichneten, hervorra-
gende Arbeit fir die Entwicklung der Region®. Im Hinblick
auf die kiinftig wachsenden Aufgaben ist fir die Forderpe-

DIE REGION BESITZT JETZT
SCHON DIE PERSONELLEN RES-
SOURCEN UND BETEILIGUNGS-
STRUKTUREN FUR EINE ERFOLG-
REICHE FORDERPERIODE 2014-

riode 2014-2020 eine personelle Aufstockung ab Mitte 2020 miT UBERGANG BIS 2022

2015 vorgesehen.

Ein weiteres grolRes Plus der Region sind die langjdhrig gepflegten und folglich
gut funktionierenden sowie weitreichenden Beteiligungsstrukturen. Fiir die
neue Forderperiode erfolgte eine Umstrukturierung der thematischen Arbeits-
gruppen von vormals sechs auf vier Arbeitsgruppen. Dies sind die Arbeitsgrup-
pen ,Infrastruktur”, ,Wirtschaft”, ,Natur und Umwelt” sowie , Kultur und Sozi-
ales”. So werden in Zukunft die personellen Ressourcen noch effizienter ge-
nutzt und der organisatorische Aufwand fiir die Beteiligten minimiert. Durch
die Arbeitsgruppen werden engagierte Birger, Wissens- und Entscheidungs-
trager sowie Multiplikatoren effektiv in die Arbeit flir die Region eingebunden.
Hinsichtlich der Vertretung der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen des
Annaberger Landes sind die Arbeitsgruppen bereits jetzt breit aufgestellt. Fur
die Zukunft wird eine weitere Verbesserung der Arbeitsgruppenzusammenset-
zung, z.B. durch eine noch starkere Vertretung von Unternehmen in den Ar-
beitsgruppen , Infrastruktur” und ,Wirtschaft”, angestrebt.

6 Schlussevaluierung 2014: S.19f
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Wichtige , Pfeiler” der Beteiligungsstruktur, auf die die LAG auch fir die Zu-
kunft bauen kann, sind die institutionellen Partner, die sich bereits in der letz-
ten Foérderperiode als verldssliche Akteure der landlichen Entwicklung im Sinne
der Ziele der Region erwiesen haben. Sie konnten auch fiir die Zukunft zur Mit-
arbeit in der LAG gewonnen werden. Zu nennen sind hier insbesondere:

= Tourismusverband Erzgebirge e.V., Annaberg-Buchholz

= Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH, Annaberg-Buchholz

= Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH, Schlettau

= Landschaftspflegeverband ,Mittleres Erzgebirge” e.V., Mildenau
= Regionalbauernverband Erzgebirge e.V., GroRriickerswalde

= Kreishandwerkerschaft Erzgebirge, Annaberg-Buchholz

= |ndustrie- und Handelskammer Siidwestsachsen, Chemnitz

= Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg, Annaberg-Buchholz

= Diakonisches Werk im Kirchenbezirk Annaberg e.V., Annaberg-Buchholz
= Christlich-Soziales Bildungswerk Sachsen e.V., Miltitz

= Erzgebirgssparkasse, Annaberg-Buchholz

= Verein zur Erhaltung erzgeb. Lebensweise e.V., Tannenberg

Die personellen Ressourcen fiir die Erreichung der selbstgesteckten Ziele der
Region sind im Annaberger Land dank der in der Region geleisteten Motivation
und Aktivierungsarbeit nicht nur vorhanden, sondern auch bereit, sich mit
Arbeit und Kompetenzen fiir die weitere landliche Entwicklung im Sinne der
LES zu engagieren. Auch dies ist Anlass flr die Erwartung, dass sich auch die
Férderperiode 2014-2020 zuziiglich der Ubergangsphase bis 2022 erfolgreich
gestalten lassen wird.

Fassung von November 2021
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DAs ANNABERGER LAND BEFIN-
DET SICH MITTEN IM PROZESS
DES DEMOGRAFISCHEN WAN-
DELS.
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2. Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potenzials

2.1 Soziookonomische Analyse
2.1.1 Bevolkerung

Zum 31.12.2012 lebten 59.647 Menschen in der Region Annaberger Land
(s. Tab 2). Im Jahr 1990 waren es noch 75.060 und laut der 5. regionalisierten
Bevolkerungsprognose werden es im Jahr 2025 noch 50.987 sein. Dies ent-
spricht einem Bevodlkerungsriickgang von 20,5 % zwischen 1990 und 2012 und
einem prognostizierten Minus von 14,5 % zwischen 2012 und 2025. Im Zeit-
raum 1990 bis 2012 war der Riickgang in den landlichen Kommunen geringer
als bei der Einbeziehung von Annaberg-Buchholz in die Betrachtung. Fiir die
Prognose bis 2025 entfallt dieser Stadt-Land-Gegensatz hingegen fast vollstan-
dig. Im Vergleich mit dem Erzgebirgskreis und Sachsen ist festzuhalten, dass
die Entwicklung negativer als in Sachsen, aber positiver als im Erzgebirgskreis
verlief und weiter verlaufen soll (s. Abb. 4)’. Das Annaberger Land wird 2025
nur noch 67,9 %° bzw. 71,1 % der Einwohnerzahl von 1990 erreichen. Diese
negative Bevolkerungsentwicklung hat und wird auch in Zukunft die Region
nachhaltig verandern und beeinflussen. Die Auswirkungen erstrecken sich u.a.
auf die Wirtschaft, welche z. B. auf ein geringeres regionales Arbeitskraftere-
servoir zuriickgreifen kann.

Bezugsgebiet 1990 1995 2000 w05 07 10 01219902012 2025 2012-2025
Freistaat Sachsen ATI5ON  ABGG603 4426581 4213754 | 4220200  AM9ATT 4050204 | 1520% 3646712 -9.96%
Erzgebirgskreis 16788 434001 47201 39325 | 3ET1 6BAET 326 1 2% 30034 -1549%
Annaberger Land 75.060 42 68Te 65684 | 642588 61968 50647 | 2053% 50987  -1452%
Annaberger Land ohne AB 16,643 4543 14286 ey | mya 4013738821 | 1678% 33190 1451%

Tabelle 2: Bevélkerungsstand zum 31.12. des jeweiligen Bezugsjahres fiir das Annaberger Land, Erzgebirgskreis und Sachsen
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Bevolkerungsentwicklung (1990-2025)

100,0%

95,0%

90,0%

85,0%

o, *e : tag .,

80,0% e, Ttte., 764%

75,0% e,

70,0% :

65,00/6 65]%
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Sachsen s« s+ Sachsen Prognose
Erzgebirgskreis Erzgebirgskreis Prognose
Annaberger Land Annaberger Land Prognose
Annaberger Land ohne AB «e+=2+ Annaberger Land ohne AB Prognose

Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung 1990-2025
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

’ Der starke Rickgang im Jahr 2011 ist auf die neuen Daten aus dem Zensus 2011 zuriickzufih-
ren.

® Firr das Annaberger Land ohne Annaberg-Buchholz 71,1%. Hier macht sich der noch starkere
Bevolkerungsriickgang in der Stadt im Vergleich zum Umland bemerkbar.
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1990 EW | km*

Barenstein 577

Scheibenberg, Stadt 274

Sehmatal 186

Annaberger Land gesamt 224

Annaberger Land ohne AB 152

Mildenau 126

Koénigswalde 119

Johstadt, Stadt 77

2012 EW / km® HOHE BEVOLKERUNGS-
Barenstein 446 DICHTE DES LANDLICHEN
Scheibenberg, Stadt 245

Sehmatal 152 RAUMES IM
ANNABERGER LAND
Annaberger Land gesamt 178

Annaberger Land chne AB 127

Crottendorf 115

Mildenau 109

Johstadt, Stadt 58

2025 EW / km*

Annaberger Land gesamt 152

Annaberger Land ohne AB 108

Tabelle 3: Bevélkerungsdichte im Annaberger
Land und ausgewdhlten Kommunen 1990, 2012,
2025

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Analog zur Bevodlkerungsentwicklung des Annaberger Landes verringerte sich
auch die Bevdlkerungsdichte und sank von 192 EW/km® im Jahr 2007 auf
178 EW/km? im Jahr 2012 (s. Tab. 3). Dies entspricht einem Riickgang von
7,18 %. Im Vergleich zu den Zahlen fiir den Freistaat Sachsen verlief die Ent-
wicklung somit deutlich negativer. Dort sank die Bevolkerungsdichte zwischen
2007 und 2012, von 229 EW/km? auf 198 EW/km?, um 4,03 %. Dennoch ver-
fligt selbst der landliche Raum des Annaberger Landes (ohne Annaberg-
Buchholz) mit 127 EW/km? im Jahr 2012 iber eine vergleichsweise hohe Be-
volkerungsdichte. Etwa im Vergleich zu anderen Regionen wie dem Silbernen
Erzgebirge (ohne Freiberg und Freital) mit 98 EW/km? oder der Region Sachsi-
sche Schweiz Osterzgebirge (ohne Dohna, Heidenau, Pirna) mit 88 EW/km®. Bei
Nichtberticksichtigung  von  Annaberg-Buchholz  verfigt  Béarenstein
(446 EW/km?®) (ber die hochste Bevélkerungsdichte aller Kommunen und
Johstadt (58 EW/km?) iiber die geringste.

Der Anteil auslandischer Mitblrger an der Gesamtbevdlkerung ist sehr gering.
In den meisten Gemeinden des Annaberger Landes liegt er It. Zensus-
Ergebnissen aus 2011 zwischen 0 % (Scheibenberg, Tannenberg) und 0,5 %
(GroRrickerswalde), in Barenstein und Annaberg-Buchholz liegt der Anteil mit
0,9 % bzw. 1,2 % etwas hoher, insgesamt weit unter dem sachsischen (2,4 %)
bzw. bundesdeutschen (8,7 %) Durchschnitt. Es besteht hier die Chance des
Zuzugs von Auslandern. Die Chance besteht darin, dass dieser Zuzug den de-
mografischen Wandel und seine Auswirkungen abmildert. Daher ist es wichtig
fiir die Region eine Willkommenskultur zu entwickeln und die vorhandene
Bevolkerung entsprechend zu sensibilisieren.
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der imA ger Land
(ohne Annaberg-Bucholz)

e 216% 27%
34,1%
‘ 65 Jahre und alter
“,W - | S #zwischen 15 und 65 Jahren
- 66.5% | 643% : uunter 15 Jahre
‘ 553%
- |
1990 2007 2012 2025

Abbildung 5: Altersstruktur Annaberger Land ohne Annaberg-Buchholz
1990-2025
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Einhergehend mit dem Bevolkerungsriickgang schreitet auch die Alterung wei-
ter voran (s. Abb. 5). Der Anstieg der Zahl der unter 15-Jahrigen ist nur ein
voriibergehendes Zeichen der Besserung, bis 2025 wird auch in dieser Alters-
gruppe ein deutlicher Riickgang prognostiziert — auf dann nur noch knapp 10 %
an der Gesamtbevolkerung. Der geringere Anteil der Senioren im Vergleich von
2007 und 2012 erklart sich wahrscheinlich aus der Bereinigung der Daten
durch den Zensus 2011. Der Trend bis 2025 zeigt jedoch hier einen starken
Zuwachs auf Uber 34 % der Gesamtbevolkerung. Der Bevolkerungsanteil der
Personen im erwerbsfahigen Alter ist kontinuierlich gesunken, diese Entwick-
lung wird sich bis 2025 weiter fortsetzen. Dies wird zu einer weiteren Verschar-
fung des auch jetzt schon akuten Mangels an Fachkraften fiihren. Die zuneh-
mende Alterung der Bevolkerung und der Schwund der jingeren Altersklassen
verdeutlichen die Bevolkerungspyramiden, welche die typische ,Urnenform”
flr eine schrumpfende Bevoélkerung angenommen haben (s. Abb. 6).

Altersstruktur Region Annaberger Land Altersstruktur Region Annaberger Land
(einschl. Annaberg-Buchholz)

g-Buchholz)

©iMénnlich t:Mannlich

31.12.1990 31.12.2007

3 Weiblich ©:Weiblich
31.12.1990 31.12.2007

= Mannlich = Mannlich
31.12.2012 31.12.2012

= Weiblich Weiblich
31.12.2012 31.12.2012

unter 3 Jahre
L | . il | ;
5000 3750 2500 1250 0 125 2500 3750 5000 5000 3750 2500 1250 0 125 2500 3750 5000

Abbildung 6: Altersstruktur Annaberger Land 1990, 2012 sowie 2007,2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Gerade im Vergleich 1990 mit 2012 zeigt sich die Zunahme der Uber 60-
Jahrigen bei gleichzeitigem Rickgang der unter 40-Jahrigen. Der Anteil der
Uber 65-Jdhrigen im Annaberger Land wird sich den Prognosen zufolge zwi-
schen 2012 und 2025 um 11,0 % erhohen (s. Abb. 7). Er wird damit unter dem
Anteil fir den Erzgebirgskreis liegen, jedoch hoher als im sachsischen Durch-
schnitt sein.
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Prognose des Anteils der Uber 65-Jahrigen an der Gesamtbevolkerung
(2012 bis 2025)

40,0% ..
DIE ALTERUNG DER BEVOLKE-

RUNG WIRD BIS 2025 WEITER

o115 VORANSCHREITEN.
30,0% 2%
%
24,7%25.2%
250% 3% I I I I
20,0%

2012 2015 2020 2025

5%,

35,0%

= Sachsen Erzgebirgskreis Annaberger Land  ®mAnnaberger Land ohne AB

Abbildung 7: Prognose des Anteils der iiber 65-Jdhrigen an der Gesamtbe-
volkerung 2012-2025
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Betrachtet man die Geschlechterproportionen, so besteht im Annaberger Land
bei den 18-35-Jahrigen ein Defizit von 15 Frauen je 100 Ménner (s. Tab. 4),
wobei dieses Verhaltnis im Vergleich der einzelnen Gemeinden stark differiert.
Die wenigsten Frauen in dieser Altersgruppe mit 72 je 100 Manner gibt es in
Johstadt.

In der Altersgruppe der (iber 65-Jahrigen verfligt das Annaberger Land liber
einen Fraueniberschuss. In dieser Altersklasse kommen im Annaberger Land
im Schnitt auf 100 Manner 144 Frauen, in der Stadt Annaberg-Buchholz ist
diese Differenz mit 100 zu 164 am starksten ausgepragt. Die Griinde hierfir
liegen in der hoheren Lebenserwartung der Frauen (+5 Jahre im Vergleich zu
Mannern). Daher ist ihr Anteil in dieser Altersgruppe hoher.

Gemeinden mit dem giindigsten Verhaltnis Gemeinden mit dem ungiinstigsten Verhaltnis

Frauen je Manner in der Altersgruppe 18-35 Jahre {2012) Frauen je Manner in der Altersgruppe 18-35 Jahre {2012)

Thermalbad Wiesenbad 119 Frauen je 100 Manner Johstadt 72Frauen je 100 Manner

Tannenberg 116 Frauen je 100 Manner GroRrickerswalde 72Frauen je 100 Manner

Annaberg-Buchholz 89 Frauen je 100 Minner Scheibenberg 81Frauen je 100 Minner

Annaberger Land gesamt 85F rauen je 100 Manner Annaberger Land gesamt 85F rauen je 100 Manner BEl DEN 18-35-JAHRIGEN GIBT
Annaberger Land ohne AB 83 Frauen je 100 Manner Annaberger Land ohne AB 83 Frauen je 100 Manner ES EIN FRAUENDEFIZIT
Gemeinden mit dem giindigsten VerhaltnisF rauen je Gemeinden mit dem ungiinstigsten Verhaltnis Frauen je

Mannerin der Altersgruppe 65 und mehr Jahre (2012) Mannerin der Altersgruppe 65 und mehr Jahre (2012)

Thermalbad Wiesenbad 77 Frauen je 100 M anner Annaberg-Buchhokz 164 Frauen je 100 M anner

Mildenau 125 Frauen je 100 M anner Barenstein 163 Frauen je 100 M anner

Tannenberg 125 Frauen je 100 M anner Crottendorf 152 Frauen je 100 M anner

Annaberger Land gesamt 144 Frauen je 100 Manner Annaberger Land gesamt 144 Frauen je 100 Manner

Annaberger Land ohne AB 137 Frauen je 100 M anner Annaberger Land ohne AB 137 Frauen je 100 M anner

Tabelle 4: Geschlechterverhdltnis 18-35-Jédhrige und Geschlechterverhdltnis tiber 65-Jdhrige 2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Vom Bevolkerungsriickgang sind alle Gemeinden betroffen (s. Tab. 5 u. Abb. 8).
Besonders stark war er im Zeitraum 2007-2012 in J6hstadt mit einem Minus
von 19,1je 1000 EW. Am geringsten fiel er in Konigswalde mit -
6,41 je 1000 EW aus. Ursachen sind die weiterhin hohe Abwanderung und das
Geburtendefizit, beide GroRen variieren von Gemeinde zu Gemeinde sehr
stark. Bei Betrachtung der raumlichen und natirlichen Bevolkerungsbewegung
von 1990 bis 2012 fiir die gesamte Region zeigt sich, dass diese etwas besser
verlief als im Erzgebirgskreis und groBtenteils negativer als in Sachsen
(s. Abb. 9 u. Abb. 10). Positiv ist jedoch, dass zwischen 2007 und 2012 die
Wanderungsverluste im Annaberger Land stark ricklaufig waren. Der Wert
sank von -5,3 auf -2,8 je 1000 EW.
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Durchschnittiiche Bevdlkerungsbewegung
Annaberger Land (2007- 2012)

Jonstadt, Stadt -191 e ___-l

Crottendorf -13,9 Thermalbad Wissenbad il

GraBrickerswalde -13,0 Tannenberg e

Sehmatal ——

Annaberger Land gesamt 11,1 su::::: -

ALLE GEMEINDEN SIND ‘gebirgskreis 12,6 m“::;: _-I

VoM BEVOLKERUNGS- chsen 45 Wrendt | | —

RUCKGANGBETROFFEN. IN Grolirickerswalds ——

DEN MEISTEN GEMEINDEN naberg-Buchholz, Stadt 99 o =

IST DIE ABWANDERUNG hmatal -8,9 Annaberg-Buchholz e
DER TREIBENDE FAKTOR.  nigswalde -6,4 18 16 4 A2 0 8 8 42 02

= Saldo Geburten/Sterbefalle je 1.000 EW
m Saldo Zu-/Fortzdge je 1.000 EW

Tabelle 5: Bevélkerungsbewegung Annaberger  Abbildung 8: Bevélkerungsbewegung 2007-2012
Land 2007-2012 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Réumliche Bevdlkerungsbewegung (1990 bis 2012) Natiirliche Bevolkerungsbewegung (1990-2012)
31 3.0
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mSachsen Erzgebirgskreis = Annaberger Land u Sachsen Erzgebirgskreis  ®Annaberger Land

Abbildung 9: Rdumliche Bevélkerungsbewegung 1990-2012 Abbildung 10: Natiirliche Bevélkerungsbewegung 1990-2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Die Prognose bis 2025 zeigt flir das Annaberger Land weiterhin einen negati-
ven Trend (s. Abb. 11). Der treibende Faktor wird in den nachsten Jahren je-
doch das Geburtendefizit sein. Diese Veranderung ist bereits im Gange, wenn
man den realen Wert fir 2012 betrachtet. Ebenso ist fir 2013 in der realen
Entwicklung bereits ein hoherer Einfluss der natirlichen Bevolkerungsbewe-
gung zu erwarten.

Prognose der Bevolkerungsbewegung Annaberger Land bis 2025

14 9

200

2300

Anzahl

400

-500

m Saldo Geburten/Sterbefélle je 1.000 EW
£0 = Saldo Zu-/Fortziige je 1.000 EW

Abbildung 11: Prognose Bevolkerungsbewegung Annaberger Land bis 2025
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014
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Der beschriebene demografische Wandel erfordert eine Anpassung an seine
Folgen. Eine fehlende Anpassung bedeutet die Gefahr, dass der demografische
Wandel und seine Folgen fiir die Region nur schwer zu gestalten sind.

2.1.2 Siedlungsstruktur und Flaichennutzung

Die fir das Annaberger Land bis heute pragende Siedlungs- e =& 2 N =1
form, aus der Zeit der frihen frankischen Siedler, ist die des {
Waldhufendorfes. Das Land wurde nach festgelegten Mal3en
verteilt. Ein Grundstlick (,Hufe”) war 108,7 m breit, 2447 m
lang und hatte somit eine Flache von 26,6 ha. Meist wurden
nur Halb- oder Viertelhufen vergeben. Entlang eines Baches,
oberhalb der Uberschwemmungszone, errichtete man die
Hofe. Ausgehend von den Hausern wurden die Hange strei-
fenférmig gerodet und bestellt. Die Hufen verliefen meist
senkrecht zum Hang. Entlang der Flurstiicksgrenzen wurden
Lesesteine abgelagert. Auf diesen stockten mit der Zeit He-
cken, die zum einen Brennholz lieferten, sich aber auch giins-
tig auf das Mikroklima der Felder auswirkten (Windschutz).
In der Region gibt es neunundzwanzig Waldhufendorfer,
sechs Stadtanlagen, vier Hauslerzeilen und vier Streusiedlun-

gen (s. Abb. 12).
. . . Abbildung 12: Historische Ortsformen im Annaberger
Der Erhalt dieser regionalspezifischen und kulturlandschaft- ;.4

lich reizvollen Siedlungsstruktur ist ein wichtiger Projekt- Quelle: eigene Darstellung
schwerpunkt zur Férderung der regionalen Identitat. Neben  Kartengrundiage: Fachbeitrag Naturschutz und Landschafts-
. ; . pflege RPV Chemnitz Karte KS5b-03-,Historische Ortsfor-
den Waldhufenddrfern pragen auch die im Zuge der Berg-  men” 2007
bautatigkeit angelegten Bergstadte die Region. Am bekann-
testen ist die Bergstadt Annaberg-Buchholz, aber auch kleinere Stadte wie
Johstadt, Scheibenberg, Schlettau und Wolkenstein weisen eine Vielzahl kul-
turhistorisch wertvoller Birgerhauser auf. Die typische Siedlungsstruktur und
Architektur in den Doérfern und Stadten tragt zur Unverwechselbarkeit der
Dorfer in der Region bei’. Sie ist ein wesentliches Qualitdtsmerkmal fiir (zu-
kiinftige) Einwohner und mogliche Gaste. In vielen Orten des Annaberger Lan-
des ist diese Unverwechselbarkeit allerdings in Gefahr, verloren zu gehen. Un-
angepasste neuere Bebauung, Uberprigung durch groBe Wohn- und Gewer-
begebiete, Sanierungs- und Modernisierungsmallnahmen, die wenig Riicksicht
auf wertvolle Bausubstanz nehmen, sich nicht an regionstypischen Bauweisen
orientieren, Baustoffe und Bauelemente einsetzen, die untypisch fiir die Regi-
on sind, ebenso - als direkte Folge der demografischen Entwicklung - Leerstand
und Verfall ortsbildpragender Bausubstanz tragen dazu bei, dass Stadte und
Dorfer an baukultureller Qualitat, an Unverwechselbarkeit und damit Identifi-
kationsmoglichkeiten fiir ihnre Bewohner, an Attraktivitat fiir Gaste und poten-
zielle Zuwanderer verlieren.

—  Hauslerzeile
%  Streusiediung

W Stadtaniage
—  Waldhufendorf (einreihig)
= Waldhufendorf (zweireihig)

VERLUST AN CHARAKTERISTI-
SCHEN SIEDLUNGSSTRUKTUREN
UND ORTSBILDPRAGENDER BAU-
SUBSTANZ

Nach einhelliger Auffassung der zustdndigen Arbeitsgruppe Infrastruk-
tur/Ortsentwicklung leitet sich daraus dringender Handlungsbedarf ab, um mit
positiven Beispielen die regionale Baukultur in den Stadten und Dorfern des
Annaberger Landes wieder in Wert zu setzen und zu zeigen, dass zwischen
dem Erhalt und der behutsamen Weiterentwicklung der wertvollen orts- bzw.
regionaltypischen Bausubstanz und den Anforderungen zeitgemaler Nutzung
flir Wohnzwecke, auch fiir angepasstes Gewerbe oder Zwecke des Gemeinbe-

® AG Infrastruktur 08/07/2014
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darfs, kein Widerspruch bestehen muss, wobei angesichts der demografischen
Entwicklung der Fokus auf die Innenentwicklung der Stadte und Dérfer zu le-
gen ist'’. Die Erstellung ganzheitlicher ,Dorfumbaupldne” wird in diesem Zu-
sammenhang als wichtiges Instrument dafiir gesehen, bei den notwendigen
Anpassungen an die Folgen des demografischen Wandels die Einwohner der
Dorfer frihzeitig einzubeziehen und Akzeptanz fiir die erforderlichen Mal3-
nahmen zu erreichen’. Die Verbesserung der Gestaltung des 6ffentlichen und
privaten Freiraumes im Ort (Platze, Griinflachen, Spielplatze, Parks, Garten) ist
ebenso ein wichtiges Thema in allen Orten des Annaberger Landes™.

Bodenordnung

In mehreren Gemeinden des Annaberger Landes hemmen ungeldste Probleme
der Bodenordnung nach wie vor die Entwicklung, insbesondere der Infrastruk-
tur aber auch anderer MaBnahmen, z.B. des Hochwasserschutzes bzw. Was-
serriickhalts. Speziell fiir den landlichen Wegebau, zur Regelung von Wasser-
verhdltnissen und fiir die Landschaftspflege ist die Durchfiihrung von Flurneu-
ordnungsmalRnahmen sinnvoll. Teils liegen getrennte Eigentumsverhaltnisse
von Boden, Anlagen und Gebauden vor, teils fiihren 6ffentlich genutzte Stra-
Ren und Wege immer noch Uber private Grundstlicke, teils liegen Landnut-
zungskonflikte zu Grunde, die Investitionen hemmen.

Hier besteht Bedarf an MaBnahmen der Flurneuordnung. In
Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) oder nach
dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LWAnpG) kbnnen groR3-
flachig Grundstiicke gemeinsam mit den Eigentiimern und oh-
ne Enteignung neu geordnet werden. Aktuell laufen seit lange-
rem in Doérfel (OT von Schlettau) und Mildenau sowie insbe-
sondere in Arnsfeld (OT von Mildenau) und Koénigswalde seit
der Forderperiode 2007-2013 Flurneuordnungsverfahren. Laut
den Ergebnissen der Kommunalbefragung sind fiir den Zeit-
raum der Forderperiode 2014-2020 zudem in Crottendorf (mit

Abbildung 13: Flurneuordnung im Annaberger QT \Walthersdorf) und Thermalbad Wiesenbad (OT Neundorf

Land

Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

und OT Schonfeld) MaBnahmen der Flurneuordnung erforder-
lich und zur Anordnung geplant. Sie tragen allesamt dazu bei,
Ziele und MaBnahmen der LES zu unterstitzen bzw. umzusetzen.

Flachennutzung

Die Flachennutzung im Annaberger Land unterscheidet sich aufgrund der mit-
telgebirgstypischen ungilnstigen klimatischen Verhaltnisse von den sachsi-
schen Durchschnittswerten (s. Abb. 14). So ist der Anteil an landwirtschaftlich
genutzter Flache mit lediglich 49,9 % geringer als im sachsischen Landesdurch-
schnitt (55,7 %). Der Waldanteil ist im Gegensatz dazu wesentlich héher
(35,6 % gegeniiber 27,6 % in ganz Sachsen). Der Anteil an Siedlungs- und Ver-
kehrsflache liegt mit 11,4 % leicht unter dem Landesdurchschnitt, ist in den
letzten Jahren aber kontinuierlich angestiegen und zwar um 2,5 % im Zeitraum
zwischen 2008 und 2013 (s. Abb. 15). Diese liegt damit aber noch unter den
Zuwachsraten fur den Freistaat (4,7 %) und den Erzgebirgskreis (4,6 %).

% AG Infrastruktur 08/07/2014
" AG Infrastruktur 28/08/2014
12

ebd.
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Flachennutzung Annaberger Land 2013 Flachennutzung Sachsen 2013

= Landwirtschaft
u Wald

u Landwirtschaft
= Wald Wasar

Wasser Flachen anderer Nutzung
w Flachen anderer Nutzung = Siedlung- u. Verkehr

m Siedlung- u. Verkehr

Abbildung 14: Fldchennutzung im Annaberger Land und in Sachsen 2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

. . Veranderung der Flachennutzung (2008-2013)
Dennoch besteht hier Handlungsbedarf fir die kommenden Jah-

" .. . . " o I <
re, um den trotz Bevolkerungsriickgang weiter steigenden Fla- K it ol 4,6%
chenverbrauch zugunsten sinnvoller Nachnutzung bzw. Entsiege- M 2%
lung nicht mehr benétigter Siedlungs- und Verkehrsflichen zu  rugen anderer Nutzung o7 - -
minimieren. Dieser Zuwachs an Siedlungs- und Verkehrsflachen 0%
ist vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der —— Ml e

asserflache 0,7%
daraus resultierenden Verringerung der Bevolkerung kritisch | 0.4%
zusehen. Dies verscharft namlich die, aufgrund des bewegten Waldfache |§15//
Reliefs, sowieso schon hohe Flachenkonkurrenz zwischen den | 0:3%
verschiedenen Nutzungsfunktionen. In der AG Natur und Um- -1.0% ||
.. . eps e . . . Landwirtschaftsflache -0,5%

welt wurde beispielsweise kritisiert, dass in Siedlungen zu wenig 05% |
Innenentwicklung betrieben wird™. Daraus folgt eine vermeidba- A45%-10% -5% 0% 5% 10%
re Inanspruchnahme von landwirtschaftlich genutzten Flachen msachsen  ® Erzgebirgskreis m Annaberger Land

zugunsten von Wohnstandorten und Gewerbegebieten. Daher
sollte die Wiedernutzung von Brachen in integrierten Lagen vor  »,piqung 15: Verdnderung der Fléi-
der Renaturierung/Rekultivierung stehen, weil sonst die MOg-  chennutzung im Annaberger Land 2008,

lichkeit fur spatere Umnutzungen genommen wird. 2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen,

Verianderung der Struktur der Wohnbebauung 2014

Im Jahr 2012 waren im Annaberger Land 13.379 Wohngeb&ude vorhanden™.
Gegenliber 2007 hat sich diese Zahl kaum verandert (+1,1 %, s. Abb. 16). Ver-
andert hat sich seitdem allerdings die Struktur des Gebdudebestandes. Die
Zahl der Wohngeb&dude mit einer Wohnung (Einfamilienhauser) hat sich zwi-
schen 2007 und 2012 um 21,4 % erhoht, die Zahl der Wohngebaude mit 2
Wohnungen hat sich im gleichen Zeitraum um 13,4 %, die Zahl der Wohnge-
baude mit drei und mehr Wohnungen um 9,7 % verringert.

3 AG Natur und Umwelt 08/07/2014 und 15/09/2014
! Stala 2014: s. Anlage 1.2
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DIE STRUKTUR DES WOH-
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ANDERT SICH  WEITER
ZUGUNSTEN DER EINFAMI-
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ANSTIEG DER LEERSTANDS-
QUOTE VON 1995 BIs 2011.

Leerstandsquote 1995-2011
1995/2011

Sachsen | © 9%

Erzgebirgskreis 9,3%
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Wohnungsbestand
Annaberger Land und Sachsen (2007-2012)

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

000% M. =

m Sachsen
-5,00%
Annaberger Land

-10,00%

= Annaberger Land ohne AB

Abbildung 16: Entwicklung des Wohnungsbestandes im An-
naberger Land und Sachsen 2007, 2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Leerstand ortsbildpragender Bausubstanz

Problematisch fir alle Stadte und Gemeinden der Region ist der weiter zu-
nehmende Leerstand ortsbildpragender Bausubstanz. Insbesondere in den
Zentren von Stadten wie Annaberg-Buchholz, Schlettau und Scheibenberg ist
es schwierig, fiir nicht mehr genutzte, vielfach sanierungsbedirftige Gebaude
neue Nutzer zu finden, die auch in der Lage sind, Kosten der Sanierung bzw.
Modernisierung zu tragen und damit Nachnutzungen erst zu ermdglichen. Die
»,Sanierung und Wiedernutzung bzw. Abriss leerstehender Gebaude” ist mit
einer Bewertung von 4,13 bei einer maximalen Punktzahl von 5 auch den be-
fragten Birgern sehr wichtig™. Auch die ,Férderung der Schaffung von Wohn-
eigentum flr (junge) Familien in nicht mehr genutzter doérflicher Bausubstanz
ist mit einer Bewertung von 3,93 von groRer Bedeutung'®.

Die Entwicklung der Leerstandsquote von Wohnungen kann nur fiir
die Jahre 1995 und 2011 verglichen werden, da Erhebungen dazu
nur in jenen Jahren durchgefiihrt wurden. So ist in diesem Zeitraum

T —— 9.0% die Leerstandsquote im Annaberger Land von 6,2 % auf 9,0 % ange-

Mildenau [ 3,7%
Kenigswalde [ 4.6%

Sehmatal [ 56%

stiegen, womit sie immer noch knapp unterhalb des sachsischen
und des Kreisniveaus liegt (s. Abb.17). Die Zunahme der Leer-
standsquote féllt allerdings im Annaberger Land — wie im Erzge-
birgskreis insgesamt — erheblich deutlicher aus als im Landesdurch-

Johstact [ o2% schnitt (Sachsen 1995: 9,1 %, 2011: 9,9 %). Eine Zunahme des Leer-

Annaberg-Buchholz [N
Barenstein [N

0% 5% 10%

Abbildung 17: Leerstandsquote 1995, 2011

11,6% standes lasst sich in allen Gemeinden des Annaberger Landes be-
139%  obachten, allerdings mit unterschiedlicher Auspragung.

5% Der Abriss von verfallener Bausubstanz und die Nachnutzung der so
frei werdenden Flachen fiir neue Nutzungen erfolgt nur schlep-

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014 pend’’, hohe Kosten und biirokratische Hiirden, zum Teil aber auch

die Eigentumsverhaltnisse sind hier nach Auffassung vieler Biirger-
meister verantwortlich.

Ein zusatzliches Problem stellt die unvollstandige Daten- und Informationslage
auf kommunaler und regionaler Ebene zu Brachflachen, ihrer Nachnutzbarkeit
sowie zu vorhandenem und v.a. auch drohendem Leerstand dar'®. Den Kom-

1 Online-Biirgerbefragung 2014
16

ebd.
7 AG Infrastruktur 08/07/2014
'8 AG Soziales 08/07/2014
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munen fehlt somit eine wesentliche Grundlage fiir vorausschauende Planun-
gen.

Gewerbeflachen

Das Annaberger Land verfligte im Jahr 2013 lber elf Gewerbegebiete mit einer
Nettobauflache von 584.790 m? bei einer Auslastung von 67 % (s. Tab 6). Das
groRte Gewerbegebiet war Hilmersdorf/Heinzebank mit einer Nettobauflache
von 129.143 m2. Dieses Gebiet war zu rd. 94 % ausgelastet.

. Nettobauflache verfiigbare Aache
Bezugsgebiet Name m?) m?)
ga":tberg'auchh"'z‘ Gewerbegebiet Bleiche/Geyersdorf 63012 16400
Gewerbegebiet Oberer Bahnhof 94 .000 8950
Johstadt, Stadt Gewerbegebiet Johstadt-Nord 67.600 2.000
Gewerbeflache am Zechensteig 3.000 3.000
Mildenau Gewerbegebiet Mildenau-Ost 75400 28670
Gewerbegebiet Amsfeld 5200 4500
Scheibenb G beflache Mischgebiet zwischen B101 und
cheibenberg ewerbellache ischgeblet zwischen un 8.500 8500
5258
Sehmatal Gewerbegebiet Cranzahl an der Salzstralke 44300 18.000
Thermalbad Wiesenbad |Gewerbegebietam Bahnhof Schonfeld-Wiesa 64.000 64.000
Wolkenstein GewerbegebietHilmersdorffHeinzebank 129.143 8480
Gewerbeflache OT Warmbad Sondergebiet Kur 30835 30635
Annaberger Land 584.790 193135
gesamt
:;naberger Land ohne 521.778 176.735

Tabelle 6: Gewerbegebiete im Annaberger Land 2013
Quelle: Kommunen, 2013

Aufgrund des Hohenprofiles sowie vielfach mangelhaften Anschlusses an das
Uberregionale StraBennetz sind tatsichlich gut geeignete Gewerbeflachen
allerdings nur in begrenztem Umfang vorhanden. Demgegeniiber steht wach-
sender Bedarf an Erweiterungsflachen fir die erfolgreichen Unternehmen der
Region. Die Strategie der Kommunen des Annaberger Landes ist darauf gerich-
tet, die vorhandenen Flachen durch Kooperation effektiver zu nutzen, ihre
Auslastung zu verbessern und die topografisch und erschlieRungstechnisch
gunstigsten Standorte in interkommunaler Kooperation zu entwickeln, zu star-
ken und gemeinsam zu vermarkten. Daher wurde in der vergangenen Férder-
periode das Schliisselprojekt ,IGAP Gemeinsames Gewerbeflichenmanage-
ment” ins Leben gerufen.

Die konzeptionellen Vorarbeiten sind aktuell abgeschlossen. Eingebunden sind
neben Partnern aus dem Augustusburger Land und dem Regionalmanagement
als Projektkoordinator u.a. die Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH (WFE)
und die Kommunen. In der kommenden Férderperiode soll auf Grundlage der
zwischen den Kommunen des Annaberger Landes diesbezliglich geschlossenen
Kooperationsvereinbarung nun die Umsetzung des gemeinsamen Flachenpools
erfolgen. Den Birgern ist die ,,gemeinsame (gemeindelbergreifende) Entwick-
lung von Standorten fir Industrie und Gewerbe zur Sicherung wohnortnaher
Arbeitsplatze” mit einer Bewertung von 3,95 bei einer maximalen Punktzahl
von 5 ebenfalls sehr wichtig®.

Das Annaberger Land verfligt aufgrund der topographischen Gegebenheiten
nur Uber ein begrenztes Flachenangebot mit dem daher nachhaltig und sinn-
voll gewirtschaftet werden muss. Daher ist durch Flurneuordnung, Gewerbe-
flaichenmanagement, vordringlicher Entwicklung der Innenbereiche der Stadte
und Dorfer die Reduzierung des Flachenverbrauches anzustreben. Hierzu bie-

' Online-Bii rgerbefragung 2014
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tet die schrumpfende Bevoélkerung eine einmalige Gelegenheit, denn weniger
Bevolkerung bendtigt grundsatzlich weniger Flache. Des Weiteren sind der
Erhalt und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Siedlungsstrukturen
sowie der regionaltypischen Baukultur wichtig fir die Sicherung der Lebens-
qualitat und des kulturellen Erbes, dies zeigt auch die Bewertung dieses The-
mas in der Blrgerbefragung mit 3,99 von 5 moglichen Punkten *°.

2.1.3 Verkehr und technische Infrastruktur

Verkehrsinfrastruktur

Innerhalb der letzten Forderperiode konnte die StraReninfrastruktur in der
Region durch zahlreiche MaRnahmen erheblich verbessert werden. Beispiels-
weise die Westumfahrung Marienberg und der im Bau befindliche Zubringer
zur A72, die S 258 Scheibenberg-Elterlein. Es wurden insgesamt knapp 100
Projekte zum Ausbau der Verkehrsinfrastruktur/Sanierung von StralRen und
Wegen in der letzten Forderperiode durchgefiihrt®’. Durch diese MaRnahmen
wurde die Anbindung der Region an (iberregionale Verkehrsstrafien erheblich
verbessert. Ein weiteres Beispiel ist die fuBgangerfreundliche Gestaltung des
Grenziiberganges Barenstein-Vejprty, im Rahmen des Ziel Ill Projektes ,Ge-
meinsame Mitte”. Die im Juni/Juli 2014 durchgefuhrte Fragebogenaktion bei
den Kommunen zeigte jedoch, dass aus deren Sicht weiterhin groRer Hand-
lungsbedarf besteht, sowohl im Hinblick auf MaRnahmen der Sanierung des
bestehenden StralRennetzes als auch im Hinblick auf das FulR- und Radwege-
netz”’. Konkret sind z.B. fir die Gemeinden Annaberg-Buchholz und GroR-
rickerswalde Vorhaben im Bereich der FuRwege geplant. Ein Ausbau des Rad-
wegenetzes ist z.B. fiir die Gemeinden Sehmatal und Thermalbad Wiesenbad
angedacht. Die Verbesserung des Wegenetzes soll zudem die Ertlichtigung von
Wirtschaftswegen fiir eine multifunktionale Nutzung beinhalten. Wichtig war
den Kommunen auch die Verbesserung der Anbindung an Wirtschaftsraume
bzw. Arbeitsplatzzentren, insbesondere an den Wirtschaftsraum Chemnitz,
insbesondere um kurze Fahrzeiten fir Berufspendler sicherzustellen. Innerre-
gional ist die Anbindung einiger Dorfer an die stadtischen Versorgungszenten
verbesserungswiirdig®. Hier ist speziell die Verbindung zum Mittelzentrum
Annaberg-Buchholz zu erwdhnen. Auch die geplanten MaBnahmen der Kom-
munen fir den Zeitraum 2014-2020 und dariber hinaus zeigen eine Tendenz
Zu weiteren Investitionen im Strafennetz mit den Zielen, deren Zustand und
Sicherheit zu verbessern sowie vorhandene Liicken zu schlieRen. Dabei ist bei
der Verkehrswegesanierung darauf zu achten, diese gerade fiir Ortsfremde
ertraglicher zu planen und umzusetzen®. Dieser Ausbau soll zudem demogra-
fiegerecht erfolgen, d.h. angepasst an die zukiinftigen Bedarfe je nach Bevolke-
rungsentwicklung.

Die Herstellung der Barrierefreiheit von 6ffentlichen Geb&uden ist entspre-
chend der Kommunalbefragung ebenfalls eine Notwendigkeit und ein wichti-
ges Ziel der Gemeinden, um auch mobilitdtseingeschrankten und alteren Biir-
gern den Zugang zu Einrichtungen der Daseinsvorsorge bzw. Grundversorgung
zu ermoglichen.

2 Online-Biirgerbefragung 2014

2 Schlussevaluierung 2014, S. 24

2 Kommunalbefragung 2014 und AG Infrastruktur 28/08/2014
% AG Infrastruktur 08/07/2014
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Mobilitat

Es gibt in der Region weiterhin die Problematik der fehlenden Mobilitat von
,Jungen” und ,Alten.” Diese kdnnen aufgrund eines fehlenden Flihrerscheines
oder Autos Versorgungs- oder Freizeiteinrichtungen nur mit erhéhtem Auf-
wand erreichen. Daraus folgt im Bereich des OPNV auch weiterhin Handlungs-
bedarf. Dies ergab ebenfalls die Befragung der Kommunen. Unter der Woche
ist das OPNV-Angebot fiir die meisten Kommunen, auf die Bedienfrequenz
bezogen, gut bis hervorragend(s. Abb. 18). Insbesondere die Anbindung nach
Annaberger-Buchholz entspricht dieser Wertung. Die Angebote sind an den
Wochenenden und auflerhalb des Schiilerverkehrs zum groRen Teil nicht be-
darfsgerecht bzw. nutzerfreundlich. Es fehlt beispielsweise der Gemeinde
Sehmatal eine Anbindung per Busverkehr an das Mittelzentrum Annaberg-
Buchholz am Wochenende. Durch MalRnahmen wie die Anschaffung barriere-
freier Busse oder die Modernisierung des Busbahnhofes Annaberg-Buchholz
konnte jedoch in einigen Bereichen die Qualitdt des Angebotes verbessert
werden. An den SPNV sind die Stadt Annaberg-Buchholz sowie die Gemeinden
Cranzahl und Béarenstein tber die Linien RE 28 und RB 80 angebunden. Wobei
der RB 80 ,,Zschopautalbahn” im 60 Minutentakt zwischen Chemnitz — FI6ha -
Annaberg-Buchholz - Cranzahl verkehrt. Nur an ausgewadhlten Wochenenden
fahrt der RE 80 Uber Leipzig — Chemnitz — FIha — Annaberg-Buchholz - Cran-
zahl. Die Region verfiigt ber 14 Bahnhofe dennoch ist nur ein Teil an den
SPNV angebunden. Eine Erganzung des Angebotes der Deutschen Bahn stellen,
die eher touristisch genutzten, Schmalspurbahnen ,Fichtelbergbahn” und
,PreRnitztalbahn” dar.

/-]
e

MANGEL VON OPNV-
ANGEBOTEN AN DEN WOCHEN-
ENDEN

e 1-2 Fahrtenpaare/Tag
w3 Fahrtenpaare/Tag

(sehr geringes Angebot)
4-6 Fahrtenpaare/Tag
(geringes Angebot)

7-9 Fahrtenpaare/Tag
{gutes Angebot)

mem  10-15 Fahrtenpaare/Tag

(sehr gutes Angebot)

16 Fahrtenpaare/Tag und mehr
(Hervorragendes Angebot)

wess Imgegebenen Zeitfenster

ohne Bedienung

- Bahnhof

Abbildung 18: Bedienfrequenz des OPNV im Annaberger Land (wochentags - links, Wochenende - rechts)

Quelle: eigene Darstellung

Technische Infrastruktur

Durch dezentrale und zentrale Anlagen ist die Abwasserentsorgung in den
meisten Gemeinden der Region gesichert nur in Barenstein, Crottendorf und
Thermalbad Wiesenbad ist der Anschlussgrad an die 6ffentlichen Abwasserbe-
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handlungsanlagen unter 50 %*°. In der Gemeinde Crottendorf ist in diesem
Bereich eine abwasserseitige ErschlieBung des Ortsteils Waltersdorf geplant
und auch in Jéhstadt wurde Entsorgung von Abwasser im landlichen Raum als
ein perspektivischer Schwerpunkt gesehen®. Der Anschlussgrad an die 6ffent-
liche Kanalisation war 2010, mit >25-<50 %, nur in den Kommunen Johstadt
und Thermalbad Wiesenbad problematisch?”’. Die Verbesserung der Trinkwas-
serbereitstellung durch zusatzlichen Speicherplatz ist fir die Gemeinde
Mildenau eine zukiinftige MaRnahme®®. Der Anschlussgrad an die 6ffentliche
Wasserversorgung lag 2008 nur in GroRriickerswalde zwischen 90-98 %*°. In
den restlichen Kommunen war der Anschlussgrad hoher.

Bezugsgebiet Bandbreite 16 Mbit/s
Annaberg-Buchholz, Stadt >50-75%
Barenstein >10-50%
Crottendorf >50-75%
GrofBriickerswalde >95%
Jbhstadt, Stadt >50-75%
Konigswalde >75-95%
Mildenau >75-95%
Scheibenberg, Stadt >10-50%
Schlettau, Stadt >75-95%
Sehmatal >50-75%
Tannenberg >50-75%
Thermalbad Wiesenbad >50-75%
Wolkenstein, Stadt >50-75%
Erzgebirgskreis >10-50%
Sachsen >50-75%

Tabelle 7: Verfiigbarkeit Bandbreite 16 Mbit/s 2014 (alle
Technologien)
Quelle: Breitbandatlas, 2014

Schnelles Internet (16 Mbit/s) ist ein wesentlicher Standortfaktor fir die Un-
ternehmen und die Bewohner des Annaberger Landes®. Vorliegende Daten
zeigen, dass schnelle und umfangreiche Internetanwendungen nur in Grol3-
rickerswalde in 95% der Haushalte moglich ist und in den anderen Kommunen
der Bedarf einer héheren Anbindung besteht (s. Tab 7). Im Vergleich mit Sach-
sen liegen die meisten Kommunen des Annaberger Landes im sachsischen
Durchschnitt, aber deutlich tber der Verfligbarkeit fiir den Erzgebirgskreis. Die
Blrgerbefragung ergab, dass der ,Ausbau der Breitbandversorgung als Basis
fir Kommunikation und Versorgung wie auch gewerbliche Entwicklung im
landlichen Raum“ von groRer Wichtigkeit ist (Bewertung 4,15 von 5)*.

Von den 13 Gemeinden verfiigen 10 iiber eine Freiwillige Feuerwehr®. Einige
sogar liber mehrere in verschiedenen Ortsteilen. Eine gute Versorgung ist da-
her anzunehmen. In der Gemeinde Sehmatal sind die Gewahrleistung der
Loschwasserversorgung im OT Neudorf/Kretscham-Rothensehma sowie die
Anschaffung von Fahrzeugen fiir die Feuerwehr beabsichtigt. Ein Polizeirevier

» Stala 2012:s. Anlage 1.3

% Kommunalbefragung 2014 und Online-Birgerbefragung 2014

* LfULG 2011: s. Anlage 1.3

i Kommunalbefragung 2014

* Stala 2012: s. Anlage 1.3

30 Kommunalbefragung 2014

3 Online-Biirgerbefragung 2014

*2 http://www.kfy-

erz.de/index.php?option=com comprofiler&task=usersList&listid=7&Itemid=46&action=search
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besitzt in der Region nur die Stadt Annaberg-Buchholz®. Zusatzlich gibt es na-
he Polizeistandorte in den Nachbarregionen in Ehrenfriedersdorf, Oberwie-
senthal, Marienberg, Zschopau sowie in Schwarzenberg.

Auch im Themenkomplex Verkehr und technische Infrastruktur wurde eine
Intensivierung der Kommunikation zwischen den Akteuren als eine wichtige
Aufgabe definiert®.

2.1.4 Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt

Das Annaberger Land konnte aufgrund einer guten wirtschaftlichen Entwick-
lung zwischen 2007 und 2013 einen kraftigen Zuwachs von sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort erreichen (s. Abb. 19). Die Zahl der
Beschaftigten am Wohnort hat jedoch zwischen 2007 und 2013 abgenommen.

Beschdftigte Annaberger Land (2007-2013)

23000
7007 22782 99695
2013
22500 22415
22000
-
g
-
21500
21275
21000
20500 .
Beschaftigle am Arbedson Beschaftigte am Wohnort

Abbildung 19: Beschdiftigte Annaberger Land STARKER ZUWACHS DER SVP-

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014 BESCHAFTIGTEN ZWISCHEN
2007 unD 2013
Entwicklung 2007-2013 o SOSTEITTL BTl o
SVP-beschiffigts am Arbeitsort e A e D
Tannenberg 88,2%

;?_""E"tb?rg 39,9% Barenstein 92,4%

arenstein , 61,1% Schiettau, Stadt 97,1%
Themalbad Wiesenbad 74,8%
Annaberger Land gesamt 107,1% Annaberger Land gesamt 98,8{,
Annaberger Land ohne AB 96,5% Annabgrger L_a"d ohne AB 98’1:{‘
Erzge birgskreis 101,6% Erzgebirgskreis 99,8%
Sachsen 105,7% Sachsen 103,1%
Mildenau 114,1% Scheibenberg, Stadt 101,2%
Johstadt, Stadt 116,1% Groftrlickerswalde 103,2%
Annaberg-Buchholz, Stadt 118,0% Mildenau 103,7%

Tabelle 8: SVP-Beschdftigte am Arbeitsort und am Wohnort 2007, 2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Die Entwicklung verlief dabei lokal sehr unterschiedlich. Tannenberg verfiigte
2013 nur noch Uber 39,9 % sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Ar-
beitsort gegeniiber dem Jahr 2007 (s. Tab. 8). Die Stadt Annaberg-Buchholz
konnte mit 118,0 %> im Gegensatz dazu ein groRes Plus verzeichnen. Bei Be-
schaftigten am Wohnort fallen die Unterschiede jedoch nicht so extrem aus.

3 http://www.polizei.sachsen.de/de/uebersichtskarten_pdc.htm
** AG Infrastruktur 08/07/2014
% Der Wert des Jahres 2007 wurde als Referenzwert 100% gesetzt.
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Die Region verfiigt im deutschlandweiten Vergleich nur Gber einen geringen
Anteil auslandischer Beschaftigter im deutschlandweiten Vergleich, d.h. der
mogliche Vorteil der grenznahen Lage wird noch nicht bzw. kann noch nicht
genutzt werden®®.

Der Zuwachs von Beschéaftigten am Arbeitsort zeigt sich ebenfalls im positiven
Pendlersaldo (s. Abb. 20). Den Wandel hin zu einer Einpendler - Region ver-
dankt die Region fast ausschlieflich dem groRen Einpendleriberschuss von
Annaberg-Buchholz (s. Abb. 21).

Pendlerverhalten Annaberger Land (2007-2013)
10000

8000 E 615 1037

6000 —

4000 — —

2000

367

2007 #2013

-2000 -1420.
Einpendler Auspendler Pendlersaldo

Abbildung 20: Pendlerverhalten Annaberger Land 2007, 2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Pendlersalden nach Kommunen des Annaberger Landes
(30.06.2013)

Annaberger Land -

Wolkenstein |

Thermalbad Wiesenbad I 1‘
Tannenberg
Sehmatal
Schlettau
Scheibenberg
Mildenau
Konigswalde
Johstadt
Grofriickerswalde
Crottendorf
Barenstein

Annaberg-Buchholz | : 1
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Abbildung 21: Pendlersalden nach Kommunen des Annaberger Landes 30.06.2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Im deutschlandweiten Vergleich verfligt das Annaberger Land {iber einen sehr
hohen Anteil von Beschiftigten im Niedriglohnsektor®’. Im sachsenweiten Ver-
gleich verfiigte der Erzgebirgskreis mit 26.873 € im Jahr 2011 (ber das gerings-
te Arbeitnehmerentgelt aller Kreise (s. Abb. 22). Ein besténdiger Anstieg dieser
Zahl zwischen 2007 und 2011 lasst jedoch auf Besserung fiir die Zukunft hof-
fen. Der Lohnabstand zu den typischen Zielgebieten der ,,Abwanderer” (Baden-
Wirttemberg, Bayern) ist zurzeit noch zu groR, als dass die geringeren Lebens-

*® AG Wirtschaft 08/07/2014
* Die folgenden Ausfiihrungen stellen Diskussionsergebnisse der Impulsveranstaltung und der
AG Wirtschaft am 28.08.2014. dar.
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haltungskosten ein diesen Nachteil ausgleichender Standortvorteil sein kénn-
ten. Daraus folgt, dass zum Teil die Jungen nicht nur nicht mehr zuriickkehren,
sondern noch ihre Eltern nachholen.

Arbeitnehmerentgelt 2007-2011

35.000€
34.000€
33.000€

32.000€
31.000€
30.000€
29.000€
28.000€
27.000€

26.000€
25.000€
24.000€
23.000€
22.000€
21.000€
20.000€
2007 2008 2009 2010 2011

Sachsen Erzgebirgskreis
Dresden, Stadt

Séchsische Schweiz-Osterzgebirge

Abbildung 22: Arbeitnehmerentgelt 2007-2011
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Ein wichtiger regional und Uberregional agierender Partner des Annaberger
Landes ist die Wirtschaftsforderung Erzgebirge (WFE)®. lhre Uberregionale
Steuerfunktion im Bereich der Wirtschaft (ibernimmt die WFE (ber das Regio-
nalmanagement Erzgebirge wahr. Die WFE ist Dienstleister und Berater, aber
auch ldeengeber und Promoter fiir die Erzgebirgsregion. Sie gibt Unterstiitzung
bei der Existenzgriindung, Regelung von Unternehmensnachfolgen, Vermitt-
lung von Fachkraften oder von Gewerbeflachen und —rdumen. Einen auch fir
das Annaberger Land eminent wichtigen Schwerpunkt stellen die umfassenden
Aktivitaten der WFE zur Fachkraftesicherung und zum Regionalmarketing dar.

Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur im Annaberger Land bietet eine groRe Anzahl bran-
chenvielfaltiger Industriebetriebe und wird von Kleinst- sowie kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen gepragt. Dariiber hinaus sind mehrere GroRRbe-
triebe, zum Beispiel Hoppe in Crottendorf, Handtmann in Annaberg-Buchholz
und Norafin in Mildenau, unterschiedlichster Geschaftsfelder in der Region
ansassig®. Einen Beschaftigtenzuwachs hatte im Annaberger Land die Dienst-
leistungsbranche zu verzeichnen (s. Abb. 23). Fir den Zweig Handel, Verkehr,
Gastgewerbe lag der Zuwachs nur bei 0,3 %. Im produzierenden Gewerbe gab
es leichte Verluste mit -2,1 % und im Bereich der Land-/Forstwirtschaft einen
regelrechten Einbruch um 22,9 %. Der Uberwiegende Teil der Arbeitsplatze
befindet sich mit knapp 12.500 in Annaberg-Buchholz. Davon sind 61,3 % im
Dienstleitungssektor zu finden. Das produzierende Gewerbe nimmt in Crotten-
dorf, mit 75,9 % aller Beschaftigten, die flihrende Rolle in der Gemeinde ein®.
Die hochsten Beschaftigtenanteile in der Landwirtschaft sind in Mildenau, K6-
nigswalde und Schlettau vorhanden (>10 %)*.

3 http://www.wfe-erzgebirge.de/de/

* |nterne Branchendaten des Regionalmanagement Erzgebirge (Stand: Dezember 2014)
“Stala 2014: s. Anlage 1.4

1 Stala 2014: s. Anlage 1.4

Fassung von November 2021

33

EIN HOHER ANTEIL DER BE-

SCHAFTIGTEN ARBEITET
NIEDRIGLOHNSEKTOR.

IM


http://www.wfe-erzgebirge.de/de/

34

DER GRORTEIL DER BESCHAF-
TIGTEN ARBEITET IM PRODUZIE-
RENDEN GEWERBE UND IN DEN
DIENSTLEISTUNGEN

LEADER-Entwicklungsstrategie Region Annaberger Land
Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potenzials

Entwicklung der Beschatftigten nach Wirtschaftszweigen
Annaberger Land (2008-2012)

12000 -

10000 - 21% il
8000 —
=
E 6000 +—— T
< +0,3%
4000 I
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-229%
0 —
Land-/ Forst- Produzierendes Handel, Verkehr, sonst.
wirtschaft Gewerbe Gastgewerbe Dienstleistungen
| m 2008 459 8870 ‘ 3874 9491
2012 354 8681 3886 9663

Abbildung 23: Entwicklung der Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen 2008, 2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Die Anzahl der Betriebe ist zwischen 2007 und 2011 relativ stabil bei rd. 2870
geblieben®. Den bedeutendsten Anteil haben hier die verschiedenen Branchen
des Dienstleistungssektors, die Handels- und Verkehrsbranche sowie das Bau-
gewerbe (s. Abb. 24). Fiir den Dienstleistungssektor sind Gastgewerbe, freibe-
rufliche und wissenschaftlich-technische Dienstleistungen, Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Gesundheits- und Sozialwesen sowie sonstige wirtschaftli-
che Dienstleistungen aufgrund ihres Gewichtes gesondert ausgewiesen.

Die Betriebe aus Landwirtschaft und Bergbau sowie Energieversorgung sind
unter ,Sonstige“*® zusammengefasst. Zwischen 2007 und 2011 sind die einzel-
nen Branchenanteile relativ stabil geblieben.

Betriebe nach Wirtschaftszweigen im Annaberger Land (2007-2011)
Sonstige I1,86Aj%
Sonst. Dienstl. 14,8%

e

Gesundheits-/Sozialw. [ 6,8%
sonst. wirt. Dienstl. Caan 53%

freib -/ wiss-techn. Dienstl. e 7%
Grundst -Wohnungswesen s 51%

Gastgewerbe 6.8%

S
e s

Verarbeitendes Gewerbe e 12,1%
2011 ®m2007
00%  50% 100% 150% 200% 250%  300%

Abbildung 24: Betriebe nach Wirtschaftszweigen im Annaberger Land 2007,
2011
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Um ein aktuelles und realistischeres Bild der Betriebsstruktur zu erhalten,
wurden auch Daten der IHK Chemnitz fiir das Jahr 2013 ausgewertet
(s. Abb. 25). Aufgrund der unterschiedlichen Erhebungsmethoden dieser bei-
den Datenanbieter weichen die ausgewiesenen Kategorien teils erheblich von-
einander ab. Laut IHK Chemnitz gibt es 3380 Betriebe im Annaberger Land™*.

*2 Stala 2014: s. Anlage 1.4
* zusitzlich sind Energieversorgung, Wasser/Abwasser/Abfall mit hinzugenommen worden.
“Im Annaberger Land ohne Annaberg-Buchholz sind dies 2016 Betriebe.
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Handel (30,7 %), Dienstleistungen (37,1 %)* sowie Industrie und Bau (11,3 %)
sind die wichtigsten Branchen in der Region. Im Annaberger Land ohne Anna-
berg-Buchholz haben Industrie und Bau (13,5 %) sowie das Gastgewerbe
(8,2 %) einen etwas hoheren Stellenwert als im gesamten Annaberger Land.

Anteile Betriebe nach Branchen im Annaberger Land (2013)
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0% I |
5,0% I
0,0% . [ |

Industrie/  Handel Verkehr/ Gastgewerbe  |uK-DL songt. DL Sonstige
Bau Logistik

Annaberger Land  m Annaberger Land ohne AB

Abbildung 25: Betriebe nach Branchen im Annaberger Land 2013
Quelle: IHK Chemnitz, 2014

Arbeitslosigkeit und Fachkrafte

Die Arbeitslosenzahlen im Annaberger Land waren zwischen 2008 und 2013
mit -32,2 % stark riicklaufig (s. Abb. 26). Im Annaberger Land ohne Annaberg-
Buchholz waren es sogar -38,3 %. Somit war der Riickgang in der Region fast so
grofd wie im Erzgebirgskreis und noch groRer als im sachsischen Durchschnitt.
Die Gemeinden mit dem hdochsten Arbeitslosenriickgang waren Kénigswalde (-
48,9 %), GroRrickerswalde(-48,4 %) und Sehmatal (-40,6 %).

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen (2008-2013)

Sachsen f==—=——-——1
Ergffeairsireis STARKER RUCKGANG DER AR-
Annaberger Land ohne AB R | BEITSLOSENZAHLEN  ZWISCHEN
AT ot 2008 uND 2013.
Sehmatal
Konigswalde

GroRruckerswalde
-60,0% -50,0% -40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0%

Abbildung 26: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen 2008-2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Der Anteil arbeitsloser Frauen liegt 2013 mit 46,2 % ungefdhr im sachsischen
Durchschnitt (s. Abb. 27). Die Jugendarbeitslosigkeit ist mit einem Anteil dieser
Bevolkerungsgruppe von 6,9 % jedoch deutlich geringer als in Sachsen mit
24,6 %. Dies ist eine groRe Starke des Annaberger Landes. Crottendorf, GroR-
rickerswalde sowie Schlettau haben mit rd. 8,5 % die hochste Jugendarbeitslo-

** Hier sind die Anteile fiir Gastgewerbe, IUK-DL sowie sonstige Dienstleistungen aufsummiert
worden.
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sigkeit*®. Der Anteil alterer Arbeitssuchender ist mit 28,7 % deutlich hoher als
in Sachsen mit 24,6 %.

Arbeitslosenanteile nach Bevélkerungsgruppen 2013

50% 46,2% 47.1% 45,3%
40% 34,2% -
28,7%
30% T 248% —
20% +— ———— —— —
10% 6,9% 6,7% 1%
o | . |
Annaberger Land Annaberger Land ohne AB Sachsen
munter 25 Jahre 55 Jahre und alter Frauen

Abbildung 27: Arbeitslosenanteile nach Bevélkerungsgruppen 2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Die Arbeitslosigkeit in der Altersgruppe 55+ stellt vor allem in den Kommunen
Tannenberg, Konigswalde und Wolkenstein mit Anteilen von 40 %-43 % eine
Herausforderung dar”’. Die Entwicklung von 2008 bis 2013 verlief in den Kom-
munen der Region teilweise hochst verschieden. Die Gemeinden GroRriickers-
walde und Thermalbad Wiesenbad konnten in dieser Altersgruppe Riickgdnge
von bis zu 40 % erreichen. Im Gegensatz dazu sind in Crottendorf (33,3 %) und
Tannenberg (29,4 %) die Zahlen der von Arbeitslosigkeit in der Altersgruppe
55+ betroffenen Personen extrem angestiegen (s. Abb. 28).

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen der 55-65-Jahrigen (2008-2013)

Sachsen [o==1

Erzgebirgskreis
Annaberger Land ohne AB ||

Annaberger Land
Thermalbad Wiesenbad
Tannenberg
GroRrtckerswelde
Crottendorf

500% -400% -300% -200% -100% 00% 100% 200% 300% 400%

Abbildung 28: Arbeitslosenzahlen der 55-65-Jdhrigen
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Das Thema Fachkrafte- und Lehrlingsmangel gewinnt an Brisanz*®. Es gibt aktu-
ell etwa doppelt so viele Ausbildungspldtze wie Bewerber. Viele der Schulab-
solventen verlassen schon zur Lehre die Region und dies gerade auch in Bran-
chen wie der Hotellerie, in welcher eine Ausbildung auch in der Region moglich
ware. Neben dem niedrigen Gehaltsniveau sind der Mangel an Angeboten zur
Freizeitgestaltung oder zur Betreuung von Familienangehérigen aber auch die
Unkenntnis der Moglichkeiten der Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten in
der Region als Griinde anzufihren®. Ein weiteres Problemfeld ist, dass die

* Stala 2014: s. Anlage 1.4

* Stala 2014: s. Anlage 1.4

a8 Kommunalbefragung 2014 und AG Wirtschaft 08/07/2014
* AG Wirtschaft 08/07/2014
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Qualifikation der potentiellen verbliebenen Lehrlinge und Arbeitskrafte haufig
nicht mit den Anforderungen des Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzes lberein-
stimmt. Einige wichtige Probleme bei der Anwerbung von Fachkraften von
auBerhalb der Region sind das niedrige Lohnniveau, die oftmals noch fehlende
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die langen Anfahrtswege sowie das
Fehlen einer Willkommenskultur®.

Kleine und mittelstandische Unternehmen und Kleingewerbe

Eine wichtige Rolle bei der Versorgung der Bevolkerung in
den kleinen Ortschaften der Region mit Glitern des taglichen
Bedarfes sowie mit Arbeitsplatzen spielen kleine und mittel-
standische Unternehmen sowie das Kleingewerbe. Diese sol-
len daher nach dem Willen der Kommunen stdrker als bisher
unterstitzt werden, um ihren vielfdltigen Aufgaben gerecht
werden zu kénnen>'. Ein Problem gerade fiir kleine Unter-
nehmen ist die Vielzahl an biirokratischen Aufgaben, welche
diese neben ihrem eigentlichen Geschaft kaum bewaltigen
konnen®?. Zur Standortsicherung benétigen diese Unterneh-

— i

men zudem Unterstitzung, z.B. bei der Verbesserung ihrer  appiigung 29: késerei in Crottendorf
Infrastruktur oder bei der Vermarktung. Des Weiteren sind  Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

gerade Existenzgrinder auf zusatzliche Hilfe von auRen an-

gewiesen. Zudem sind die regionalen Kreisldufe in der Wertschopfungskette
noch ausbaufahig. So ist derzeit beispielsweise die Palette regionaler Produkte,
insbesondere aus der Landwirtschaft, noch sehr klein und wird der steigenden
Nachfrage nach regional erzeugten Lebensmitteln nicht gerecht.

Erneuerbare Energien

In der letzten Forderperiode wurde die Nutzung erneuerbarer Energien im
Annaberger Land gut vorangebracht und Kooperationen in diesem
Zusammenhang intensiviert. In den Gemeinden Mildenau, Barenstein und
Sehmatal wurden Energieleitstellen eingerichtet und im Jahr 2012 erhielt
Mildenau den European Energy Award.

Im Annaberger Land wird im Vergleich zu Sachsen und zum Erzgebirgskreis ein
groRerer Teil des Stroms durch Wasserkraft erzeugt. (s. Abb. 30). In den Berei-
chen Solarstrom, Windkraft und Biomasse ist fir Sachsen der Anteil an der
Gesamtstromproduktion hoher, dies gilt mit Ausnahme des Solarstroms eben-
so flir den Erzgebirgskreis.

*® Kommunalbefragung 2014 und AG Wirtschaft 08/07/2014
*! ebd.
> AG Wirtschaft 08/07/2014
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Anteile der verschiedenen Energietriger an der gesamten
Stromerzeugung durch "Erneuerbare Energien" (2014)

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% I
0% pp—

Solarstrom Windkraft Wasserkraft Biomasse Klargas etc.

m Sachsen Erzgebirgskreis Annaberger Land

Abbildung 30: Erneuerbare Energien
Quelle: DGS, 2014

Das Erzgebirge eignet sich wegen des hohen Windpotenzials vor allem zur
Windenergienutzung, wobei allerdings erhebliche Konflikte mit anderen Nut-
zungen (Wohnen, Tourismus) diese Eignung relativieren. Es sind die im Regio-
nalplan vorgegebenen Vorranggebiete zu beachten, gerade groRere Anlagen
werden wegen ihrer das Landschaftsbild beeintrachtigenden Wirkung in Teilen
der Bevolkerung abgelehnt. In der Region gibt es insgesamt 2 Eignungs-
/Vorranggebiete und zwar Wolkenstein/Hilmersdorf sowie
Johstadt/Gewerbegebiet™. Im zeitlichen Verlauf hat zwischen 2012 und 2014
nur der Anteil des erzeugten Solarstroms in geringem Umfang zugenommen
(s. Abb. 31). Im Gesprach mit den regionalen Experten wurde insbesondere auf
die noch im Bereich der Biomasse vorhandenen ungenutzten Potenziale ver-
wiesen®®. In der Forst- und Landschaftspflege fallen demnach viele Reststoffe
an, die zur Stromerzeugung genutzt werden kénnten. Dies wurde auch als An-
satz zur Beseitigung der Griinschnittproblematik privater Haushalte gesehen.

Anteile an der installierten Leistung "Erneuerbarer Energien" in kiWh

(2012-2014)

Sachsen 2014 254% 36,4% 28,7% 0,6%
Sachsen 2013 25,3% 36,5% 28,6% 0,6%
Sachsen 2012 24.5% 37,.9% 27.6% 0,6%
Erzgebirgskreis 2014~ 18,1% 34,7% 21,6% 0,5%
Erzgebirgskreis 2013 18,0% 34,8% 21,6% 0,5%
Erzgebirgskreis 2012~ 17,1% 36,3% 19,7% 0,6%

Annaberger Land 2014 21,5% 32,4% 13,5%

Annaberger Land 2013 | 21,2% 32,6% 13,5%

Annaberger Land 2012 | 20,0% 33,2% 13,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Solarstrom Windkraft = Wasserkraft Biomasse mKlérgas etc.

Abbildung 31: Entwicklung der Anteile der installierten Leistung ,,Erneuerbarer Energien”
Quelle: DGS, 2014

Ein weiterer Baustein fir eine nachhaltige Energienutzung ist die Steigerung
der Energieeffizienz von Gebauden in der Region. Eine Verbesserung in diesem
Bereich ist aufgrund der hohen regionalen Energiekosten auch aus Sicht der
Unternehmen ein wichtiger Schritt. In den Jahren 2012 bis 2014 waren laut

> RP Chemnitz - Erzgebirge 2005, Teilfortschreibung Windnutzung Karten 16.11 und 16.12
> AG Natur und Umwelt 2014
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dem Risikoradar der sliidwestsachsischen Wirtschaft die Energie- und Kraft-
stoffpreise das hochste Risiko fiir eine positive Geschaftsentwicklung™.

Grubenwadrmenachnutzung ist eine weitere mogliche regionsspezifische inno-
vative Technologie zur Nutzung von Erneuerbaren Energien®®.

Landwirtschaft

Die biotische Ertragsfahigkeit der Boden im Annaberger Land ist aufgrund der
Hohenlage und der sich aus diesen ergebenden klimatischen Bedingungen
relativ niedrig, auch wenn die Nahrstoffgehalte der Boden teilweise besser
sind, als dies die Acker- bzw. Griinlandzahlen auf den ersten Blick vermuten
lassen. So liegen die Ackerzahlen fiir die meisten Flachen des Untersuchungs-
raumes bei unter 30 Bodenpunkten, die Griinlandzahlen reichen von ca. 20 bis
40. Es herrschen Braunerde-Staugley und Braunerde-Podsol-
Bodengesellschaften vor®’, Bodentypen die nicht die besten Bedingungen fiir
Landwirtschaft bieten. Aufgrund der klimatischen Ungunst sind Teile des Un-
tersuchungsraumes als Grenzertragsstandorte zu bezeichnen. Der Erhalt der
wertvollen  Kulturlandschaft ist aus Sicht des

bildes, aus beschaftigungspolitischen Grinden sowie fir

den Tourismus jedoch geboten.

Fir die hohergelegenen Gebiete der Region stellt die ex-
tensive Landbewirtschaftung eine geeignete Form der
nachhaltigen Bodennutzung dar, welche die Bodenfrucht-
barkeit bewahrt, Produktionsmengen bzw. Uberschiisse
zu begrenzen hilft und dabei das natlirliche Ertragspoten-
tial der Landwirtschaft nicht beeintrachtigt. Die schonen-
de, umweltgerechte Bewirtschaftungs- und Erzeugungs-
weise erweist sich daneben fir die bei Boden und Klima
benachteiligte, aber an Natur- und Tourismuspotentialen  appiigung 32: Rinderherde in Sehmatal
jedoch umso reichere Region als wichtige Voraussetzung,  Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

um das Fortbestehen der Landwirtschaft unter den kinf-

tigen Agrarmarktbedingungen zu sichern.

Land- und Forstwirtschaft sind als Arbeitgeber in der Region mit 1,6% der Be-
schaftigten zwar nahezu marginalisiert, doch aufgrund ihres Einflusses auf die
Qualitat der Kulturlandschaft von immenser Bedeutung (siehe Kapitel 2.1.4).

Nach der Einschatzung der regionalen Akteure verfligt das Annaberger Land
tiber moderne und leistungsstarke landwirtschaftliche Betriebe®. SchlieRlich
dominieren auch im Annaberger Land die groReren Betriebe. Ein landwirt-
schaftlicher Betrieb bewirtschaftet hier in 2010 durchschnittlich 95 ha (2007:
92 ha) Die durchschnittliche BetriebsgrofRe liegt damit etwas hoher als im
Durchschnitt des Erzgebirgskreises (2007: 88 ha, 2010: 90 ha), aber erheblich
unter dem sachsischen Durchschnitt (2007: 143 ha, 2010: 145 ha). Die Mehr-
zahl der landwirtschaftlichen Betriebe ist nur 5-10 ha groR (s. Abb. 33). Be-
trachtet man die zeitliche Entwicklung zwischen 2007 und 2010, so nahm der
Anteil der Betriebe mit 100 und mehr ha um 13,0 % zu, bei gleichzeitigem mas-
siven Riickgang der Betriebe mit einer GrofRe unter 5 ha um 50 % und der 5-10
ha groRRen Betriebe um -21,4 %.

> RME 2014, S. 14

%% AG Natur und Umwelt 08/07/2014
*” Bodenatlas (1997), S.58

*8 AG Natur und Umwelt 08/07/2014
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Anteile landwirtschaftlicher Betriebe nach Flachengrofe (2007-2010)

80,0%
70,0%
60,0%
® Annaberger Land 2007
S00% Annaberger Land 2010
IM ANNABERGER LAND BESTEHT g
.. 40,0% Erzgebirgskreis 2007
EIN TREND ZUR VERGRORERUNG
30,0% Erzgebirgskreis 2010
DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN
B 20,0% m Sachsen 2007
ETRIEBE. 10.0% ‘ I I Sachsen 2010

unter 5 510ha 10-20 20-50 50-100 100 und
ha ha ha ha mehr ha

Abbildung 33: Landwirtschaftliche Betriebe nach Fldchengréfse 2007, 2010
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Aufgrund der klimatischen Verhaltnisse und der Topografie liegt der Anteil von
Ackerland an der landwirtschaftlichen Nutzflache im Annaberger Land deutlich
unter dem sachsischen Durchschnitt. Dafir ist der Anteil von Dauergriinland
mit 43,4 % mehr als doppelt so hoch wie in Sachsen insgesamt. Aus diesem
Grund ist die Viehwirtschaft weiterhin pragend fiir die Landwirtschaft in der
Region.

Von zunehmender Bedeutung kann zukiinftig die Weiterverarbeitung und Di-
rektvermarktung der landwirtschaftlichen Produkte sein, die nach Auffassung
der regionalen Akteure derzeit noch unterentwickelt ist>®. Vor allem fir kleine-
re Landwirtschaftsbetriebe ist der Einstieg in die Verarbeitung und Vermark-
tung regional erzeugter Lebensmittel oder deren Ausbau eine sinnvolle Erwei-
terung der Erwerbsgrundlage. Sinnvoll erscheinen hier die Entwicklung weite-
rer Hofladen, die Vermarktung Uber zentrale Sammel- und Verteiler- bzw.
Vermarktungs-einrichtungen und die Beriicksichtigung von regional erzeugten
Produkten in der ortsansassigen Gastronomie. Weiterhin unbedingt erforder-
lich ist die ErschlieBung weiterer neuer Erwerbsmaoglichkeiten, um auch klein-
teilige Strukturen in der Landwirtschaft zu erhalten und eine flichendeckende
Bewirtschaftung bzw. Pflege der Kulturlandschaft weiterhin aufrecht zu erhal-
ten. Mogliche MaRnahmen hierfiir sind die Vergabe von Landschaftspflegear-
beiten und anderen Dienstleistungen an landwirtschaftliche Betriebe, die Ent-
wicklung touristischer Angebote mit der Landwirtschaft und die Verbesserung
der Vermarktung dieser Angebote (Landurlaub, Urlaub auf dem Bauernhof)
sowie eine Ausweitung der Nutzung und Bereitstellung regenerativer Energie-
trager.

In der Region gibt es diverse Nutzungskonflikte zwischen Land-/Forstwirtschaft
und Siedlungsentwicklung sowie Tourismus®. So wird seitens der Landwirt-
schaft beméangelt, dass bei der Siedlungsentwicklung immer noch neue, land-
wirtschaftliche Flachen ,fressende” Baugebiete erschlossen werden, anstatt
sich dabei auf die Innenentwicklung der Orte zu konzentrieren. Daraus folgt
vermeidbare Inanspruchnahme von landwirtschaftlich genutzten Flachen zu-
gunsten von Wohnstandorten und Gewerbegebieten®.

Eine weitere Herausforderung ist der Fachkrdftemangel in den landwirtschaft-
lichen Betrieben, auch aufgrund des negativ besetzten Berufshildes Landwirt.

% AG Natur und Umwelt 08/07/2014
60

ebd.
1 AG Natur und Umwelt 08/07/2014
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Es ist der Landwirtschaft hier bisher nicht gelungen, ihre Modernisierung ver-
bunden mit neuen Anforderungen an den Nachwuchs zu kommunizieren und
diese so flir den Beruf des Landwirtes zu begeistern.

Forstwirtschaft

Die Nutzung der Walder spielte seit Beginn der Besiedlung eine wichtige Rolle.
Holz war der wichtigste Rohstoff bis Mitte des 19. Jahrhunderts. Daneben lie-
ferten die Walder zahlreiche andere Produkte (Einstreu fiir die Stélle, Friichte;
Wild, etc.) und wurden zum Teil stark genutzt. Urspriinglich war der Anteil der
Buche und der Tanne bedeutend hoher als heute. Mit Beginn des Bergbaus
wurden groRe Mengen Holzkohle (Buche) fiir die Verhlttung bendétigt, die zu
einem Aufschwung der Kohlerei fihrte. Gegen Ende des 19. Jahrhunderts wa-
ren Buche und Tanne fast vollig aus dem Waldbild verschwunden, und es ent-
standen Fichtenmonokulturen, welche die Walder sanieren und rasch neues
Holz liefern sollten. Heute sind ca. 90 % der Waldflache mit Nadelholz be-
stockt, von denen die Fichte den weitaus groRten Flachenanteil einnimmt.
Kiefer, Larche und Douglasie sind wesentlich seltener anzutreffen. Der Laub-
bzw. Mischwald setzt sich hauptsachlich aus den Arten Buche, Esche, Birke,
Ahorn, Erle, Eiche und Pappel zusammen. Die Buche ist dabei kaum vertreten,
obwobhl sie in den natiirlichen Waldgesellschaften tiberwiegt®.

Die Forstwirtschaft hat heute im Annaberger Land wieder eine bedeutende
Rolle. 36 % der Flache sind Waldgebiet. Damit (bertrifft die Region deutlich
den Landesdurchschnitt von 28,5 %.

Der groRte Waldbesitzer ist der Freistaat Sachsen mit einem Anteil von 70 %,
die Kommunen bilden als Waldbesitzer die zweitgréRte Gruppe, haben jedoch
nur einen Anteil von 17 % und die privaten Eigentiimer nur einen Anteil von
12 %%. Diese Verteilung weicht erheblich von den Besitzverhiltnissen in
Sachsen ab. Die privaten Waldbesitzer haben dort einen Anteil von ca. 45 %%

Insbesondere fiir die gesetzlichen und besonderen Schutz- und
Erholungsfunktionen des Waldes Erholung (38 %), Wasser (35 %) und Natur
(11 %) besitzt der Wald im Annaberger Land eine hohe Bedeutung®. Die
Bewirtschaftung des Waldes erfolgt nach Aussage der lokalen Experten und
eigener Aussage des Forstbezirkes nachhaltig und naturnah®. Durch die
Ubernahme von zusitzlichen Pflegeaufgaben in den Bereichen Natur und
Umweltschutz besteht zudem ein hohes Beschaftigungspotential®’.

Das Annaberger Land liegt groftenteils auf dem Gebiet des Forstbezirkes
Neudorf und zum kleinem Teil im Bereich des Forstbezirkes Marienberg (Stadt
Wolkenstein). Aufgrund des geringen Flachenanteiles des Forstbezirks
Marienberg wird im Folgenden auf eine gesonderte Ausweisung der Daten
verzichtet. Der Forstamtsbezirk Neudorf verfiigte 2010 liber eine Waldflache
von 26.691 ha®. Der Holzeinschlag betrug ca. 125.000 m*/Jahr, hauptsachlich
wird sagefdhiges Holz (Profilzerspaner und Sageholz, lang) mit ca. 70.000 m?3
und das Industrieholz mit tiber 40.000 m3® angeboten®. Der Waldreichtum
stellt ein bedeutendes Entwicklungspotential fir die Region dar. Der Wald

%2 ILEK 2007, S. 9

® http://www.smul.sachsen.de/sbs/2462.htm

® http://www.smul.sachsen.de/sbs/3520.htm

8 Staatsbetrieb Sachsenforst, S. 39

% AG Natur und Umwelt 08/07/2014 und http://www.smul.sachsen.de/sbs/2463.htm
%7 AG Natur und Umwelt 08/07/2014

%8 Staatsbetrieb Sachsenforst 2010, S.1

®http://www.smul.sachsen.de/sbs/2463.htm
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dient als Biotop, Erholungsgebiet, sowie als Hochwasser-, Erosions- und Immis-
sionsschutz. Das durch die Forstwirtschaft geschlagene Holz wird in der Region
vielfaltig weiter verarbeitet, beispielsweise fiir die Mobelherstellung oder die
Papierherstellung. Die angestrebte Steigerung der Nutzung von Biomasse wird
auch fir die Forstwirtschaft neue Wachstumsfelder eréffnen’.

Der Anteil von Holz fiir Sonderbedarf (z.B. Masten fiir Telefonleitungen) oder
Brennholz spielt zunehmend eine Rolle in der Wertschépfung der
Forstwirtschaft.

2.1.5 Tourismus

Der Tourismus ist im Annaberger Land eine wesentliche Sadule der lokalen
Wirtschaft, seine Entwicklung wird durch den Tourismusverband Erzgebirge
e.V. koordiniert. Es gibt vielfaltige Kultur-, Brauchtums- und Aktivangebote.

Exemplarisch seien hier nur die Sehenswirdigkeit
Frohnauer Hammer, die Schaubergwerke”, die traditionel-
le Bergparade in Annaberg-Buchholz, die erzgebirgische
Volkskunst, die Fichtelberg- und die PreRnitztalbahn, die
Thermalbader’® oder die Skigebiete”? genannt. Das An-
naberger Land verfligt somit in allen 4 vom Tourismusver-
band Erzgebirge e.V. (TVE) vorgegebenen Produktlinien,
Sportlich & Vital in (h)erzreicher Natur, Bergbau & Kultur-
schatze, Handwerk & Weihnachts-(wunder)land und Ei-
senbahnromantik & Oldtimertraume’*, iiber Angebote und

i
Abbildung 34: Frohnauer Hammer ist somit breit aufgestellt. Dennoch umfasst die Hauptsai-
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 son vorwiegend die Vorweihnachtszeit, aufgrund des Rufes

DER TOURISMUS IST EINES DER
WESENTLICHEN STANDBEINE
DER WERTSCHOPFUNG IM AN-
NABERGER LAND.

als Weihnachtsland’® und Wintermonate. Im Rahmen einer
Studie fir das gesamte Erzgebirge aus dem Jahr 2012 wurde das Fehlen bzw.
die mangelnde Qualitdt von Sportangeboten, Veranstaltungs- / Unterhaltungs-
angeboten, Radwegen / Mountainbikestrecken’®, Gesundheits-Angeboten als
Schwachen genannt”’. Die Stirken des Erzgebirges sind demnach die Sehens-
wiurdigkeiten, Landschaft/Natur, Tradition/Geschichte sowie das Wintersport-
angebot. Hinsichtlich der Erreichung von Zielgruppen ergab die Untersuchung,
dass die Gaste fast ausschlieflich aus dem Inland kommen, lediglich 3,8 %
kamen aus dem Ausland’®. Den héchsten Anteil der Inlandstouristen machten
die Sachsen (18 %) aus, gefolgt von Nordrhein-Westfalen (13 %) und Nieder-
sachsen (10 %)’. Ca. jeder vierte Tourist war laut Studie Gber 60 Jahre alt®. In

7% AG Natur und Umwelt 08/07/2014 und ILEK 2007, 5.9

& Besucherbergwerk "Im GoBner", Besucherbergwerk "Markus-Réhling-Stolln", Besucherberg-
werk ,,Dorothea Stolln“ und Besucherbergwerk ,,Andreas-Gegentrum-Stolln“ Quelle:
http://www.erzgebirge.de/erzgebirge-entdecken/annaberg/

2 Hier sind das Thermalbad *Therme Miriquidi*(Thermalbad Wiesenbad) und das Kurbad
Warmbad (Wolkenstein) zu nennen.

7 Beispielsweise die Abfahrten in Johstadt und Kénigswalde mit je 2 Liften oder die Loipennetze
in Béarenstein (20km lang) und Schlettau (18km). Quelle: http://www.wintersport-im-
erzgebirge.de/

7 TVE 2014, 5.5

7> Dieser Ruf begriindet sich durch die typisch erzgebirgische Volkskunst und die besonderen
Weihnachtstraditionen, wie das Aufstellen von Schwibbogen in den Fenstern der Hauser, die
Bergparaden oder das traditionelle Weihnachtsessen in Form des Neunerlei.

’® Hier sind der Annaberger Landring oder der Stoneman-Miriquidi zu nennen.

"7 TVE 2012, S. 25

7 TVE 2012, 5.3

®TVE 2012, S. 4
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den Altersgruppen zwischen 30 und 59 Jahren liegt das Erzgebirge unter den
Anteilen in anderen Mittelgebirgsregionen, die Anteile der unter 30 Jahrigen
liegen jedoch leicht hoher als in den Vergleichsregionen. Der groRte Teil der
Gaste waren Stammgaste (30 %) und Intervallgiste® (25 %)®. Im deutsch-
landweiten Mittelgebirgsvergleich bestand eine Uberdurchschnittliche Zufrie-
denheit mit dem Preis-Leistungs-Verhaltnis, den Sehenswirdigkeiten, dem
Unterhaltungsangebot und der Gastfreundschaft®.

Ein wichtiger Akteur bei der Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen mit regionaler Strahlkraft ist der Trager-
verein des Leader-Prozesses, der Verein zur Entwicklung der
Region Annaberger Land e. V. Dieser zeichnet u.a. fir das
Annaberger-Landring-Radeln und die Sternwanderung ver-
antwortlich.

Der TVE ist in seiner Zustandigkeit flr die iberregionale Ver-
marktung einer der wichtigsten Multiplikatoren bei der touris-
tischen Entwicklung der Region. Eine weitere Steigerung des
Bekanntheitsgrades der Montanregion Erzgebirge durch die
Verleihung des Pradikates UNESCO-Weltkulturerbe soll auch
auf das Annaberger Land positiv zurtickstrahlen. Hier sind 79
Statten aus Deutschland und 6 Statten aus Tschechien beinhaltet.

Abbildung 35: Radfahren im Annaberger Land
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Im Annaberger Land gehdren die Kommunen Annaberg-Buchholz®*, Johstadt®
und Scheibenberg® zur Gebietskulisse der Montanregion Erzgebirge.

Durch verbesserte regionale und liberregionale Kooperationen wurde viel flr
eine positive Entwicklung des Tourismus in der Region getan (s. Kapitel 1.3).
Der TVE konzentriert sich bei der ErschlieBung internationaler Markte zurzeit
auf die Niederlande, Osterreich, Schweiz, Polen, Tschechische Republik und
Russland®’.

% ebd.

81 »Intervallgdste: waren bereits 2x oder ofter hier, kommen aber nicht so regelmaRig wie die
Stammgaste.“; Quelle: TVE 2012, S. 7

% ebd.

8 ebd., S. 28

#Mit den folgenden Elementen: Historische Altstadt von Annaberg, Montanlandschaft Frohnau,
Bergbaulandschaft Péhlberg und Bergbaulandschaft Buchholz mit St. Katharinen vertreten.
Quelle: http://welterbe.wfe.eu/

& Mit der Eisenhiitte Schmalzgrube vertreten.

® Das Geotop Scheibenberg ist hier der Grund fir die Aufnahme.

¥ TVE 2014, S. 11
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Dies schligt sich in der gestiegenen Zahl der Ankiinfte (6,8 %) und Ubernach-
tungen im Vergleich 2007 mit 2013 nieder (s. Abb. 36)%%. Die Gesamtentwick-
lung war allerdings durchgehend schwacher als in Sachsen insgesamt. Beson-
ders negativ stechen das Minus von 1,0 % bei der Bettenauslastung oder der
Rickgang der Aufenthaltsdauer um 5,7 % hervor. Ebenso zuriickgegangen ist
die Zahl der Betriebe (-1,7 %) und des Bettenangebotes (-2,2 %). Insgesamt gab
es im Annaberger Land 63 Beherbergungsbetriebe, davon die meisten in Wol-
kenstein (9), Johstadt(7) und Barenstein (7)%°. Im Annaberger Land sind 45
Beherbergungsbetriebe der Hotellerie (73,0 %), 14 Sonstige Beherbergungsein-
richtungen (23,8 %) und 2 Vorsorge- und Rehabilitationskliniken (3,2 %) zuzu-
ordnen und entsprechen somit ungefihr den Anteilen Sachsen® und dem Erz-
gebirgskreis®.

Entwicklung touristischer Kennzahlen (2007-2013)

15%
12,8%

9,9%

10% —

5@% 8.2%

5,4%
- : 6:8% 4.1%

. 1.3% 1.9% 0.6%
o [ g )

-177% -1,0% .%
-2.2% -2,29
-5% =3,8% il =31%
-5,7%
-10%
Betriebe Betten durch Ankunfte Ubernachtungen durch
Bettenauslastung Aufenthaltsdauer
Annaberger Land Erzgebirgskreis M Sachsen

Abbildung 36: Entwicklung touristischer Kennzahlen 2007-2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Aus den Kennzahlen ergibt sich ein grundlegender Verbesserungsbedarf in
qualitativer Hinsicht. Verbesserungsbedarf besteht im Bereich Gastronomie®,
der Mehrsprachigkeit der Angebote oder der Beschilderung der Wege®. Es
besteht grundsatzlich ein dichtes Netz von Rad- und Wanderwegen, dieses
wird durch z.T. gutausgebaute Waldwege erganzt™, die jedoch besser mit ei-
nander zu verkniipfen sind”. Zudem sind weitere MaRnahmen notwendig, um
vom Uberwiegenden Wintertourismus zu einem Ganzjahrestourismus zu kom-
men. Auch bei zusatzlichen Einrichtungen, die jlingere Menschen ansprechen,
ist ein Bedarf zu sehen®. Kleinere Gemeinden sind bei der Unterhaltung von
Touristinformationen Uberfordert, hier sind Kooperationsmodelle gewiinscht.
Die Verbindung zwischen den verschiedenen Verkehrstragern zu den touristi-
schen Destinationen muss ebenfalls optimiert werden. Ein Problem gerade fir
kleine Kommunen ist die Unterhaltung und Pflege der vorhandenen touristi-
schen Wege. Der Ausbau, der touristischen Infrastruktur, z.B. Wohnmobilstell-

# Ohne die Gemeinden die 2013 keine Angaben machten.

® Stala 2014: s. Anlage 1.5

% sachsen: Hotellerie: 75,5% Sonstige Beherbergungseinrichtungen: 22,8% Vorsorge- und Reha-
bilitationskliniken: 1,7%; Quelle: StaLa 2014: s. Anlage 1.5

o Erzgebirgskreis: Hotellerie: 74,5% Sonstige Beherbergungseinrichtungen: 23,8% Vorsorge- und
Rehabilitationskliniken: 1,7%; Quelle: StalLa 2014: s. Anlage 1.5

92 Schlussevaluierung 2014, S. 11
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platze oder Wanderparkplatze, insbesondere aber ihre qualitative Verbesse-
rung ist durchgingig notwendig®’.

2.1.6 Natur und Klimaschutz

Das Annaberger Land hat Anteil an den Naturrdumen , Unteres
Mittelerzgebirge“ und ,Oberes Mittelerzgebirge“®®. Der Natur-
raum Mittelerzgebirge wird im Westen vom Schwarzwasser- und
Muldental, im Norden durch die Erzgebirgsnordrandstufe, im
Osten durch das Fléhatal und im Slden durch das Béhmische
Becke begrenzt®. Die Nordabdachung des Erzgebirges hat mit 45
km hier Ihre groBRte Ausdehnung, die Siidabdachung ist deutlich
steiler und besitzt daher nur eine Ausdehnung von wenigen Kilo-
metern'®. Das Annaberger Land beinhaltet in Ganze oder teilwei-
se die folgenden Teilrdume: die Hohenrlicken an der oberen
Prefnitz, die Hohenriicken bei Annaberg-Buchholz, die Hoch- und  apbiidung 37: Orgelpfeifen in Scheibenberg
Kammlagen um den Fichtelberg, die Hochflaichen um den Schei-  Quelle: Verein Annaberger Land, 2014
benberg und das Wolkensteiner Riedelland™. Ein geologisches Alleinstel-

lungsmerkmal der Region Annaberger Land sind die durch tertidren Vulkanis-

mus entstandenen Hartlinge Barenstein, P6hl- sowie Scheibenberg. Diese sind

aufgrund einer Basaltdecke, erosionsbestandiger als das Umland und stellen

somit eindrucksvolle Einzelerhebungen dar'%. Die Thermalquellen in Wiesen-

bad und Warmbad sind ebenfalls Folgeerscheinungen des tertidgren Vulkanis-

mus.

Aufgrund der hohen Vielfalt an Gesteinen und der daraus folgenden spezifi-
schen Entwicklung der Taler ist das Relief des Mittelerzgebirges das formen-
reichste im ganzen Erzgebirge'®. Es gibt sowoh| Gebiete mit dichter Zertalung
z.B. Wolkensteiner Riedelland, als auch weitraumige flachwellige Hochflachen,
z.B. Hochflachen um Scheibenberg.

Die potentielle natiirliche Vegetation ist jene Vegetation, welche ohne
menschliches Eingreifen vorhanden ware. Fir das Annaberger Land wdaren
demnach der Montane (Tannen-Fichten-)Buchenwald mit Flattergras-(Tannen-
Fichten-)Buchenwald und der Submontane Eichen-Buchenwald mit Flattergras-
Eichen-Buchenwald vorherrschend™. Ein integraler Bestandteil der Region
waren/sind zudem Moore z.B. in Form eines Komplexes montan-
hochmontaner Bruch- und Moorwalder sowie offener Zwischenmoore.

Das Annaberger Land verfiigt wie in Kapitel 2.1.4 erwdhnt ber viele Walder,
diese weichen jedoch von der potentiellen natirlichen Vegetation in erhebli-
chem MaRe ab. Im Bereich des Forstbezirks Neudorf ist mit einem Anteil von
89% die Fichte der haufigste Baum in der Region'®. Diese Monokultur erhéht
die Gefahr von Schidlingsbefall und von Wind-/Schneebruchschiden. Daher

% Dies wurde in einer schriftlichen Auskunft des TVE dargelegt.
% RP Chemnitz 2008, Karte A Naturraumliche Gliederung

% Mansfeld, Syrbe (2008): 5.203

1% ebd.

1% ebd. 5.206

12 ebd. 5.204

1% ebd.

10% http://www.umwelt.sachsen.de/umwelt/natur/24728.htm
http://www.smul.sachsen.de/sbs/2462.htm
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wird dem durch einen gesetzlich vorgeschriebenen Waldumbau entgegen-
wirkt.

In der Region liegen teilweise oder zur Ganze mehrere Schutzgebiete, z.B. das
SPA , Mittelgebirgslandschaft 6stlich Annaberg”, das SPA , Geyersche Platte”,
das NSG ,Steinbach” und ,Lohenbachtal” oder die LSG ,Barenstein“ und
,Pohlberg“*®.

Im Vergleich mit dem benachbarten Naturraum Westerzgebirge fallen im Mit-
telerzgebirge die Niederschlagsmengen geringer aus und die kleinrdumige Dif-
ferenzierung durch lokale Luv- und Leegebiete ist starker ausgepragt. Zu den
lokalen Luvgebieten zahlt das im Annaberger Land gelegene Gebiet des Hein-
zewaldes und die in der Region gelegenen Teile des Fichtelberggebietes. Mar-
kante Leegebiete im Annaberger Land sind das obere Pdhlbachtal und das
PreRnitztal'”. Die Niederschlagsmengen differieren zwischen 881 mm/a im
Wolkensteiner Riedelland und 996 in den Hoch- und Kammlagen um den Fich-
telberg. Die Jahresdurchschnittstemperaturen bewegen sich in einer Spanne
von 5,4°C im Fichtelberggebiet und 7,0°C im Wolkensteiner Riedelland. Die
Sonnenscheindauer liegt zwischen 1451 h/a im Gebiet der Hohenrlicken bei
108

Annaberg und 1470 h/a auf den Hoch- und Kammlagen um den Fichtelberg .

Die Fliisse und Bache des Mittelerzgebirges zeichnen sich im Normalfall durch
eine reichliche Wasserfiihrung aus. Durch die Schneeschmelze und die hohen
Schneeriicklagen, sind fiir die FlieRgewasser aus den hoheren Lagen hohe Ab-
flussscheitel im Frihjahr typisch®®. Bei der V°- Wetterlage™® kénnen jedoch
auch im Sommer z.T. extreme Hochwasser entstehen'™. Hinsichtlich der Ge-
wasserstrukturglite brachte die FlieRgewasser Strukturkartierung 2008 ein sehr
differenziertes Ergebnis fir das Annaberger Land'*>. Die Spanne reicht von
einem ,gering veranderten Zustand” des Rauschenbachs bei Mildenau bis hin
zu einem ,vollstandig veranderten Zustand“ der Sehma und anderer FlieRge-
wasser in den Stadten und Gemeinden des Annaberger Landes.

Ein bedeutendes Landschaftselement im Mittelerzgebirge sind die Moore™®.
Diese konzentrieren sich auf die Flachformen und hoheren Lagen des Natur-
raumes. Im Annaberger Land gibt es Moore z.B. im NSG Schwarzheide-
Kriegswiese, Flach- und Zwischenmoore im NSG Rauschenbachtal oder das
Dorfler Quellmoor. Die Moore sind der Lebensraum vieler gefdahrdeter Arten
z.B. Orchideen, Runder Sonnentau, Moosbeere oder Kreuzotter'**. Die Moore
haben zudem eine wichtige Rolle als Wasserspeicher und sind somit von Be-
deutung fur den Hochwasserschutz. Der Erhalt und die Pflege dieses Land-
schaftselementes dienen demnach nicht nur dem Erhalt der Artenvielfalt son-
dern auch dem Schutz der Bevoélkerung in den Gemeinden und Dorfern des
Annaberger Landes.

106 Rp Chemnitz 2008, Karte E Regionale Schutzgebietskonzeption

' Mansfeld, Syrbe (2008): 5.205

1% ebd.

1% ebd.

1086 der Vb- Wetterlage ziehen die Luftmassen vom Mittelmeer nach Nordost Uber Italien,
Slowenien, Tschechien nach Polen/ Osteuropa und missen dabei an den Gebirgen aufsteigen
(z.B. Erzgebirge), wodurch sie sich abklhlen, was haufig Starkregen verursacht. Treffen die was-
serreichen Wolken auf eine nach Siiden vorgeriickte Kaltfront, kommt es meist zu sintflutartigen
Niederschlagen. Quelle: http://www.agenda21-treffpunkt.de/lexikon/Vb-Wetterlage.htm

" Mansfeld, Syrbe (2008): 5.208

http://www.umwelt.sachsen.de/umwelt/wasser/7121.htm

Mansfeld, Syrbe (2008): S.205
http://www.naturschutzzentrum-erzgebirge.de/naturschutz/schutzgebiete/index.html
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Weitere bedeutende Landschaftselemente im Annaberger Land sind Bergwie-
sen (Bergwiese Morgensonne in Schlettau), Streuobstwiesen (z.B. Schlettau um
das NSZ Erzgebirge) Waldhufenstrukturen (z.B. in Kénigswalde, Mildenau oder
GrolRriickerswalde), Steinrticken (z.B. Schlettau), Hecken (z.B. Schlettau),
Hohlwege, Baumreihen, Alleen.

Der fortschreitende Klimawandel,
verbunden mit steigenden Durch-
schnittstemperaturen, sinkenden
Niederschlagsmengen und haufi-
geren Extremniederschlagen, wird
kiinftig v.a. die Tourismuswirt-
schaft aber auch die Land- und
Forstwirtschaft vor Herausforde-
rungen stellen, die in Konzeptio-
Abbildung 38: Steinriicken im Annaberger Land nen und MaRnahmen zu bertck-
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 sichtigen sind. So richtete allein

das Juni-Hochwasser 2013
ca. 82 Mio. € Schaden im Erzgebirgskreis an'”. Laut Regionalplan gibt es in
vielen Teilen der Region Gebiete mit Anhaltspunkten oder Belegen fiir grolkfla-
chige schadliche stoffliche Bodenveranderungen™®. Des Weiteren sind auch
zahlreiche Gebiete >100 ha mit hoher bis sehr hoher Wassererosionsgefahr-

dung des Ackerbodens vorhanden™’.

GemaR den Ergebnissen der Kommunalbefragung miussen die
Kommunen in Zukunft Ihren Hochwasserschutz weiter durch Mal3-
nahmen des vorsorgenden Hochwasserschutzes auch in den Hoch-
wasserentstehungsgebieten verbessern, dies geht nicht ohne Lo6-
sung von Landnutzungskonflikten in enger Kooperation insbesonde-
re mit der Landwirtschaft. Zudem sind die Pflege 6kologisch wert-
voller Flachen, die Erweiterung von Schutzgebieten, die Pflege der
Kulturlandschaft im Allgemeinen, die Nutzung erneuerbarer Ener-
gien und von Energieeinsparpotenzialen als wesentliche Aufgaben
erkannt worden.

Fiir die Entwicklung und Pflege von Natur und Landschaft in der
Region tragen u.a. der Zweckverband Naturpark ,Erzgebir-
ge/Vogtland”, der Landschaftspflegeverband Mittleres Erzgebirge
e.V. und das Naturschutzzentrum Erzgebirge in Schlettau OT Dorfel
Verantwortung, mit denen der Verein zur Entwicklung der Region
Annaberger Land e.V. eng kooperiert. Im Rahmen zahlreicher Pro-  Abbildung 39: Waldhufenstrukturen
jekte konnten viele MaRnahmen zur Biotoppflege und zum Arten- ~ um Kdnigswalde

schutz umgesetzt werden'®. Dennoch bestehen Defizite in der Bio- (e Verein Annaberger Land, 2014
toppflege und es existiert ein erhdhter Kooperations- und Abstimmungsbedarf

insbesondere mit der Landwirtschaft''®. Zudem sollten in Zukunft ,Brachfla-

chen” starker dem Naturschutz zu Gute kommen.

Ein spezielles Problem fir die Imkerei in der Region ist die fehlende Bllte im
Spatsommer™. 80% der Honigproduktion wird durch die Rapsbliite erzielt.
Diese erstreckt sich auf eine kurze Periode.

115
116

Schlussevaluierung 2014: S. 13

LEP 2013, Karte 9 Gebiete mit speziellem Bodenschutzbedarf
" ebd.

18 Schlussevaluierung 2014: S. 13
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2.1.7 Soziale Infrastruktur und Grundversorgung

Die Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs (Einkaufsmog-
lichkeiten), die arztliche und pflegerische Versorgung , in dieser Hinsicht teils
jetzt schon bestehende und teils fir die nahe Zukunft erwartete Mangel wer-
den von lokalen Experten als Herausforderungen in der Region gesehen'. Der
,Erhalt wohnortnaher Schulstandorte” (Bewertung 4,41 von 5) und die ,Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch nutzerfreundliche
Angebote der Kinderbetreuung, Bildung, Gesundheitsversorgung und Pflege”
(Bewertung 4,25 von 5) sind auch fiir die befragten Birger die wichtigsten As-

pekte im Bereich sozialer Infrastruktur und Grundversorgung*.

Vor dem Hintergrund einer sinkenden Bevdélkerungszahl und gleichzeitig an-
steigendem Durchschnittsalter sind die Anbieter von Waren des taglichen Be-
darfs und anderer Leistungen der Grundversorgung vor erhebliche Herausfor-
derung gestellt. Die Nachfrage nach Giitern wird in den einzelnen Orten weiter
zurlickgehen und somit die finanzielle Tragfahigkeit der vorhandenen Angebo-
te auf eine harte Probe stellen. Es bleiben nur die Mdéglichkeiten der Erschlie-
RBung neuer Markte oder im schlechtesten Fall die Geschéaftsaufgabe. Der Weg-
fall von Angeboten der Grundversorgung trifft wiederum gerade die mobili-
tatseingeschréankten alteren Bewohner der Region am heftigsten. Eine Losung
kénnen mobile Angebote sein. Diese sind in Teilen bereits in der Region vor-
handen. Diese reichen jedoch nicht aus und es mangelt an geeigneten infra-
strukturellen Voraussetzungen wie sicheren Standplatzen.'”® Einige Kommunen
mochten daher, laut der Kommunalbefragung, Einzelhandel und Dienstleistung
verstarkt unterstltzen, wenn diese auf mobile Versorgungsmoglichkeiten set-
zen.

Arzte und Zahnirzte Gesamt (2007-2012)
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Abbildung 40: Arzte und Zahndrzte im Erzgebirgskreis und Sachsen 2007, 2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Der Bedarf an medizinischer Versorgung wird im Annaberger Land aufgrund
der alternden Bevoélkerung und deren gréoReren Krankheitsanfalligkeit anwach-
sen. Fiir die Analyse der Arzteversorgung werden im Folgenden die Zahlen des
Erzgebirgskreises verwendet. Ein positives Zeichen ist die Zunahme von Arzten
und Zahnarzten zwischen 2007 und 2012 sowohl im Erzgebirgskreis als auch in
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Sachsen (s. Abb. 40). Die Zahnarztversorgung des Erzgebirgskreises (83,6 je
100.000 EW) ist nur etwas geringer als in Sachsen (96,0 je 100.000 EW).

Betrachtet man die Zahl der niedergelassenen Arzte und Zahnarzte, so ergibt
sich ein differenziertes Bild. Der Erzgebirgskreis verfligt sogar Gber eine leicht
bessere Versorgung an niedergelassenen Allgemeinmedizinern als Sachsen (50
respektive 49 je 100.000 EW) (s. Abb. 41). Im Bereich gesundheitliche Praven-
tion ist eine Verbesserung der Angebote erforderlich'**. Bedenklich ist der
Riickgang der niedergelassenen Allgemeinmediziner sowohl im Erzgebirgskreis
als auch in Sachsen insgesamt. Die Zahl der niedergelassen Fachérzte ist im
Freistaat deutlich hoéher als im Erzgebirgskreis (111 respektive
82 je 100.000 EW). Dies lasst auf eine Unterversorgung des Kreises mit Fach-
arzten schlieen. Bei den niedergelassenen Zahnarzten entspricht die Tendenz
dem Trend bei allen Zahnarzten.

Im Bereich Gesundheitsvorsorge ist in der Region zudem insbesondere das
Themenfeld Suchtpravention von groBer Bedeutung'®. Hier sind der Miss-
brauch von Alkohol und anderen Drogen (v.a. Crystal) sehr ernste Probleme
gerade fiir die Jugend. Die Zahl der Beratungen im Zusammenhang mit Crystal-
Konsum hat sich im Erzgebirgskreis zwischen 2011 (67 Beratungen je 100.000
EW) fast verdoppelt auf 106 Beratungen je 100.000 EW im Jahr 2012*%. Damit
lag der Erzgebirgskreis sachsenweit an 6. Stelle, die meisten Beratungen gab es
im Vogtlandkreis mit 156 Beratungen je 100.000 EW.

Niedergelassene Arzte und Zahnarzte (2007-2012)
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Abbildung 41: Niedergelassene Arzte und Zahnérzte 2007, 2012
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Eine weitere Folge des demografischen Wandels ist der erhéhte Pflegebedarf.
2011 gab es 18 ambulante Pflegeinrichtungen und 7 stationare Pflegeeinrich-
tungen in der Region (s. Abb. 42). Zwischen 2007 und 2011 ist in beiden Kate-
gorien eine Einrichtung weniger festzustellen, dies bedeutet einen Verlust um
9,8% bei den stationiren Pflegeplitzen auf 552'%. In der gleichen Zeitspanne
ist die Zahl der ambulant Pflegebediirftigen um 7,2 % auf 668 Personen gestie-
gen'?. Gleichzeitig ist die Zahl der betreuten Pflegebediirftigen je 1000 EW
von 9,9 auf 9,3 gesunken. Fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fehlt es in der Region obendrein in einigen kleineren Gemeinden an Kurzzeit-

124 AG Soziales 08/07/2014

AG Soziales 08/07/2014
SLS (2013), S. 24

Stala 2014: s. Anlage 1.6
Stala 2014: s. Anlage 1.6
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pflegeangeboten'®. Dieses Problem betrifft auch diejenigen, die Zuhause pfle-
gen, insbesondere zur Urlaubszeit.

Ambulante und Stationire Pflegeeinrichtungen Annaberger Land (2007-

2011)
19
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Abbildung 42: Ambulante und Stationdre Pflegeeinrichtungen im Annaberger Land
2007-2011
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Die Moglichkeiten der Kinderbetreuung und die Bildungsangebote sind von
entscheidender Bedeutung fir die Familienfreundlichkeit der Region. 2013
verfligte das Annaberger Land lber 46 Kitas mit 3985 Platzen, die von 3447
Kindern genutzt werden (s. Abb. 43). Sowohl die Anzahl der Platze als auch der
Bedarf sind zwischen 2007 und 2013 fast durchgangig gestiegen. Auch die Be-
suchsquoten der unter 3-Jahrigen (2007: 16,0 %; 2013: 30,8 %) und der 3-6-
Jahrigen (2007: 86,1 %; 2013: 91,3 %) sind gewachsen™®. Ein Vorteil der Region
ist somit das gute Kinderbetreuungsangebot. Insbesondere die ldngeren Off-
nungszeiten im Vergleich zu stadtischen Raumen sind hervorzuheben.®! Dieses
gute Angebot gilt es zu sichern und auszubauen, um auch zukiinftig davon pro-
fitieren zu konnen. Neu zugezogene Familien bendtigen zudem zusatzliche
Unterstiitzungsmoglichkeiten bei der Kinderbetreuung'®, ergianzend zu Kita-
und Schulangeboten. AulRerdem sind Spielpldtze zu erhalten und neu zu errich-
ten'®.

Anzahl der Kindergartenplitze und -kinder Annaberger Land (2007-2013)
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Abbildung 43: Anzahl der Kindergartenpldtze und Kinder im Annaberger Land
2007-2013 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014
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Im Schuljahr 2013/14 gibt es in der Region insgesamt 35 Schulen (s. Abb. 44).
Davon sind 16 Grundschulen, die in allen Kommunen bis auf Tannenberg vor-
handen sind, hierbei liegen allein finf in der Stadt Annaberg-Buchholz. Des
Weiteren gibt es acht Mittelschulen, davon drei ebenfalls in Annaberg-
Buchholz, wo sich auch die beiden Gymnasien der Region und die allgemein-
bildenden Foérderschulen befinden. Sieben berufsbildende Schulen stehen Aus-
zubildenden der Region zur Verfligung. Seit 2006/07 hat sich das Bildungsan-
gebot lediglich um eine Berufsschule erhoht und ist ansonsten stabil geblieben.

Hervorzuheben ist die herausragende Stellung der Stadt Annaberg-Buchholz
als der Bildungsstandort in der Region. Dies macht eine gute verkehrliche An-
bindung der anderen Kommunen umso wichtiger. In der Region ist laut lokalen
Akteuren zu priifen, ob im Sinne der Familienfreundlichkeit zusatzlicher Bedarf
an wohnortnahen Grundschulen besteht™. Den Akteuren ist es zudem wich-
tig, lokal-/regionalspezifische Bildungsangebote zu fordern, mit dem Ziel der
Wahrung von Werten tradierter Wirtschafts-und Lebensweisen.

Anzahl der Schulen im Annaberger Land (2007-2014)

Berufsbild. Schulen
Allgemeinbild.
Férderschule

u Gymnasium

u Mittelschule

® Grundschule

2006/07 2013/14

Abbildung 44: Anzahl der Schulen im Annaberger Land nach Schularten

2006/07, 2013/14
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Im Zeitraum 2006/07 bis 2013/14 ist die Schulerzahl um 18,5 % von 8.757 auf
7.137 gesunken (s. Abb. 45). Besonders stark war der Riickgang bei den Berufs-
schiilern um 52,6 %. Die Mittelschulen verloren ebenfalls 2,8 % ihrer Schiler.
Zuwachse gab es jedoch bei Grundschulen (2,5 %), Gymnasien (6,3 %) und
Forderschulen (44,1 %). Die meisten Schiler besuchen 2013/14 die Grundschu-
le (2.075), die Mittelschule (1.848) und die Berufsschule (1.603). Die Gymnasi-
en werden von 1.340 und die Férderschulen von nur 271 Schiilern frequen-
tiert.

3% AG Soziales 08/07/2014
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Schiilerzahlen Annaberger Land (2007-2014)
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Abbildung 45: Schiilerzahlen Annaberger Land nach Schularten 2007-2014
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Einige wichtige Kennzahlen fir die Ermittlung des Fachkraftepotenzials in der
Region sind die Absolventen je Schulart und deren zeitliche Entwicklung. In den
7 Jahren zwischen 2006/07 und 2012/13 ist die Zahl der Absolventen allge-
meinbildender Schulen um 29,7 % und die der berufsbildenden Schulen sogar

IST ZWISCHEN 2007 UND 2013 um 50,4 % gesunken (s. Abb. 46).
GESTIEGEN.

DIE ZAHL DER SCHULABGANGER
OHNE HAUPTSCHULABSCHLUSS

Eine negative Entwicklung zeigt sich auch bei der Zahl der Schiiler, die ohne
Hauptschulabschluss die Schule verlieRen (s. Abb. 47). Ihr Anteil ist von 5,6 %
auf 10,0 % gestiegen. Ebenso sank der Anteil der Absolventen mit der allge-
meinen Hochschulreife von 23,9 % auf 21,4 % und der Anteil der erfolgreichen
Absolventen der Hauptschule von 15,2 % auf 7,8 % (s. Abb. 48). Einzig bei den
Absolventen der Realschulen ist ein positiver Trend zu vermelden. Hier stieg
der Anteil von 55,2 % auf 60,7 %.

Absolventen nach Schulart e
Annaberger Land (2007-2013) Absolventen allgemelntzlzlg:;\g;: :’S)chulen nach Abschluss
35%
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. ohne Hauptschulabschluss mit allgemeiner Hochschulreife
Absolventen Absolventen
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Abbildung 47: Absolventen allgemeinbildender Schulen
Abbildung 46: Absolventen nach Schulart 2006/07, pnqch Abschluss

2012/13 Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014
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Absolventen allgemeinbildender Schulen nach Abschluss
Annaberger Land (2007-2013)
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Abbildung 48: Absolventen allgemeinbildender Schulen nach Abschluss 2007,

2013
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 2014

Ein wesentliches Plus im Vergleich zu den relativ anonymen Nachbarschaften
in stadtischen Raumen ist das noch intakte soziale Netz zwischen den Nach-
barn im landlichen Raum™®. Hier besteht eine groRere Bereitschaft hilfsbeduirf-
tigen Nachbarn zu unterstiitzen, da man einander kennt. Entsprechend der
lokalen Experten gibt es jedoch einen Trend zur Auflésung dieser landlichen
sozialen Netzwerke™®. Der Riickgang der traditionellen Familien®*’ mit 1 oder
mehr Kindern unterstiitzt diese These. Bereits zur Befragung im Rahmen des
Zensus 2011 waren Familien mit 2 Personen mit 61,0 % im Annaberger Land
die haufigste Familienform (Familien mit 3 Personen 23,4 %; Familien mit 4

und mehr Personen 15,7 %)™%.

2.1.8 Kaulturelle Infrastruktur, Freizeit und Vereinsleben

Es gibt ein breites Spektrum an Freizeitangeboten und Ver-
einen im Annaberger Land, allein die Gemeinde Crottendorf
verfiigt iber mehr als 40 Vereine'. Biirgerschaftliches En-
gagement und das Vereinsleben in der Region sind jedoch
besonders durch Nachwuchsmangel in ihrer Existenz be-
droht. Dies gilt insbesondere fiir die vielen Kulturvereine®.
Die Wahrung von Traditionen, Werten und kultureller Bil-
dung steht somit auf dem Spiel. Kinder und Jugendliche
werden, durch bisherige AnwerbemaRnahmen, nicht ausrei-
chend fur Engagement und Vereinsarbeit begeistert. Dabei
wadre dies ein wichtiger Schritt zu deren Verwurzelung in der
Region.

Abbildung 49: Arnsfelder Familientag
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Obendrein braucht die Vereinsarbeit Unterstitzung beim Erhalt und Aufbau
ihrer Infrastruktur sowie Vorfinanzierung von Vorhaben und soll dies nach dem

Willen vieler Kommunen auch erhalten. Angesichts der begrenzten finanziellen
Erhalt eines vielfdltigen Vereins-
/Freizeitangebotes nur moglich, wenn eine Schwerpunktsetzung erfolgt. Es

und personellen Ressourcen ist der

135 Kommunalbefragung 2014

AG Soziales 15/09/2014
AG Soziales 08/07/2014
Stala 2014:s. Anlage 1.6
Kommunalbefragung 2014
AG Soziales 08/07/2014
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werden nicht in jedem Ort alle Vereine kiinftig weiterbestehen kdénnen, solan-
ge deren Tragfahigkeit nicht langfristig gesichert ist. AuBerdem wurde von den
lokalen Experten eine starkere Vernetzung der Vereine untereinander ange-
mahnt.

Dem Annaberger Land fehlen Einrichtungen/Zentren fiir Kontaktmoglichkeiten
zwischen den verschiedenen Generationen. Es stehen nicht geniigend Anlauf-
punkte fir Jugendliche zur Verfliigung, d.h. es werden zusatzliche Aufenthalts-
statten und Jugendclubs bendétigt. Erforderlich sind auRerdem Betreu-
er/Ansprechpartner fur Jugendliche, gerade im Bereich Suchtpravention oder
Lebenshilfe**".

2.1.9 Chancengleichheit und Integration Benachteiligter

Eine bessere Einbeziehung von Benachteiligten wird kiinftig laut den Experten
der AG Soziales mehr Bedeutung beigemessen®. Aus Sicht der Kommunen

wird der Handlungsbedarf dazu sehr differenziert gesehen®.

Die Begegnung der Kontaktarmut alterer Menschen, resultierend aus deren
oftmals eingeschrankter Mobilitdt sowie aus sozialen und physischen Barrie-
ren, wird eine weitere wichtige Aufgabe in der Region sein. Eine Verbesserung
der Barrierefreiheit in der Region wird bereits angestrebt***. Dies hilft nicht nur
den Senioren, sondern auch jungen Eltern, die leichter mit dem Kinderwagen
unterwegs sein konnen. Dies betrifft den Zugang zu 6ffentlichen Gebauden, die
Gestaltung von Platzen und Gehwegen gleichermaRen®. Sehr verdient um die
Inklusion der alteren Bevolkerung hat sich der Verein Scheibenberger Netz e.V.
gemacht'*. Dieser bietet das Projekt EULE an, welches demenzkranke Men-
schen mit freiwilligen Lotsen unterstiitzt. Des Weiteren gibt es verschiedene
Gruppen wie den Singkreis oder die ,(Un)ruhestdndler”, die den dlteren Men-
schen diverse Aktivitdten und Betatigungen in Gemeinschaft ermoglichen. Der
Verein zur Integration psychosozial behinderter Menschen e.V. mit Sitz in An-
naberg-Buchholz, bietet u.a. betreutes Wohnen oder Suchtberatung an'".
Weitere in der Region aktive Vereine sind der Lebenshilfeverein Annaberg e.V.
oder die Volkssolidaritat.

Ein weiterer wichtiger Baustein zur besseren Inklusion Benachteiligter sind die
zwei Forderschulen in Annaberg-Buchholz. Obgleich die Existenz von Forder-
schulen nicht unbedingt als Erfolgskriterium fir die schulische Inklusion gewer-
tet werden kann, so ist dabei auf jeden Fall positiv hervorzuheben, dass Kinder
mit geistiger oder Lernbehinderung in der Region beschult werden kénnen und
nicht enorme Fahrtwege auf sich nehmen oder gar den Wohnort wechseln
miissen. Die Voraussetzungen fiir eine Inklusion korperlich eingeschrankter
Kinder an Regelschulen sind v.a. bei den Grund- und Mittelschulen der Region
noch verbesserungswiirdig. Nur fiinf der 16 Grundschulen sind voll umfanglich
barrierefrei und behindertengerecht ausgestattet (davon eine nicht 6ffentli-
che), bei zweien ist ein eingeschrankter barrierefreier Zugang gegeben, wah-
rend die Innenausstattung nicht an die Bediirfnisse behinderter Menschen

141
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AG Soziales 15/09/2014

Alle Ausfiihrungen im folgenden Abschnitt entstammen der AG Soziales 08/07/2014 oder
15/09/2014

" Kommunalbefragung 2014

144 AG Soziales 08/07/2014 und AG Infrastruktur 08/07/2014

Kommunalbefragung 2014
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angepasst ist. Die verbleibenden neun Grundschulen verfiigen lber keinerlei
Zugangs- und Nutzungsmoglichkeiten fir korperlich eingeschrankte Schiiler.
Allerdings bietet eine dieser Schulen eine spezielle Férderung von Kindern mit
Lese-Rechtschreib-Schwache an. Bei den acht Mittelschulen der Region zeich-
net sich ein dhnliches Bild: die bauliche Infrastruktur von drei Schulen ist voll-
umfanglich auf die Anforderungen korperbehinderter Schiiler ausgerichtet
(davon zwei nicht 6ffentliche), wahrend die verbleibenden finf keinerlei Zu-
gangs- und Nutzungsmoglichkeiten fiir diese Kinder aufweisen. Die beiden
Gymnasien der Region (davon eines nicht 6ffentlich) sowie die beiden Foérder-
schulen sind vollstandig barrierefrei zuganglich und verfligen auch lber eine

entsprechende Innenausstattung'*®.

Die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern ist im Annaberger Land
weithin kein Thema in der 6ffentlichen Wahrnehmung. Wie jedoch die Analyse
des Geschlechterverhaltnisses zeigt (vgl. Tab. 4), gibt es analog zu vielen ande-
ren landlichen Gebieten einen deutlichen Frauenmangel in der Altersgruppe
zwischen 15 und 35 Jahren. Dies deutet daraufhin, dass das Arbeitsplatzange-
bot entweder Barrieren fiir Frauen aufbaut oder unattraktiv ist. Auszugehen ist
hier von einem Kausalgeflecht aus schlechter Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie und mannlich orientierter Arbeitsplatzstruktur v.a. in den traditionellen
Wirtschaftszweigen der Region.

Die politischen Entscheidungsgremien der Region (Gemeinde- und Stadtrate)
weisen einen deutlich unterreprasentativen Anteil an Frauen auf: insgesamt
bestehen diese Gremien zu 82,5 % aus Mannern. Allerdings schwankt diese
Quote von Kommune zu Kommune. Den héchsten Frauenanteil weist Anna-
berg-Buchholz auf (27,5 %), den geringsten Wolkenstein (5,9 %)'*°. Eine Gleich-
stellungsbeauftragte als Ansprechpartnerin fiir entsprechende Belange ist in 10
der 13 Kommunen zu finden (keine Gleichstellungsbeauftragte haben Koénigs-
walde, Schlettau und Tannenberg).

18 Schulnetzplan 2012

19 Abfrage bei den Kommunen 2014; s. Anlage 1.7
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2.1.10 Regionalmarketing - Identitit und Image

Das Regionalmarketing fur das Erzgebirge wird durch die
WFE auf hohem Niveau betrieben. Die Imagekampagne
der WFE (Erzgebirge: ,,Gedacht. Gemacht”) wirkt sich auch
positiv auf das Image des Annaberger Landes aus. Eine
typisches Image oder eine Identitdt innerhalb der Region
ist hingegen noch nicht hinreichend erkennbar. Denkbare
(Alleinstellungs-)merkmale, wie Bergparade, Kunsthandwerk
oder Annaberger Kat, sind in dhnlicher Form auch in ande-
ren Regionen des Erzgebirges vorhanden. Die Marketing-
malknahmen des Annaberger Landes zielten bisher v.a. auf
die Region selbst. Im Rahmen des Schlisselprojektes ,,Star-
kung der regionalen Identitdt” der vergangenen Forderperi-
ode ° wurden insgesamt 12 Projekte im Rahmen der ILE-
Forderung umgesetzt, z.B. eine qualitativ hochwertige
Image-Broschiire zum Annaberger Land (s. Abb. 50). Uber
die Mitgliedsbeitrage des Tragervereins wurde zudem die
Internetprasentation der Region ausgebaut und verbessert.
Eine Starkung des Regionalbewusstseins und Bekanntheits-
grades der Region erfolgte zusitzlich durch eine gute Of-
fentlichkeits- und Netzwerkarbeit der LAG. In einer Befra-
gung der Prozessakteure, welche im Rahmen der Schluss-
evaluierung durchgefiihrt wurde, ist das , Bewusstsein von
regionalen Starken/Besonderheiten” als etwas verbessert
eingestuft worden. Daraus folgt, dass auch weiterhin inten-
sive RegionalmarketingmaRnahmen und Offentlichkeitsarbeit
geleistet werden miussen.

150 Schlussevaluierung 2014: S. 23
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Das Herz des
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Abbildung 50: Imagebroschiire
Annaberger Land

Quelle: Verein Annaberger Land,
2014
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+ starker Riickgang der Abwanderung
+ funktionierende Nachbarschaften im landlichen Raum

+ demografiegerechte Infrastrukturen

- Bevdlkerungsriickgang durch Abwanderung und niedrige Gebur-
tenzahlen, fortschreitende Alterung

- Frauendefizit bei den 18-35-Jahrigen (Miittergeneration), Frau-
enliberschuss bei den Uber 65-Jahrigen (Singularisierung)

- unzureichende Anpassung an demografischen Wandel mit
negativen Folgen fir Aufrechterhaltung von Infrastrukturen,
Fachkréftesicherung und Lebensqualitat

+ zentrale Lage der Region innerhalb des Erzgebirges

+ Nahe Mittelzentrum Annaberg-Buchholz, gute Vernetzungsan-
sétze Stadt-Land

+ Erhalt historischer Siedlungsstrukturen (Waldhufenstruktur,
Bergstadte)

+ Fortschritte im Erhalt Iandlicher Bausubstanz, Verbesserung der
Wohn(umfeld)qualitét (Wohnraumschaffung, Riickbau)

+ Nahe zum Verdichtungsraum Zwickau-Chemnitz (Synergieeffek-
te)

+ grenzlberschreitende Zusammenarbeit

+ demografiegerechte Stadt- und Dorfentwicklung

- Randlage innerhalb Deutschlands

- steigende Leerstandquote

- andauernder Verlust ortsbildpragender Bausubstanz und Bau-
denkmale (nicht in der Stadt Annaberg-Buchholz)

- Nahe zum Verdichtungsraum (Konkurrenz um Unternehmen,
Fachkrafte, Familien)

unzureichende Inwertsetzung vorhandener Potenziale — Verlust
an Attraktivitadt und Konkurrenzfahigkeit

+ technische Infrastruktur zumeist gut ausgebaut
+ Erreichbarkeit und Zustand Strallennetz der Region hat sich
verbessert

+ eine gut ausgebaute Infrastruktur bringt Vorteile im Wettbewerb
um Menschen und Unternehmen

+ Anschluss an Uberregionale Verbindungsachsen

+ gesicherte Erreichbarkeit zentraler Orte / Einrichtungen der
Daseinsvorsorge

+ nutzerfreundliche Mobilitatsangebote

- Uberregionale Verkehrsanbindung noch ungeniigend, mangel-
hafte Vernetzung in der Region

- mangelhafte Attraktivitit des OPNV (Linienschliefung und
Senkung der Taktfrequenz, Haltestellennetz nicht bedarfsge-
recht)

- nur eine regelmagige Verbindung im SPNV

- Zugang zum schnellen Internet (Breitband) nur partiell vorhan-
den

- mangelnde Erreichbarkeit/ Mobilitat — Attraktivitatsverlust,
Verstarkung Abwanderungstrend
- Finanzierung/ Instandhaltung Verkehrsinfrastruktur
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Starken

Schwachen

+ hoher Anteil von Beschaftigten im produzierenden Gewerbe

+ solide Unternehmensstruktur, viele kleine und mittlere Unter-
nehmen (Automobilzulieferer, Metall- und Kunststoffverarbei-
tung...)

+ zunehmende Bedeutung als Wirtschaftsstandort => steigende
Beschéftigtenzahlen, Einpendlerregion

+ Riickgang der Arbeitslosenzahlen, geringe Jugendarbeitslosig-
keit

+ relativ geringe Verschuldung der Kommunen

+ traditionelles Kunsthandwerk

+ dichtes Netz von Einrichtungen zur Berufsausbildung

+ gestiegene Zahl von Realschulabschliissen

+ leistungsfahige landwirtschaftliche Betriebe

+guter Ausbaubauzustand Erneuerbarer Energien, Verbesserung
Energieeffizienz und -beratung

+ Wirtschaftsforderung Erzgebirge e. V. als starke inner- und
Uberregional agierende Institution

- hohe Arbeitslosigkeit, insbesondere von Geringqualifizierten und
alteren Arbeitnehmern

- bewegte Topographie und Héhenlage => eingeschrankte Wirt-
schaftlichkeit der Landwirtschaft, Nachteile bei der Infrastruktur-
und Gewerbeentwicklung (Engpasse bei Gewerbeflachenange-
bot, Nutzungskonflikte mit Freizeit und Tourismus, Siedlungs-
entwicklung, Landwirtschaft, Naturschutz und Landschaftspfle-
ge)

- hoher Anteil geringfiigig Beschéftigter

- geringes Lohnniveau, damit einhergehend geringe Kaufkraft in
der Region

- keine gréReren Unternehmen

hohe regionale Energiekosten

Lehrlings- und Fachkraftemangel in allen Bereichen der Wirt-

schaft

sinkende Anzahl Berufsschiiler und Berufsschulabsolventen

- Fremdbestimmung der Landwirtschaft durch EU-Vorschriften

- geringer Anteil Direktvermarktung

Anstieg der Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss

Mangel bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Chancen

Risiken

+ regionales Flachenmanagement (Gewerbe- und Ausgleichsfla-
chenentwicklung)

+ Nahe zu Hochschulstandorten Chemnitz, Breitenbrunn, Schnee-
berg und Zwickau (Innovation, Fachkrafte)

+ breite Willkommenskultur

+ Direktvermarktung landwirtschaftlicher Produkte

- mangelnde Konkurrenzfahigkeit um Unternehmen und Fachkréaf-
te

- Fachkraftemangel - Verlust Wettbewerbsfahigkeit und Arbeits-
platze in den Dérfern

Starken

Schwachen

+ als Teil des Erzgebirges (iberregional bekanntes Tourismusge-
biet

+ zunehmende Bedeutung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor
(gestiegene Zahl Ankiinfte und Ubernachtungen)

+ besonderer Reiz der Region zur Adventszeit (,Weihnachtsland")

+ vielseitiges Ubernachtungsangebot, breit gefichertes Hotel- und
Gaststattenangebot

+ einmalige Zeugnisse der jahrhundertealten Bergbaukultur

+ zahlreiche Wintersportangebote

+ Naturndhe und geringe Umweltbelastung der Region als Poten-
tial fir Gesundheitstourismus(ausbaufahige Ansatze vorhanden)

+ Koordination der touristischen Entwicklung in Kooperation mit
anderen Regionen des Erzgebirges tiber den Tourismusverband
Erzgebirge e.V.

+ Teil der Antragsregion UNESCO-Weltkulturerbe ,Montanregion
Erzgebirge*

+ dichtes Wanderwegenetz, z.T. gut ausgebaute Waldwege

+ bewegte Topographie und Héhenlage als Vorteil fiir Winter-,
Rad- und andere Bewegungssportarten

- gesunkene Bettenauslastung und durchschnittliche Aufenthalts-
dauer

- fehlende Ganzjahres-, Schlechtwetter- und Erlebnisangebote

- hohe Abh&ngigkeit vom Wintertourismus

- Zustand und Vernetzung der Rad-und Wanderwege entspricht
2.T. nicht den geforderten Qualitatsanspriichen

- unzureichende Vernetzung der Angebote und Abstimmung der
Akteure

- Marketingaktivitdten noch zu zersplittert

- geringe Marktdurchdringung, Géste kommen fast ausschlieRlich
aus Sachsen und den anderen neuen Bundeslandemn

- zu geringe ErschlieBung jiingerer Zielgruppen
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+ attraktive Ganzjahresangebote (Ausbau, Vernetzung)
+ Spezialisierung/Profilierung (z.B. Gesundheitstourismus)
+ Zielgruppenorientierung und Qualittsentwicklung

- mangelnde Anpassung an Folgen des Klimawandels (zuneh-
mende Schneeunsicherheit) und Trends im Tourismus (Gesund-
heit/ Wellness)

- mangelnde Konkurrenzfahigkeit der Angebote

+ vielfaltiger Wechsel von Wald- und Offenland, hohe Erholungs-
eignung

+ in Teilbereichen reiche Gliederung der landwirtschaftlich genutz-
ten Flur durch Hecken (Waldhufenstruktur)

+ nachhaltige Waldbewirtschaftung (v. a. im Staatsforst)

+ hohe Bedeutung der Wald- und Moorflachen als Wasserspeicher

+ nattirliches Potential fiir Energiegewinnung aus Wind- und Was-
serkraft

+ zahlreiche Initiativen zum Erhalt von Natur- und Kulturlandschaft
auf gemeinniitziger Basis

+ nachhaltiger Erhalt und Nutzung der natiirlichen Potenziale als
Grundlage fiir Naturschutz, Wirtschaft und Erholung
+ nachhaltiger Waldumbau und Schaffung Klimawandelresilienz

- hoher Anteil standortuntypischer Fichtenmonokulturen

- Gefahrdung der typischen Bergwiesen und anderer Landschaft-
selemente (Moore, Steinrlicken, Hecken)

- Teilweise schlechter (naturferner, verbauter) Zustand von FlieR-
gewassern und deren Auen

- geringe Retentionsfahigkeit landwirtschaftlicher Flachen in
Hochwasserentstehungsgebieten -> Erosionsgefahr

- Nutzungskonflikte zwischen Natur-/Umweltschutz und Land-/
Forstwirtschaft, Gewerbe, Energiewirtschaft, Wohnen und Ver-
kehr

- 2.T. fehlende bzw. fir Erholungsnutzung nicht geeignete Wege
in Bereichen mit (iberwiegend landwirtschaftlicher Nutzung

- fehlende Koordination ehrenamtlicher Aktivitaten/initiativen im
Bereich Naturschutz und Landschaftspflege

- mangelndes Verstandnis und mangelnde Sensibilisierung fiir
Natur- und Umweltschutz

- fehlende Mitarbeiter und Nachwuchs in ehrenamtlichen und
gemeinnitzigen Initiativen des Natur- und Umweltschutzes

- fehlende Energieeffizienz von (6ffentlichen) Gebauden

- zunehmender Flachenanteil landwirtschaftlicher Monokulturen
gefahrdet Biodiversitat und Entwicklung/Ermahrung bestauben-
der Insekten

- Zunahme extremer Wetterereignisse mit Schaden an Infrastruk-
tur / Investitionen

- zunehmende Flachenversiegelung, Riickgang der Biodiversitat —
Funktions- und Attraktivitatsverlust von Natur und Landschaft

+ guter Zustand von Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen
(groRtenteils saniert)

+ hohe Qualitat und gute Auslastung der Kinderbetreuungsange-
bote

+ noch gesicherte Versorgung mit sozialen Einrichtungen

+ vielfaltige Vereinslandschaft als zentrale Stiitze des Gemeinwe-
sens im sozialen und kulturellen Bereich

+ Erhalt des erzgebirgischen Kulturerbes durch engagierte Vereine
und Birger

+ gute Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichen Bereichen

- zu wenig Abstimmung/Vernetzung der Vereine und ihrer Ange-

- schlechte Erreichbarkeit von Angeboten in allen Bereichen der
Daseinsvorsorge fiir nicht mobile Bevolkerungsgruppen (Ju-
gendliche, Senioren ohne PKW)

- mangelnde Angebot an Facharzten, sich abzeichnender Mangel
an Allgemeinarzten

- wenig attraktives Freizeitangebot fiir Jugendliche

- 2.T. unzureichende Barrierefreiheit von Einrichtungen der Da-
seinsvorsorge und Grundversorgung sowie im 6ffentlichen Frei-
raum

- Uberalterung, fehlender Nachwuchs in den Vereinen
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+ attraktive, moderne und demografiegerechte soziale Infrastruktu-
ren und Freizeitangebote
+ aktive Dorfgemeinschaften

bote

- Defizite in Angeboten wohnortnaher Pflege fiir Senioren

- Defizite im Gender-Mainstreaming/ Inklusion

- 2.T. geringes Interesse an der Bewahrung von Kultur und Tradi-
tion v.a. bei jlingeren Generationen (ldentitatsdefizit)

- geringe Beteiligung Jugendlicher an gesellschaftlichen Prozes-
sen

- zunehmende Suchtproblematik (Alkohol, Crystal)

- Ausdiinnung wohnortnaher Infrastrukturen / mangelnde Erreich-
barkeit — Verlust von Lebensqualitét

- steigende Kosten fiir Betrieb/ Instandhaltung der Infrastruktur
(Finanzierung)

- Verlust gesellschaftlicher Werte

+ langjahrige kommunale Zusammenarbeit in der Region durch
Annaberger Land e.V., gewachsenes Netzwerk

+ Auflenmarketing durch Qualitatsmarke und Fortfihrung der
gemeinsamen Imagekampagne

+ positives Image/ familienfreundliches Klima
+ |dentifikation der Einwohner mit ihrer Region (Marketing nach
innen)

wenig ,einzigartige* Alleinstellungsmerkmale
Bindung der Jugend an die Region sinkt

- geringes Innenmarketing

wenig internationale Marketingaktivitaten

- Verlust gesellschaftlicher Werte
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Vorhandene Planungen und Strategien

Fiir die Erstellung der LES sind die auf unterschiedlichen formalen Planungsebenen vorhandenen
Planungen und Konzepte zu beriicksichtigen. Ebenso sind informelle Strategien zu beachten. Im nun
folgenden Abschnitt sind die fiir die LEADER-Entwicklungsstrategie relevanten Handlungsempfehlun-
gen und Ziele des Landesentwicklungsplanes 2013 und des Regionalplanes Chemnitz-Erzgebirge 2008
in Ausziigen aufgefiihrt:

Landesentwicklungsplan Sachsen 2013:

der landliche Raum ist als anziehender Lebens-, Wirtschafts-, Kultur und Naturraum unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen lokalen Eigenheiten und Unterschiede zu entwickeln

die verdichteten Bereiche in den landlichen Rdumen sind weiter zu starken und zu vernetzen
die vorhandenen Siedlungsstrukturen sind durch weitere funktionale Aufwertung und Gewahr-
leistung der Erreichbarkeit der zentralen Orte zu sichern umso die Daseinsvorsorge unter den
Bedingungen des demografischen Wandels zu erméglichen

zur Anpassung an den demografischen Wandel und zur Verbesserung der Lebensqualitat im
allgemeinen sind integrierte MaRnahmen der Stadt- und Dorfentwicklung fortzufiihren, aber
auch Gegenstrategien zu negativen Entwicklungen sind auszuarbeiten

Koordinierung der Flachennutzungsanspriiche und einer effizienten Flachennutzung fir die
nachhaltige Sicherung der Leistungsfahigkeit von Wirtschaft einschlieflich Landwirtschaft und
Infrastruktur

Sicherung der raumlichen Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft speziell fir die im landlichen
Raum bedeutsame Land- und Forstwirtschaft sowie fiir Gewerbe, Handwerk und Dienstleis-
tungen

Verbesserung der raumlichen Voraussetzungen der Tourismuswirtschaft durch Schwerpunkt-
setzung auf Qualitatssteigerung und auf wettbewerbsfahige Tourismusangebote, d.h. zum Bei-
spiel die traditionellen Tourismus- und Naherholungsgebiete im Annaberger Land mussen an
den fortschreitenden Klimawandel angepasst werden oder das touristische Wegenetz ist quali-
tativ zu verbessern

Nutzung von flexiblen Bedienformen und innovativen Mobilitdtskonzepten im OPNV/SPNV zur
Sicherung der Erreichbarkeit der peripheren landlichen Rdume, neben den Einrichtungen der
Grundversorgung etc. sind auch die (neuen) touristischen Angebote entsprechend einzubinden
der Hochwasserschutz soll in den Flusseinzugsgebieten auch grenziibergreifend abgestimmt
sowie durch eine effektive Kombination von MaRnahmen der Eigenvorsorge der potenziell Be-
troffenen und weiteren MalRnahmen des vorbeugenden Hochwasserschutzes gewadhrleistet
werden

Erhéhung der regionalen Handlungsfahigkeit durch Starkung von Kooperationen und Netzwer-
ken im staatlichen, kommunalen und privaten Handeln

in den Grenzkommunen zur Tschechischen Republik soll die grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit v.a. in den Bereichen Stadt- und Dorfentwicklung, Daseinsvorsorge, Umweltschutz, Tou-
rismus und technische Infrastruktur weiter gestarkt und ausgebaut werden

mit 6ffentlichen Mitteln geférderten Infrastrukturinvestitionen sind auf ihre wirtschaftliche
Tragfahigkeit unter den Bedingungen des demografischen Wandels zu liberpriifen

Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 2008:

die historisch gewachsene regionale Siedlungsstruktur (Waldhufenstruktur) soll in ihrem hie-
rarchisch gegliederten Funktionsaufbau erhalten und nach Erfordernis funktionsteilig weiter-
entwickelt werden und mit ihr die baukulturelle Identitdt der Siedlungen

die Anpassung an den demografischen Wandel ist so zu gestalten, dass die traditionelle Funk-
tionsvielfalt erhalten bleibt

bei Rickbau von Gebduden und Siedlungsflichen sollen verstarkt stadtebaulich zusammen-
hangende Siedlungsgebiete erhalten werden

Siedlungs- und Infrastrukturentwicklung sollen verstarkt interkommunal abgestimmt werden
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der landliche Raum ist unter Berlicksichtigung der demografischen Entwicklung infrastruktu-
rell, sozial und 6konomisch so zu entwickeln, dass die kulturlandschaftspragende Siedlungs-
struktur und insbesondere die historischen Dorfkerne erhalten bleiben

Sicherung der natiirlichen und naturnahen, gefahrdeten, seltenen und nicht oder nur schwer
regenerier- bzw. ersetzbaren Biotope bzw. Arten

das 6kologische Verbundsystem im Annaberger Land soll unter Berlicksichtigung des Land-
schaftscharakters erganzt und weiter vernetzt werden

das Landschaftsbild soll in seiner natur- und kulturlandschaftlichen Vielfalt, Eigenart und
Schénheit sowie raumlichen Differenziertheit bewahrt und dem Charakter der Landschaft ent-
sprechend gestaltet werden, z.B. Erhalt und Revitalisierung der Hecken- und Steinriickengebie-
te

Vorbeugender Erosionsschutz durch angepasste Nutzung oder Wiederaufforstung

Entzug, Zerschneidung und Beeintrachtigung des Freiraumes sollen auf das unvermeidbare
Mald beschrankt werden

durch Uberortliches oder grenziiberschreitendes Zusammenwirken innerhalb natirlicher Ge-
wassereinzugsgebiete sind koordinierte MaRnahmen zum vorbeugenden Hochwasserschutz
umzusetzen und weiter zu entwickeln

zur Sicherung der Standortvoraussetzungen fir die Wirtschaft sollen die in den Gemeinden
vorhandenen erschlossenen Flachenpotenziale und aktivierbaren Brachen umfassend und im
interkommunalen Zusammenwirken genutzt werden

Nutzung der Betriebstypenvielfalt der Warenanbieter des Handels und neuer Versorgungsmo-
delle zur Gewahrleistung einer ausreichenden, bedarfsgerechten und verbrauchernahen Ver-
sorgung der Bevolkerung

Schaffung und Erhalt der rdumlichen Voraussetzungen fiir eine umweltvertragliche und an den
Grundsatzen der Nachhaltigkeit ausgerichtete Landwirtschaft

landwirtschaftliche Betriebe sind in regionale Wirtschaftskreisldufe zu integrieren

naturnahe Walder sollen dauerhaft erhalten, naturferne Bestdande in standortgerechte Walder
Uberfiihrt werden

die Verkehrsinfrastruktur ist so zu entwickeln, dass bestehende Erreichbarkeitsdefizite abge-
baut werden

der OPNV/SPNV ist vor dem Hintergrund des demografischen Wandels als flichendeckendes
Verkehrsangebot zu sichern und fortzuentwickeln

die Straleninfrastruktur ist, unter Beachtung des demografischen Wandels, langfristig in ei-
nem leistungsfahigen und verkehrssicheren Zustand zu erhalten

die infrastrukturellen Voraussetzungen fiir den Radverkehr sollen geschaffen bzw. weiter ent-
wickelt werden

zur Sicherung des Wirtschaftsfaktors Tourismus ist die Qualitat der Angebote und Infrastruktu-
ren zu verbessern

regionstypische Spezifika aus Industrie, Bergbau, Handwerk, Kultur und Kunst sollen erhalten
und verstarkt in die touristischen Angebote einbezogen werden

attraktive und nachfragegerechte Formen der Erholung wie Trendsportarten und gesundheits-
orientierter Tourismus sowie Aktivangebote sollen zielgruppenspezifisch die touristischen An-
gebote bereichern

Einrichtungen fir Volkskunst und Brauchtumspflege sollen bestehen bleiben

die bedarfsgerechte medizinische Versorgung der Bevolkerung ist sicher zustellen

die Verbesserung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit muss gemeinsame Richtschnur
aller regionalen Akteure sein

In Ergdnzung der zuvor aufgezdhlten Ziele und Grundsétze sind der nachfolgenden Tabelle, zusatzli-
che Vorgaben aus den Kartenwerken der beiden Planwerke enthalten:
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Planwerk/Ersteller von
Strategien und Konzep-
ten

Inhalte

vorrangig betroffene Kommunen

Landesentwicklungsplan
2013

Raume mit besonderem Handlungsbedarf
bediirfen verstarkter interkommunaler und
regionaler Zusammenarbeit

e fur Altbergbaugebiete sollen spezielle
Entwicklungsstrategien erarbeitet wer-
den

e  fir grenznahe Gebiete ist eine besonde-
re Zusammenarbeit hinsichtlich der Da-
seinsvorsorge erforderlich

Annaberg-Buchholz, Crottendorf, Sch-

lettau, Sehmatal

alle Kommunen der Gebietskulisse

Verkehrsentwicklung  Vorranggebiete (Z)
Neubaumalnamen

Wolkenstein (5222)

verkehrliche Nachnutzung von
stillgelegten Eisenbahnstrecken

Crottendorf

Grolflachige unzerschnittene, verkehrsarme
Rdume missen erhalten und entwickelt
werden

Barenstein, Crottendorf, GroRrickerswal-
de, Mildenau, Sehmatal

Regionalplan
Chemnitz Erzgebirge
2008

Planung und Erweiterung von Landschafts-
schutzgebieten (Dorfler Hoh,Pohlberg, Ba-
renstein, Fichtelberg/klnftig Fichtelbergge-
biet, Mittleres Erzgebirge)

Annaberg-Buchholz, Barenstein, Crotten-
dorf, Johstadt, Konigswalde, Mildenau,
Schlettau, Sehmatal, Tannenberg

Planung von weiteren Naturschutzgebieten
(Scheibenberger Teiche, Scheibenberger
Heide)

Crottendorf, Scheibenberg, Schlettau

Immissionsschadzone 2006 Revitalisierungs-
zone

Barenstein, Crottendorf, Johstadt, Kon-

giswalde, Scheibenberg, Schlettau

GroRflachige Gebiete mit Anhaltspunkten
fir schadliche stoffliche Bodenveranderun-
gen

Annaberg-Buchholz, Mildenau, Schlettau,
Tannenberg, Thermalbad Wiesenbad,
Wolkenstein

Gebiet zur Erhaltung und Verbesserung des

Wasserriickhaltevermogens

alle Kommunen

Gebiet mit hoher geologisch bedingter
Grundwassergefahrdung

alle Kommunen

Gebiete mit besonderer potenzieller Erosi-
onsgefahrdung (potenzielle Wassererosi-
onsgefahr mittlerer Intensitat, hoher bis
sehr hoher Intensitat)

alle Kommunen

Vorbehaltsgebiet Waldmehrung Schlettau
Vorbehaltsgebiet Waldmehrung Wald-Feld- | Schlettau
Wechsel

Vorranggebiet Gneis Dorfel Schlettau
Vorbehaltsgebiet Gneis stdlich Dorfel Schlettau

Tabelle 9: Ubersicht der vorhandenen Planungen und Konzepte mit Relevan: fiir die Region Annaberger Land

Quelle: eigene Darstellung
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In der folgenden Tabelle sind weitere fiir die Region bedeutende Planungen dargestellt. Deren Inhal-
te wurden ebenfalls bei der Entwicklung der Ziele und Mallnahmen der Region beriicksichtigt. Daher
sind Konflikte der LES Annaberger Land mit den vorhandenen Planungen und Konzepten nicht zu
erwarten.

Raumliche Ebene Planwerk, Strategie oder Konzept

Landesverkehrsplan Sachsen 2025
Radverkehrskonzeption Sachsen 2014
Tourismusstrategie Sachsen 2020
Fachkraftestrategie Sachsen 2020

Freistaat Sachsen

Erzgebirge 2020 - MalRnahmenprogramm zum Regional- und Standortmarketing, 2012
Machbarkeitsstudie zur Initiierung regionaler Netzwerke zum Aufbau einer Willkommens-
kultur im Erzgebirge 2014

Marketingkonzept fiir die Erzgebirgsregion 2009

Regionales Flachenmanagement im Erzgebirge - Entwicklung von Instrumenten fiir die

Uberregional nachhaltige Entwicklung eines regionalen Flachenmanagements (IGAP)
(RM Erzgebirge) - Stadtenetzkonzeption fir die zwolf Partnerstadte im Regionalmanagement Erzgebirge
2010

Strategie- und Handlungskonzept fiir eine Querverbindung im Erzgebirge, 2009

Studie zur Erreichbarkeitssituation wichtiger Industriestandorte zu den kommunalen Zen-
tren des Erzgebirges 2013

Wegekonzeption touristisch genutzter Radwege fiir die Erzgebirgsregion 2009

Bedarfs- und Verfiligharkeitsanalyse zur Breitbandinternetversorgung des Erzgebirgskrei-
ses 2010

Bedarfsplan fir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 2014-2017
Destinationsstrategie Erzgebirge 2014

KreisstraBenkonzeption Erzgebirgskreis 2011

Unternehmensstrategien im Rahmen des Projektes CSRnetERZ - Corporate Social Respon-
sibility Erzgebirge

Rahmenplan Nahverkehrsplanung Erzgebirgskreis Fortschreibung 2010 - 2015
Schulnetzplan 2012

Erzgebirgskreis

Agrarstrukturelle Vor-/Entwicklungsplanung Crottendorf, GroRriickerswalde u.a.
Branchenkataster Annaberg-Buchholz

Demografiekonzept Annaberg-Buchholz, Wolkenstein

Entwicklungskonzept fir Brachflichen Annaberg-Buchholz

Entwicklungskonzept fir Gewerbeflachen Annaberg-Buchholz, Wolkenstein
Handelskonzept Annaberg-Buchholz

Hochwasserschutzkonzept Crottendorf, Schlettau, Thermalbad Wiesenbad
Kurdrtliche Entwicklungskonzeption Thermalbad Wiesenbad

Landschaftsplan Crottendorf, J6hstadt, Mildenau u.a.

Nutzungskonzept fiir leerstehende Bausubstanz Annaberg-Buchholz, Wolkenstein
Orts-/Dorfentwicklungsplan Crottendorf, GroRriickerswalde, Mildenau u.a.
Radwegekonzept Annaberg-Buchholz, GroRriickerswalde, Johstadt

SEKO Annaberg-Buchholz

Stadtentwicklungskonzepte (INSEK) Annaberg-Buchholz, Scheibenberg, Schlettau, Wol-
kenstein

Stadtumbau / -sanierungskonzept Annaberg-Buchholz, Schlettau, Wolkenstein
Tourismuskonzept Schlettau

Verkehrsentwicklungskonzept Annaberg-Buchholz, Schlettau, Wolkenstein
Verkehrsleitplanung Schlettau

Wanderwegekonzept J6hstadt, Thermalbad Wiesenbad, Wolkenstein u.a.

Kommunen
(Auswahl)

Studie zum grenziiberschreitenden touristischen Radrundweg Sehmatal - Oberwiesenthal

Grenziiberschreitend .
- Vejprty

Tabelle 10: Fachplanungen und Strategien
Quelle: eigene Darstellung
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2.4 Handlungsbedarf

In Auswertung der Ergebnisse der Analyse, die im Rahmen der Erarbeitung der LES erfolgte, und in
Bericksichtigung der Ergebnisse der Schlussevaluierung der ILE-FOrderperiode 2007-2013 hat die
LAG in mehreren Diskussionsveranstaltungen zwischen Juni und November 2014 umfangreichen
Handlungsbedarf herausgearbeitet, der zu realisieren ist, wenn es gelingen soll, an vorhandene Star-
ken anzuknipfen, Potenziale besser zu nutzen, Schwachen und Defizite abzubauen und insgesamt
die positive Entwicklung fortzusetzen, die das Annaberger Land in den letzten Jahren genommen hat.

Den Akteuren der LAG war bewusst, dass der nachfolgend dargestellte Handlungsbedarf bei weitem
nicht Gber das LEADER-Programm in der Forderperiode 2014-2020 inklusive Verlangerung bis 2022
abgearbeitet und finanziert werden kann. Dennoch war es ihnen wichtig, den Entwicklungsbedarf
moglichst umfassend darzustellen, um auch die Dimension der Herausforderung, die die weitere
Entwicklung des Annaberger Landes angesichts des demografischen Wandels fir all seine Bewohner,
aber auch fir die Politik auf Landes- und Bundesebene bedeutet, insgesamt darzustellen, und zwar in
folgenden vier Schwerpunkten:

Handlungsbedarf zur Dorf- und Stadtentwicklung

Die Notwenigkeit, Infrastruktur und Angebote der Stadte und Dorfer des Annaberger Landes so zu
gestalten, dass sie auch in Zukunft eine hohe Lebensqualitat fir die Bewohner aller Generationen
ermoglichen, ergibt sich aus dem demografischen Wandel (fortschreitende Alterung und Schrump-
fung der Bevolkerung), den das Annaberger Land durchmacht, und der durch einen Abwanderungs-
Uberschuss noch verstarkt wird. Die vorhandenen Infrastrukturen und Angebote zum Wohnen und
Leben in den Dérfern entsprechen vielerorts nicht mehr oder noch nicht den Anforderungen ihrer
heutigen oder zukiinftigen Bewohner. Soll sich der demografische Wandel nicht weiter beschleuni-
gen, ist Anpassung an die Konsequenzen des demografischen Wandels erforderlich. Konkret bedeu-
tet dies, weiter in die Qualitat der Infrastruktur, auch in deren Barrierereduktion zu investieren, Stra-
Ren, Wege und Platze, aber auch die Erreichbarkeit von Einrichtungen der Daseinsvorsorge und
Grundversorgung zu verbessern und sie so umzugestalten, dass sie fir alle Bewohner des Annaberger
Landes, gleich welchen Alters auf moglichst kurzem Wege und bequem zuganglich sind. In diesem
Zusammenhang gehort auch die weitere Investition in Erhalt und Verbesserung des Zustandes der
StraBen und Wege (einschl. FuB- und Radwege), ist doch das Annaberger Land als Wirtschaftsregion,
aber auch als Aus- wie Einpendlerregion und schlieBlich auch als Tourismusregion angewiesen auf ein
leistungsfahiges Verkehrswegenetz und einen nutzerfreundlichen OPNV.

Handlungsbedarf ergibt sich unter diesem Schwerpunkt gleichzeitig aus der Tatsache des in Folge des
demografischen Wandels zunehmenden Leerstandes und des drohenden Verlustes an ortsbildpra-
gender, identitatsstiftender Bausubstanz in vielen Dorfern und Stadten des Annaberger Landes. Viel-
fach sind hier gerade die Ortszentren betroffen, die dadurch erheblich an Attraktivitdt einblRen. Hier
gilt es Anreize fiir neue Nutzungen in alten Gemauern zu schaffen.

Der Handlungsbedarf im Bereich der Ortsentwicklung ist umso gréRer, als es nicht reicht, den Status
quo zu erhalten, sondern im Gegenteil durch einen Zugewinn an Familienfreundlichkeit Stadte und
Dorfer attraktiv auch fir junge Leute, fur (zuklinftige) Fachkrafte, fur die Leistungstrager zu machen,
die - nicht nur als Steuerzahler - flir den Fortbestand des Gemeinwesens sorgen sollen. Daraus ergibt
sich die Erfordernis, Betreuungs- und Bildungsangebote, Freizeitangebote aber auch die Maoglichkei-
ten der Kommunikation und Vernetzung, die Mitgestaltungsangebote in hoher Qualitat weiter zu
entwickeln.

Handlungsbedarf ergibt sich auch daraus, dass in Folge des demografischen Wandels die Tragfahig-
keit von Angeboten der Grundversorgung und Daseinsvorsorge zunehmend gefdhrdet ist. Die zu be-
obachtende Ausdiinnung der Angebote wiederum verschlechtert die Lebensqualitdt der Bewohner
und kann Abwanderung und damit den demografischen Wandel weiter beschleunigen. Alle Anstren-
gungen miussen sich hier auf die zeitliche und o6rtliche Flexibilisierung des verbleibenden Angebotes
und seine weitere Qualifizierung und Innovation richten. Dies betrifft die arztliche und pflegerische
Betreuung genauso wie die Angebote der Kinderbetreuung und Schulbildung, der Betreuung und
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Pflege alter Menschen, die auch im Alter in ihren Heimatorten bleiben wollen und sollen, dies betrifft
die kulturellen und sozialen Angebote und nicht zuletzt das Angebot an Einkaufsmoglichkeiten und
Dienstleistungen, das erforderlich ist, damit die Bewohner des Annaberger Landes ihren taglichen
Bedarf auf moglichst kurzem Wege decken kénnen.

Ehrenamt, Freiwilligenarbeit sowie die Vereine sind fir die Aufrechterhaltung des dorflichen Lebens
sowie soziokultureller Angebote immer wichtiger, ja sie sind inzwischen unverzichtbar fur die Auf-
rechterhaltung eines funktionierenden Gemeinwesens im Annaberger Land. Das Annaberger Land
verfligt traditionell iber eine breite Vereinslandschaft. Die Vereine der Region sind jedoch zuneh-
mend auch durch Nachwuchsmangel und Uberalterung gepragt. Auch daraus ergibt sich Handlungs-
bedarf zur Erleichterung und Effektivierung der Freiwilligenarbeit und zur Unterstiitzung der Vereine,
die aktiv zum Funktionieren des Gemeinwesens, zur Attraktivitdt des Annaberger Landes und Uber
ihre Angebote und Kommunikationsmoglichkeiten zur Heimatbindung, im weitesten Sinne zur Will-
kommenskultur und zum Ansehen des Annaberger Landes beitragen.

Handlungsbedarf zur Entwicklung des Wirtschaftsstandortes

Sinkende Zahlen der Berufsschulabsolventen und die Abwanderung von (potenziellen) Fachkraften
verscharfen auch im Annaberger Land die Probleme der Fachkraftesicherung der ansassigen Wirt-
schaft quer durch alle Branchen, vom Handwerk (iber das verarbeitende Gewerbe, das Hotel- und
Gaststattengewerbe bis zur Land- und Forstwirtschaft. Der Fachkraftemangel ist dabei, sich zum be-
grenzenden Faktor der in den letzten Jahren positiven wirtschaftlichen Entwicklung des Erzgebirges
insgesamt zu entwickeln. Der Handlungsbedarf ist enorm, soll das Erzgebirge nicht weiter an Wett-
bewerbsfahigkeit und Konkurrenzkraft gegeniiber anderen Regionen verlieren. Der Handlungsbedarf
in diesem Zusammenhang richtet sich an verschiedene Akteure. In erster Linie tragen hier die Unter-
nehmen selbst Verantwortung. Sie missen konkurrenzfiahige Gehalter und Arbeitsbedingungen bie-
ten. In zweiter Linie ist die Wirtschaftsférderung des Erzgebirges gefragt. Die Wirtschaftsforderung
Erzgebirge GmbH (WFE) leistet mit ihrem weitreichenden Regionalmarketing, Informations- und
Imagekampagnen, ihrem Fachkrafteportal, den Aktivitaten zur Information von Pendlern, von bereits
abgewanderten Fachkraften Gber freie Arbeitsplatze und familienfreundliche Lebensbedingungen in
der Region Beispielhaftes auf sehr hohem Niveau. GrofRer Handlungsbedarf besteht aber auch auf
Seiten der Akteure, die in der LAG fiir die Entwicklung des Annaberger Landes Verantwortung tragen.
Willkommenskultur, Offenheit, Familienfreundlichkeit, Lebensqualitdt, Integrationsmoglichkeiten,
generationsibergreifendes Miteinander sind Qualitdten, die in den Stadten und Gemeinden erarbei-
tet und verbessert werden missen, um Fachkraften und ihren Familien jetzt und in Zukunft ein Zu-
hause zu bieten. SchlieRlich mangelt es an Offentlichkeitsarbeit und Imagewerbung fiir erreichte
Fortschritte und erfolgreiche Projekte. In diesem umfassenden Schwerpunkt sind die Kommunen
gefragt, die Vereine, die Akteure der LAG, die Gemeinschaft aller Biirger.

Handlungsbedarf ergibt sich gleichfalls aus der Notwendigkeit der Verbesserung der Infrastruktur zur
Standortsicherung der Unternehmen der Region. Wohnen und Arbeiten geht in vielen Gemeinden
des Annaberger Landes infolge seiner dezentralen Wirtschaftsstruktur immer noch Hand in Hand.
Viele der kleinen und mittleren Unternehmen des Annaberger Landes haben ihren Sitz traditionell in
den Dorfern und Stadten, in denen sie gegriindet und sich lber die Jahre bzw. Jahrzehnte entwickelt
haben. Das bedeutet heute fir die Standortsicherung der Unternehmen Handlungsbedarf in zweier-
lei Hinsicht: Zum einen muss die Verkehrsinfrastruktur leistungsfahig genug bleiben, um den in Folge
arbeitsteiliger Produktionsprozesse steigenden Anforderungen der Wirtschaft an Logistik und Trans-
port gerecht zu werden. In das liberregionale StraRennetz (v.a. B 95, B 174, B 101) wurde in den letz-
ten Jahren viel investiert, dennoch bleibt viel zu tun, sind Ortsumgehungen noch in der Planung, Li-
cken noch lange nicht geschlossen. Viel zu tun bleibt auch auf der Ebene der kommunalen StraRen.
Hier besteht zum Teil noch erheblicher Sanierungsbedarf, ungesichert auf Dauer ist mangels finanzi-
eller Moglichkeiten auch der nachhaltige Erhalt des Netzes der Gemeinde- und KreisstralRen. Die
Akteure der LAG sind sich einig in der Einschatzung, dass die Deckung dieses Handlungsbedarfes ein
Vielfaches der Mittel erfordert, die im Rahmen des LEADER-Programmes der Region fiir andere Zwe-
cke zur Verfligung stehen. Insofern ist sie zur Deckung dieses Bedarfes auf entsprechend ausgestatte-
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te Fachforderprogramme des Freistaates Sachsen angewiesen und aufgrund der Aussagen des aktu-
ellen Koalitionsvertrages auch optimistisch, dass dieser Bedarf auf Landesebene erkannt ist und in
Angriff genommen werden soll.

Zu der zur Standortsicherung erforderlichen Infrastruktur gehort heute zwingend auch der schnelle
Internetanschluss, dieser ist in der Region aufgrund der schlechten BreitbanderschlieBung teils defizi-
tar. Auch dieser Handlungsbedarf ist Gber die angekiindigte Fachférderung unbedingt und sehr
schnell in Angriff zu nehmen.

Handlungsbedarf im Sinne der Standortsicherung der im Annaberger Land ansdssigen Unternehmen
besteht auch im Hinblick auf die Optimierung der Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen. Gerade die
derzeit erfolgreichen Unternehmen bendtigen fir ihr Wachstum Erweiterungsflachen. Angebot und
Nachfrage passen derzeit in vielen Fallen nicht zusammen. Das geplante gemeinsame Gewerbefla-
chenmanagement der Kommunen des Annaberger Landes soll hier Abhilfe schaffen, insofern kann
auf in der letzten Férderperiode gelegte konzeptionelle Grundlagen aufgebaut werden.

Angesichts wertvoller Potenziale besteht umfangreicher Handlungsbedarf auch im Hinblick auf die
Steigerung der regionalen Wertschépfung, wichtig fiir Arbeitsplatze und Einkommen im Annaberger
Land. Potenziale und Ansatzpunkte sind hierfiir vorhanden, werden derzeit allerdings bisher auRer-
halb des Kunsthandwerks nur sehr extensiv genutzt. Dies gilt zuallererst im Bereich der Tourismus-
entwicklung. Hier verfligt das Annaberger Land (iber herausragende landschaftliche und kulturtouris-
tisch hochst interessante Potenziale. Allerdings ist ihre ErschlieBung mit vielerlei Mangeln behaftet.
Das Netz touristischer Wege entspricht in seiner Qualitdt und Durchgangigkeit vielfach nicht den
Ansprichen der Zielgruppen. Gleiches gilt flr die Erlebnisorientierung und den Innovationsgrad tou-
ristischer (Ganzjahres-)Angebote, ebenso fur das Angebot der Gastronomie, das noch zu wenig auf
Qualitat und Regionalitat setzt. Dann ist da die Landwirtschaft, die viel zu wenig regional erzeugte
Lebensmittel auf den Markt bringt. Ein Potenzial fir regionale Wertschépfung stellt auch die Erzeu-
gung, Verarbeitung und Nutzung regenerativer Energien dar, auch hier werden bedeutende Potenzia-
le (v.a. im Bereich der Nutzung von Biomasse) wenig genutzt.

Handlungsbedarf zu Erhalt und Entwicklung von Umwelt, Natur und Landschaft:

Die Qualitdat von Umwelt, Natur und Landschaft ist eine zentrale Grundlage fiir Lebensqualitat und
Tourismus. Allein der Erhalt dieser Qualitat bedeutet einen erheblichen und derzeit nur unvollkom-
men abgedeckten Handlungsbedarf. Dies betrifft die freie Landschaft in gleicher Weise wie die 6ko-
logischen Bedingungen in den Siedlungen. Nimmt man akute Beeintrachtigungen und Gefdahrdungen
hinzu, (z.B. der typischen Landschaftselemente , Hecken, Bergwiesen, Moore, Steinriicken, den teil-
weise schlechten (naturfernen, verbauten) Zustand von FlieBgewassern, die Erosionsgefahrdung
landwirtschaftlicher Nutzflachen, die vielfach fehlende Hochwasservorsorge in Hochwasserentste-
hungsgebieten, die nicht nachhaltig gesicherte Landschaftspflege, insb. von Schutzgebieten, Struktu-
relementen und Biotopen, dann wird schnell klar, wie gro8 auch hier der Handlungsbedarf ist.

Handlungsbedarf zum Erhalt und zur Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen

Eine der ganz grofRen Starken des Annaberger Landes sind seine (iber die Jahre gewachsenen Netz-
werke und Kooperationen. Diese aufrecht zu erhalten und weiter auszubauen, ist ein zentrales Anlie-
gen aller Akteure der LAG. Beteiligung, Netzwerke und Kommunikation schaffen Synergien, sparen
Ressourcen und helfen, Konflikte abzubauen. Insbesondere im Bereich der Landnutzung (u.a. Land-
wirtschaft und Naturschutz) oder im Vereinswesen oder bei der Funktionsteilung zwischen Stadt und
Land, verursachen aber auch Arbeit, Pflegeaufwand, Kommunikation, Abstimmung, Motivation und
Uberzeugungsarbeit. Der hier zu treibende Aufwand ist betrachtlich, er wird weiter zunehmen, die
LAG ist sich dessen bewusst und sieht aktuell ihren diesbeziiglichen Handlungsbedarf insbesondere
darin, die dafiir erforderlichen finanziellen und personelle Ressourcen vorzuhalten.
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3. Strategische Ziele

Die strategischen Ziele markieren im Ergebnis eines intensiven Arbeits- und Abstimmungsprozesses
die Entwicklungsrichtung, die die Gemeinschaft der Akteure des Annaberger Landes einschlagen will,
um den Herausforderungen des demografischen Wandels zu begegnen, um die Konkurrenzkraft des
Annaberger Landes, um Unternehmen, vor allem aber um Fachkrafte und ihre Familien zu starken
und um seine Standortqualitdten insgesamt mit Kreativitat und Innovationsgeist zu starken.

Das Annaberger Land setzt dabei konsequent auf den weiteren Ausbau vorhandener Starken und die
immer bessere Nutzung seiner Potenziale sowie den weiteren Abbau von Schwachen und Defiziten
und knipft damit an die erfolgreiche bisherige Arbeit als LEADER-Gebiet an.

Es war fir die Akteure des Annaberger Landes von grolRer Bedeutung, die strategischen Ziele in einen
gemeinsamen und gemeinsam formulierten Rahmen einzubinden, in das Leitbild, das in wenigen
Worten die Idee, der die Entwicklung des Annaberger Landes folgen soll, auf den Punkt bringt.

3.1 Leitbild

Das Leitbild bringt kurzgefasst die Zielvorstellung des Entwicklungsprozesses — wo wollen wir hin —
auf den Punkt. Es ist eine noch recht abstrakte Vorstellung des zu erreichenden Entwicklungsstandes
des Annaberger Landes und bildet den Orientierungsrahmen fir alle an seiner Entwicklung beteilig-
ten Akteure.

In der letzten Forderperiode lautete das Leitmotto der Region ,Annaberger Land ist , Echt Erzgebir-
ge” und soll es bleiben - Unverwechselbar — Innovativ - Stark durch gemeinsames Handeln”. Dieses
Leitbild wurde in einem intensiven Austauschprozess im Jahr 2007 zwischen den Akteuren der Region
ausgehandelt. Es wurden die Alleinstellungsmerkmale und Kernprobleme benannt, was zugleich da-
mals schon die thematische Bandbreite der angestrebten Entwicklung aufzeigte.

Aufgrund des erfolgreichen Prozesses, den die Entwicklung des Annaberger Landes in der vergange-
nen Forderperiode genommen hat, auch angesichts der Tatsache, dass auf dem Weg zur Erreichung
der Ziele, die die Region sich 2007 gesetzt hat, noch ein ganzes Wegstlick zurtickzulegen ist, haben
die in der LAG zusammenarbeitenden regionalen Akteure entschieden, die grundséatzliche strategi-
sche Zielsetzung auch fiir den jetzt beginnenden Entwicklungsprozess der Férderperiode 2014 bis
2020 beizubehalten. Diese wird auch im Ubergangszeitraum bis 2022 weiterhin verfolgt.

Die Akteure sehen sich durch die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen der Zwischenevaluierung
2011 und insbesondere der Schlussevaluierung 2014 der Ergebnisse der letzten Forderperiode darin
bestétigt, auf dem eingeschlagenen Weg konsequent weiterzuarbeiten.

Demzufolge hat die LAG sich einvernehmlich auch dazu verstandigt, das Leitbild in seiner grundsatzli-
chen Zielsetzung beizubehalten und es durch die jetzt erarbeiteten strategischen Ziele und Grundsat-
ze, denen die Entwicklung des Annaberger Landes folgen soll, zu untersetzen und es insbesondere
dadurch den aktuellen Herausforderungen und Gegebenheiten anzupassen.

Das Leitmotto fiir die Férderperiode 2014-2020 zuziiglich der Ubergangsphase bis 2022 folgt dem
Willen der Akteure, wichtige neue Akzente zu setzen, ohne seine grundsatzliche Ausrichtung zu an-
dern. Es wurde in dieser Form von der Mitgliederversammlung am 11. Dezember 2014 verabschiedet
und lautet:

Annaberger Land ist ,,Echt Erzgebirge“

Familienfreundlich — Weltoffen - Stark durch gemeinsames Handeln
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Annaberger Land ist , Echt Erzgebirge”

Der Kernsatz ,Annaberger Land ist Echt Erzgebirge” wurde beibehalten, da dieser weiterhin dem
Lebensgefiihl und der Heimatverbundenheit der Menschen in der Region sowie den rdaumlichen Ge-
gebenheiten und der Bedeutung des natirlichen und kulturellen Erbes des Annaberger Landes ent-
spricht.

Dieser Kernsatz wird untersetzt durch drei Attribute, die von zentraler Bedeutung fiir die strategische
Ausrichtung der Entwicklung des Annaberger Landes in der Forderperiode bis 2020 und dariiber hin-
aus sind und sein werden:

Annaberger Land ist familienfreundlich

Es gilt, das Annaberger Land familienfreundlich weiter zu entwickeln. Die Lebensqualitat fir alle Ge-
nerationen und fir alle gesellschaftlichen Gruppen auf hohem Niveau zu gewahrleisten ist oberstes
Ziel der LAG und angesichts der Konsequenzen des demografischen Wandels zugleich die groRte
Herausforderung fir die Region und ihre finanziellen sowie personellen Ressourcen.

Die Gewahrleistung hoher Lebensqualitat stellt sich als Herausforderung im doppelten Sinne dar,
angesichts der Tatsache, dass in vielen kleinen und mittleren Unternehmen des Annaberger Landes
das Problem der Fachkraftesicherung einen immer héheren Stellenwert hat, Fachkrafte aber nur im
Annaberger Land bleiben oder in das Annaberger Land kommen, wenn sie neben konkurrenzfahigen
Lohnen und Arbeitsbedingungen hier auch ein familienfreundliches Umfeld vorfinden.

Annaberger Land ist weltoffen

Das Erzgebirge, sein Bergbau, seine wirtschaftliche Entwicklung und seine Unternehmen sind immer
darauf angewiesen gewesen, dass Menschen von aullerhalb hierher gezogen sind, hier ihr Gliick ge-
sucht und Arbeit - und damit ihr Auskommen - gefunden haben.

Dies gilt heute genauso wie schon zur Zeit der Industrialisierung oder zu der Zeit, als der Bergbau des
Erzgebirges aus Sachsen ein reiches Land gemacht hat. , Ein Fremder ist ein Freund, den man noch
nicht kennen gelernt hat”. Dieser Satz gilt im Annaberger Land ohne Wenn und Aber. Mit ihm zeigen
die Akteure des Annaberger Landes, welchen Stellenwert Willkommenskultur im Annaberger Land
hat.

Weltoffenheit steht im Annaberger Land auch dafiir, dass seine Blirger niemanden am Rande stehen
lassen, steht fiir Toleranz, fir Mitmenschlichkeit, fur Inklusion, fiir gleichberechtigte Teilhabe aller
gesellschaftlichen Gruppen, steht schlielRlich fiir Offenheit gegenliber neuen Ideen und innovativen
Losungen fur die Herausforderungen, die der demografische Wandel mit sich bringt.

Annaberger Land ist stark durch gemeinsames Handeln

In diesem schlichten Satz kommt die ganze Philosophie der Akteure des Annaberger Landes zum
Ausdruck. Regionalentwicklung im Annaberger Land kann auf einem sicheren Fundament aufbauen.
Der Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e. V. hat Uber die vielen Jahre seiner Arbeit
die grundlegende Erfahrung zum Arbeitsprinzip erhoben, dass nur das umsetzbar ist, was in der
Uberzeugung der Menschen aus dem Annaberger Land Wurzeln geschlagen hat.

Regionalentwicklung im Annaberger Land war schon immer eine ,Bottom-up-Bewegung”: Seit nun-
mehr 22 Jahren ist die landliche Entwicklung des Annaberger Landes ein Prozess, der von Kooperati-
on und Kommunikation lebt, ein Prozess, der zeigt, dass sich die Menschen des Annaberger Landes
gerne fir die Entwicklung ihrer Heimat mobilisieren lassen.

Stark durch gemeinsames Handeln bedeutet fiir das Annaberger Land: Integrierte Entwicklung der
Region im Zusammenspiel aller gesellschaftlichen Gruppen - Stadt und Land, Kirchen und Vereine,
Verwaltung und Privatinitiative, Jung und Alt — alle ziehen gemeinsam am gleichen Strang.
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3.2 Ubergeordnete strategische Grundsitze und Ziele

Folgende Grundsatze bilden den Mal3stab fiir das Agieren der LAG und ihrer Akteure bei der Entwick-
lung des Annaberger Landes als LEADER-Region und bei der Umsetzung aller ihrer Vorhaben.

GR.lI Nachhaltigkeit in wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer Hinsicht und sorgsamer
Umgang mit den begrenzt zur Verfligung stehenden Ressourcen im Sinne langfristig tragfahi-
ger Losungen

GR.ll Gleichberechtigung und Chancengleichheit der Menschen aller Bevolkerungsgruppen
als Basis fiir die bestmogliche Nutzung aller Talente des Annaberger Landes

GR.1lIl Weltoffenheit und Toleranz als Grundlage fir Willkommenskultur und Leben in der
Gemeinschaft

GR.IV Qualitatsentwicklung und die Verkniipfung von Innovation und Tradition zur Verbes-
serung der Wettbewerbsfahigkeit des Annaberger Landes

GR.V Zusammenhalt, Kommunikation und Kooperation der Menschen des Annaberger Lan-
des als Grundlage fir die bestmoégliche Nutzung der vorhandenen Ressourcen und Chancen

Die strategischen Ziele fiir das Annaberger Land sind:

A Demografiegerechte Weiterentwicklung der Stidte und Dérfer des Annaberger Landes zum
attraktiven Lebensmittelpunkt fiir Jung und Alt
Kern dieses Zieles ist die weitere Verbesserung der Familienfreundlichkeit, der Lebensbedin-
gungen und der Attraktivitat der Stadte und Gemeinden des Annaberger Landes fiir alle Ge-
nerationen als zentrale Bedingung dafiir, dass junge Menschen nicht mehr abwandern, dass
(zukiinftige) Fachkrafte und ihre Familien hier bleiben oder hierher kommen und dass auch
dltere Menschen in ihrem gewohnten Lebensumfeld bleiben kénnen. Das Erreichen dieses
Zieles ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die nachhaltige Sicherung der positiven wirt-
schaftlichen Entwicklung im Annaberger Land.
Dazu gehort auch die bauliche Weiterentwicklung der Stadte und Dorfer des Annaberger
Landes in hoher Qualitat und in Konzentration auf ihre Innenentwicklung. Der Erhalt ihrer
ortsbildpragenden Bausubstanz und ihrer typischen Siedlungsstruktur sowie die Verbesse-
rung ihrer Freiraumstruktur dienen als Grundlage fir Lebensqualitat und touristische Anzie-
hungskraft.

B  Erhalt und Verbesserung der Rahmenbedingungen des Wirtschaftsstandortes Annaberger

Land

Die hohe Unternehmensdichte mit vielen klein- und mittelstandischen Unternehmen sorgt
derzeit fir ein vergleichsweise groes Angebot an wohnortnahen Arbeitsplatzen und eine
positive wirtschaftliche Entwicklung. Dies ist eine der herausragenden Qualitdten des An-
naberger Landes. Allerdings gerat diese zunehmend dadurch in Gefahr, dass auf der einen
Seite keine Gewerbeflachen dort zur Verfligung stehen, wo sie gebraucht werden, und es
andererseits nicht in ausreichendem Male gelingt, Fachkrafte und beruflichen Nachwuchs
fiir die Unternehmen des Annaberger Landes zu gewinnen. Das, was das Netzwerk der regio-
nalen Akteure hier leisten kann, ist die Verbesserung von Rahmenbedingungen fiir eine wei-
tere positive wirtschaftliche Entwicklung. Auf sie richtet sich in der Folge auch der Fokus der
regionalen Akteure: Verbesserung der Flachenverfligbarkeit durch gemeinsame Entwicklung
und gemeinsames Management der besten Standorte des Annaberger Landes — hier hat die
Region in der vergangenen Forderperiode mit dem Aufbau eines gemeinsamen Flachenpools
begonnen und auf diesem Weg mdchte sie weiterarbeiten.

Im Sinne der Fachkraftesicherung richtet sich der Fokus der regionalen Akteure auf den Er-
halt und die Verbesserung der Familienfreundlichkeit in den Stadten und Gemeinden des
Annaberger Landes. Damit leistet die Region einen unabdingbar notwendigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung. Die zweite, mindestens genauso wichtige Saule, namlich die Schaffung
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attraktiver Arbeitsbedingungen und die Zahlung konkurrenzfahiger Lohne und Gehilter ist
die Herausforderung fiir die Unternehmen des Annaberger Landes.

Ein dritter Schwerpunkt zielt ab auf die Starkung regionaler Wertschépfung. Dazu soll mit
den LEADER-Fordermitteln eine nachhaltige Verbesserung der Qualitat touristischer Angebo-
te und Infrastruktur wie auch der Entwicklung und Nutzung regionaler Produkte initiiert wer-
den.

Erhalt und Weiterentwicklung der natiirlichen Grundlagen des Annaberger Landes

Erhalt und qualitative Aufwertung der Kultur- und Naturlandschaft des Annaberger Landes
sind Voraussetzung fiir die nachhaltige Nutzbarkeit der natiirlichen Ressourcen, fiir Touris-
mus und Lebensqualitat. Zur Weiterentwicklung der Kulturlandschaft gehort auch die weite-
re Férderung von Energieeffizienz sowie der landschaftsvertraglichen Erzeugung und Nut-
zung von nachhaltigen und erneuerbaren Energien und die Riickgabe von Flachen an die Na-
tur, die nicht mehr flir Gewerbe, Siedlung und Verkehr bendétigt werden.

Starkung des biirgerschaftlichen Engagements und des solidarischen Miteinanders aller
Generationen und aller gesellschaftlichen Gruppen

Ein weiteres Ziel des Annaberger Landes mit groRer strategischer Bedeutung ist die Weiter-
entwicklung des solidarischen Zusammenlebens aller Generationen und aller gesellschaftli-
chen Gruppen — unabhangig von Geschlecht, Alter, Leistungsfahigkeit oder Herkunft. Genau-
so wichtig ist die Starkung des birgerschaftlichen Engagements und der Vielfalt der Vereins-
landschaft, da diese nicht nur als zentraler Pfeiler des Gemeinwesens dient, sondern auch
den Motor zur Weitergabe der erzgebirgischen Traditionen und deren innovativer wie kreati-
ver Weiterentwicklung und Nutzung sowie zur Erhéhung der Heimatverbundenheit der Be-
volkerung darstellt.

Ausbau von Kommunikation, Kooperation und Vernetzung des Annaberger Landes nach In-
nen und AufBen

SchlieBlich ist es ein wichtiges strategisches Ziel der Akteure des Annaberger Landes, die
durch interkommunale, interregionale und internationale Kooperationen mit verschiedenen
Akteuren entstehenden Synergieeffekte verstarkt zu nutzen, Kommunikation und Kooperati-
on innerhalb der Region zu verbessern, um den Erfahrungsaustausch und den Know-how-
Transfer im Sinne der Optimierung der Regionalentwicklung zu vereinfachen. Gleiches gilt fir
die Kommunikation und Kooperation mit benachbarten Regionen aber auch mit anderen Re-
gionen in Deutschland und Europa. An dieser Stelle ist es das Gebot der Stunde, die Chancen
des LEADER-Programmes fiir den ,,Blick tGber den Tellerrand“ und den Erfahrungsaustausch
mit erfolgreichen Projekttrdgern aus anderen Teilen Europas zu nutzen.

Annaberger Land ist "Echt Erzgebirge"
Familienfreundlich - Weltoffen - Stark durch gemeinsames Handeln

Leitbild

Gemeinschaft - Zusammenarbeit - Zusammenbhalt - Netzwerkbildung - Kommuni Nachhaltigkeit - Kompetenz

Grundsstz o . .y . . . . . . .
rundsstze Naturverbundenheit - Innovation - Traditionsbewusstsein - Weltoffenheit - Chancengleich Generationengerechtigkeit - Inklusion

A Demografiegerechte
‘Weiterentwicklung der Stadte

B Erhalt und Verbesserung der C Erhalt und
Rahmenbedingungen des Weiterentwicklung der
Wirtschaftsstandortes natiirlichen Grundlagen des
Annaberger Landes Annaberger Landes

E Ausbau von Kommunikation,
Kooperation und Vernetzung
des Annaberger Landes nach
innen und auBen

BCs:iol und Dérfer des Annaberger

Ziele Landes zum attraktiven
Lebensmittelpunkt fiir Jung
und Alt

A1 Weiterentwicklung der B1 Verbesserung der
Innenbereiche von Stidten und  Rahmenbedingungen fir die
Dorfern unter Reduzierung des nachhaltige Sicherung des
Flachenverbrauchs sowie Erhalt  Bestandes der Unternehmen

D1 Starkung des gesellschaft-
lichen Zusammenlebens und
Miteinanders als Grundlage fur
eine lebenswerte Region

und des die
fur alle neuer D2 Verbesserung der
attraktiv und bedarfsgerecht Unternehmen Identifikation mit dem
Annaberger Land, des Images
Malinahmen 5 Sicherung der Erreichbarkeit B2 Starkung der Wettbewerbs- der Region und ihrer Potenziale
der Einrichtungen der fahigkeit der Tourismus- bei den Bewohnern
Daseinsvorsorge/ Grundver- wirtschaft als zentrale Stiitze
sorgung und Arbeitsplitze der regionalen Wertschopfung
sowie der Mobilitat fur Alle im Annaberger Land v.a. im
Rahmen regionaler und
A3 und Uber

Entwicklung der Angebote der
Grund- und Nahversorgung

Abbildung 51: Zielstruktur Annaberger Land
Quelle: eigene Darstellung
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3.3 Rangfolge der Ziele

Mit den der Region inklusive der Ubergangsphase bis 2022 zur Verfiigung stehenden rd. 16 Mio. €
Fordermitteln ist eine effiziente und nachhaltige Forderung fir alle ermittelten Handlungsbedarfe
nicht moglich. Eine Konzentration auf die fiir die Region wichtigsten Handlungsbedarfe war daher
notwendig.

Zur Gewahrleistung eines sinnvollen Mitteleinsatzes wurde zudem auf Ebene der MaBnahmen eine
Priorisierung vorgenommen, da diese in unterschiedlichem Male fiir das Erreichen der strategischen
Ziele von Bedeutung sind. Zugleich sieht die Region in einzelnen Foérdertatbestinden einen beson-
ders hohen Beitrag, um die Ziele erreichen zu kénnen. Daher kann in einzelnen Fallen auch nur ein
Fordertatbestand, nicht aber die gesamte MaRnahme einer hohen Prioritdt zugeordnet sein, auch da
die MalRnahmen z.T. inhaltlich sehr weit gefasst sind.

In den prioritiren MaBnahmen bzw. Fordertatbestanden sollen grundsatzlich ehrgeizigere Anstren-
gungen unternommen werden, um Akteure und Vorhaben zu generieren. Zugleich wurde die Priori-
sierung bei der Budgetierung der MaBnahmen beriicksichtigt, wobei eine hohe Priorisierung nicht
immer ein hohes Budget nach sich ziehen muss, da sich in verschieden MaRBnahmen auch bei niedri-
gem Budget groRRe Effekte erreichen lassen. In vielen Bereichen lassen sich beispielsweise durch die
Forderung eines Netzwerkmanagements oder anderer nichtinvestiver und somit kostenginstiger
Fordertatbestdnde nachhaltige Wirkungen erzielen.

Eine Beschreibung der Indikatoren und Zielvorgaben fiir das Annaberger Land erfolgt in Kapitel 4.3,
da die Region die Indikatoren aufgrund der besseren Steuerungswirkung ebenfalls auf MaRnahmen-
ebene festgelegt hat.

3.4 Ubereinstimmung mit iibergeordneten Zielen und Planungen

Eine Bericksichtigung der fiir die Region bedeutsamen Zielstellungen des , Entwicklungsprogrammes
fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen (EPLR 2014 — 2020)“ zuziiglich der Ubergangsphase bis
zum Start der Nachfolgeperiode und der Kernziele der Wachstumsstrategie ,, Europa 2020“ (intelli-
gentes, nachhaltiges und integratives Wachstum) in den (ibergeordneten strategischen Zielen und
Grundsatzen ist erfolgt. In den Tabellen der MaBRnahmenplanung im Kapitel 4.1 sind die Mallnahmen
jeweils den Zielen des EPLR zugeordnet worden. Eine Ubersicht zu den Zielen des EPLR findet sich in
den Anlagen (s. Anlage 3.2).

Die Verordnung zu den Européischen Sozial- und Investitionsfonds (ESIF-VO) soll der einheitlichen
und abgestimmten Inanspruchnahme von Mitteln aus den ESI-Fonds dienen. Die folgenden finf
Fonds sind die ESI-Fonds:

= Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE),

= Europaischer Sozialfonds (ESF),

= Kohdasionsfonds (KF),

= Europdischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER),
= Europdische Meeres- und Fischereifonds (EMFF).

Die ESI-Fonds-VO umfassen elf thematische Zielstellungen, welche in unterschiedlichem MaRe durch
die strategischen Ziele und Grundsatze des Annaberger Landes untersetzt werden. In der folgenden
Tabelle sind die fiir die LES Annaberger Land relevanten Ziele einander zugeordnet.
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Strategische Ziele

Zielstellung ESI-Fonds-VO

Strategische Ziele und/oder
Grundsatze

Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation A, GR.IV
Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der Nutzung und Qualitat von IKT A
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU, [...] B, GR.I
Forderung der Anpassung an den Klimawandel sowie der Risikopravention | C, GR.I
und des Risikomanagements

Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Forderung der Ressourceneffizienz | C, GR.I
Forderung von Nachhaltigkeit im Verkehr und Beseitigung von Engpassen in | A

wichtigen Netzinfrastrukturen

Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

A, D, E, GR.II, GR.lll, GR.V

Tabelle 11: Zuordnung der strategischen Ziele und Grundsdtze des Annaberger Landes zu den Zielstellungen der ESI-Fonds-

Vo
Quelle: eigene Darstellung

Fir die in der obigen Tabelle nicht aufgefiihrten Zielstellungen der ESI-Fonds-VO sind die Ziele der
LES weniger bedeutend oder stehen zumindest nicht im Widerspruch zu diesen.

Die Planungen, Konzepte und Strategien der verschiedenen raumlichen Verwaltungsebenen (Bundes-
land, Regionaler Planungsverband, Landkreis etc.) fanden schon in der Analyse Beriicksichtigung und
wurden daher auch bei der Entwicklung der strategischen Ziele und Grundsatze beachtet. Daher be-

stehen zwischen diesen Zielen keine Widerspriiche.
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4. Aktionsplan

Der Aktionsplan LEADER Annaberger Land ist das ,Herzstlick” der LEADER-Entwicklungsstrategie fur
das Annaberger Land. Er wurde durch die Akteure der LAG unter Beriicksichtigung des vom Sachsi-
schen Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL), nach Neugriindung und Ausgliede-
rung jetzt zustandig als Sachsisches Staatsministerium fir Regionalentwicklung (SMR), vorgegebenen
LEADER-Budgets in einer Vielzahl von Arbeitssitzungen aus dem festgestellten Handlungsbedarf und
den Potenzialen des Annaberger Landes sowie den strategischen Zielen, die die Akteure sich gesetzt
haben, abgeleitet und in einem intensiven Diskussionsprozess abgestimmt.

Im Rahmen dieses Arbeitsprozesses wurden zu jedem strategischen Ziel Mallnahmen formuliert,
welche einen Beitrag zur Umsetzung der entsprechenden Zielsetzung leisten sollen. Allerdings ist
angesichts des im Verhaltnis zur Aufgabenfiille sehr knapp bemessenen LEADER-Budgets eine Kon-
zentration der LEADER-Mittel auf die MaRRnahmen erforderlich, in denen sich nach Auffassung der
Akteure mit dem LEADER-Budget die groRte Wirkung und ein sichtbarer ,Mehrwert” erzielen lassen.
Es konnen bei weitem nicht fir alle MaBnahmen, die die Akteure des Annaberger Landes fiir erfor-
derlich halten, um den festgestellten Handlungsbedarf zu decken, Mittel aus dem knappen LEADER-
Budget eingesetzt werden. Daher werden Malnahmen, die die Akteure zur Entwicklung des An-
naberger Landes fir erforderlich halten, ohne dafiir aber Mittel aus dem LEADER-Budget einsetzen
zu kénnen, separat ausgewiesen (s. Kap. 4.1). Fur diese miissen andere Finanzierungs- und Férder-
moglichkeiten herangezogen werden.

Die nach Auffassung der Akteure aus dem LEADER-Budget zu fordernden Mallnahmen des Aktions-
planes (s. Kap. 4.1) bilden den Rahmen fiir Einzelvorhaben, die innerhalb dieses Rahmens forderfahig
sind. Die inhaltlich sehr allgemeine Formulierung der MaBnahmen wird durch die zugehérigen For-
dertatbestande und deren Beschreibung konkretisiert und macht somit deutlich, welche Zielrichtung
zu fordernde Einzelvorhaben jeweils aufweisen missen, um den spezifischen Bedarf des Annaberger
Landes zu treffen. Besonderes Augenmerk wurde dabei auf innovative und integrative Ansatze ge-
legt, fur die LEADER die Umsetzungschancen verbessern helfen will (z.B. Pilotvorhaben, Netzwerk-
management). Darliber hinaus bieten sich in vielen MaRRnahmen auf Basis bereits bestehender Ver-
kniipfungen Kooperationsansidtze mit den Nachbarregionen des Annaberger Landes an. Hier sind
insbesondere im Bereich Tourismus (MalRnahme B2) und im Netzwerkmanagement (MaRnahme E1)
sowie bei der Weiterentwicklung des OPNV (MaRBnahme A2) regionale und iiberregionale bzw. trans-
nationale Kooperationsvorhaben von insgesamt etwa 3% des Gesamtbudgets (entspricht 361.680 €)
vorgesehen.

Unabhangig von der Ausstattung der MaBnahmen mit Mitteln aus dem LEADER-Budget, soll im Rah-
men der Auswahl von Vorhaben fiir die LEADER-Forderung gepriift werden, ob andere Fachforder-
programme zur Verfligung stehen. Diese haben bei einzelnen MaRnahmen Vorrang (s. Anlage 5.1).
Weitere Hinweise und Erlauterungen zu den MaBnahmen des Aktionsplans sind in Anlage 4 zusam-
mengestellt.

Fiir alle aus dem LEADER-Budget forderfahigen MaRnahmen wurde eine Budgetorientierung vorge-
nommen sowie Zuwendungsempfanger und Férdersdtze bestimmt. Orientierung dafiir war u.a. die
Bedeutung der MaBnahme fiir die Region bzw. deren Beitrag zur Zielerreichung in Verbindung mit
Erfahrungswerten aus der vergangenen Forderperiode. Die Bedeutung der MalBnahme wurde in Ab-
stimmung mit den regionalen Akteuren festgelegt, um fiir die Entwicklung des Annaberger Landes
vordringliche MaBnahmen hervorzuheben. Zudem ist im Rahmen der Prozessbegleitung flr prioritare
Malnahmen ein besonders hohes Engagement aller Prozessakteure hinsichtlich Generierung und
Umsetzung von Vorhaben erforderlich.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Budgetverteilung auf die strategischen Ziele des Annaberger Landes
fiir den Zeitraum der Forderperiode 2014-2020 zuziglich der Verldangerung bis 2022. Die Budgetver-
teilung auf MalBnahmeneben findet sich in Kapitel 4.1.
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Budget
Strategisches Ziel udge

Anteil Betrag

A Demografiegerechte Weiterentwicklung der Stadte und Dorfer des An-

0,
naberger Landes zum attraktiven Lebensmittelpunkt fir Jung und Alt 80,18% 12.886.384,20 €

B Erhalt und Verbesserung der Rahmenbedingungen des Wirtschaftsstan-

0,
dortes Annaberger Land 9,00% 1.446.303,73 ¢

C Erhalt und Weiterentwicklung der natirlichen Grundlagen des Annaber-

0,40% 64.324,50 €
ger Landes

D Starkung des birgerschaftlichen Engagements und des solidarischen

0,
Miteinanders aller Generationen und aller gesellschaftlichen Gruppen 1,36% 218.598,78 €

E Ausbau von Kommunikation, Kooperation und Vernetzung des Annaber-

ger Landes nach Innen und AulRen 9,06% 1.456.568,79 €

Region gesamt 100% 16.072.180 €

Tabelle 12: Verteilung des Gesamtbudgets auf die Strategischen Ziele im Annaberger Land

Zu den einzelnen Schwerpunkten des Aktionsplanes:

Strategisches Ziel A ,,Demografiegerechte Weiterentwicklung der Stadte und Doérfer des Annaber-
ger Landes zum attraktiven Lebensmittelpunkt fiir Jung und Alt“

Die Akteure des Annaberger Landes haben sich dafiir entschieden, die zur Verfligung stehenden For-
dermittel des LEADER-Programms unter diesem Handlungsfeldziel auf drei MalRnahmen zu konzent-
rieren, die mit Blick auf Art und Wirksamkeit der in den Jahren inklusive Ubergangsphase zwischen
den Perioden bis 2022 zu erwartenden Einzelvorhaben den groRten Effekt versprechen.

Malnahme Al: Weiterentwicklung der Ortskerne und Innenbereiche von Stddten und Dérfern unter
Vermeidung von Zersiedelung und Reduzierung des Flachenverbrauches sowie unter Erhalt und Auf-
wertung regionaltypischer Architektur/Siedlungsstruktur fir alle Generationen - attraktiv und be-
darfsgerecht (demografiegerecht)

Zum einen wird es hier um Vorhaben gehen, die insbesondere der besseren Nutzbarkeit der Angebo-
te der Daseinsvorsorge und Grundversorgung in den Zentren der Stadte und Dorfer des Annaberger
Landes dienen. Hier steht insbesondere der Aspekt der Verbesserung der Auslastung vorhandener
Einrichtungen durch Herstellung ihrer Multifunktionalitdt und zum anderen durch Investitionen zur
Barrierereduktion im Fokus. Dadurch soll die bessere Zugénglichkeit von 6ffentlichen Einrichtungen
und des offentlichen Raumes fiir in ihrer Mobilitdt eingeschrankte Menschen (Behinderte, dltere
Menschen, Eltern mit Kleinkindern, Kinderwagen oder Einkaufsroller) deutlich verbessert werden.

Zudem soll es moglich sein, den Leerstand in Stadten und Dorfern zu reduzieren, was auch der Fami-
lienfreundlichkeit des Annaberger Landes zu Gute kommt. Vorhaben der Um- bzw. Nachnutzung von
vor allem ortsbildpragenden und baukulturell bedeutsamen Gebauden zur Schaffung von Wohnraum
fur Familien, fur das Zusammenleben mehrere Generationen oder fir Gemeinbedarf bzw. auch fiur
dem Charakter des Orts entsprechende gewerbliche Nutzung werden mit dieser MaBnahme unter-
stltzt, wobei eine Konzentration auf die Ortszentren angestrebt wird, um gerade diese lebendig zu
erhalten bzw. wieder zu beleben. Dieser Schwerpunkt ist notwendig, um die Orte des Annaberger
Landes auch im Zeichen des demografischen Wandels lebenswert und attraktiv fiir Bewohner und
Gaste zu erhalten.

MaRnahme A2: Sicherung der Erreichbarkeit der Einrichtungen der Daseinsvorsorge/ Grundversor-
gung und Unternehmen (Arbeitspldtze) sowie der Mobilitit aller Bevolkerungsgruppen

Im Rahmen dieser MalBnahme setzen die Akteure des Annaberger Landes einen Schwerpunkt auf
Vorhaben des Erhalts und der Weiterentwicklung der GemeindestraBen, die im Zusammenhang mit
der demografiegerechten Ortsentwicklung erforderlich werden.
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Unter dem Aspekt der Verbesserung der Erreichbarkeit von Einrichtungen der Daseinsvorsorge und
Grundversorgung geht es auch um die Verbesserung des Ful3- und Radwegenetzes vor allem fiir den
Alltagsverkehr. Neben dem quantitativen Ausbau wird auch eine qualitative Aufwertung vorhande-
ner Wege als Beitrag zur Sicherheit von Jung und Alt angestrebt. Die Akteure sind sich bewusst, dass
mit den im Rahmen dieser MaRBnahme zur Verfiigung stehenden knappen Mitteln in keiner Weise der
weiterhin in allen Stadten und Gemeinden bestehende Bedarf an MaBRnahmen des Ausbaus und Un-
terhalts von kommunalen StralRen gedeckt werden kann. Dies ist auch nicht das Ziel der MaRnahme.
Die Akteure vertrauen hier darauf, dass die Finanzierung dieses , Grundbedarfs” an StraBenbaumafRi-
nahmen (ber ein gesondertes Fachforderprogramm fir den kommunalen StraRenbau ermoglicht
wird.

Wichtig im Zusammenhang mit dieser MaRnahme ist, dass sie auch die notwendige Weiterentwick-
lung der Nutzerfreundlichkeit des OPNV im Blick hat. Das Annaberger Land will sich hier im Rahmen
von regionsibergreifenden Vorhaben mit Mitteln aus dem LEADER-Budget einbringen, um innovative
Ansatze, die dem Erzgebirge insgesamt zu Gute kommen, zu ermdglichen.

Malinahme A3: Sicherung und nachhaltige Entwicklung der Angebote der Grund- und Nahversorgung
Mit dieser MalBnahme wollen die Akteure des Annaberger Landes vor allem solche Pilotprojekte un-
terstitzen und bekanntmachen, die helfen, die Angebote der Kinderbetreuung im Annaberger Land
noch besser dem Bedarf der arbeitenden Eltern anzupassen. Hier geht es ebenso darum, beispielhaf-
ten Vorhaben zur nutzerfreundlichen Gestaltung medizinischer und pflegerischer Versorgung zum
Durchbruch zu verhelfen. Auch gute Beispiele fiir Freizeitangebote der Vereine, die auf ihre Zielgrup-
pen nachweislich eine hohe Bindungswirkung ausliben, sollen unterstiitzt werden.

Strategisches Ziel B ,,Erhalt und Verbesserung der Rahmenbedingungen des Wirtschaftsstandortes
Annaberger Land“

Die Akteure des Annaberger Landes wissen sehr wohl, dass es mit der Wirtschaftsférderung Erzge-
birge GmbH eine bestens aufgestellte Institution gibt, die sich mit guten Ideen und innovativen Pro-
jekten in enger Kooperation mit Kommunen und Unternehmen und unter Nutzung vielfaltiger For-
der- und Finanzierungsmoglichkeiten um die Entwicklung des Wirtschaftsstandortes bemiiht. Trotz
alledem werden nicht alle Handlungsbedarfe abgedeckt, insbesondere im Hinblick auf die Férderung
kleiner Kreisldufe, die Starkung regionaler und lokaler Wertschopfung vor allem auch im Tourismus.
In diesem Bereich werden noch nicht alle Potenziale des Annaberger Landes genutzt. Mit den Mitteln
aus dem LEADER-Programm wollen die Akteure des Annaberger Landes hier Zeichen setzen.

MaRnahme B1: Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die nachhaltige Sicherung des Bestandes
der Unternehmen des Annaberger Landes und die Ansiedlung neuer Unternehmen

Unter dieser MalRnahme erfolgt eine Konzentration auf die Umsetzung und Weiterentwicklung des
gemeinsamen Gewerbeflichenmanagements der Kommunen des Annaberger Landes, das in der
letzten Forderperiode begonnen wurde und nun dafiir sorgen soll, dass das Annaberger Land auch im
Hinblick auf die Verfligbarkeit von geeigneten Gewerbeflachen ein zuverldssiger Partner seiner Un-
ternehmen bleibt. Mit Mitteln aus dem LEADER-Budget soll hier eine Finanzierungsliicke geschlossen
werden.

Unter dem Stichwort ,Verbesserung der Rahmenbedingungen der Unternehmen” geht es im An-
naberger Land malgeblich darum, wie die Unternehmen in Zukunft ihren Bedarf an Fachkraften si-
chern. Die Region ist in diesem Bereich bereits vergleichsweise gut aufgestellt. Es gibt sehr gute Bei-
spiele funktionierender MalRnahmen der Berufsorientierung von Schulen, die - wie z.B. die evangeli-
sche Oberschule ,,Erhard und Rudolf Mauersberger” in GroRRriickerswalde - mit der regionalen Wirt-
schaft zum beiderseitigen Vorteil gut vernetzt sind. Die Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH ist
hier beispielhaft tatig mit ihrem Fachkrafteportal, ihren Initiativen zur Gewinnung von ,Rickkeh-
rern”, Veranstaltungen fir Pendler und vielen anderen Aktivitdten. Die Unternehmen sind gefordert,
konkurrenzfahige Lohne und Arbeitsbedingungen zu bieten.
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Das Annaberger Land leistet in Abstimmung mit den Bemihungen der Wirtschaftsférderung einen
wertvollen Beitrag zur Fachkraftesicherung im Rahmen der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie mit allen Vorhaben, die sich unter der Uberschrift ,Familienfreundlichkeit”
zusammenfassen lassen. Mit Mitteln aus dem LEADER-Budget werden die Kommunen des Annaber-
ger Landes sowie gemeinnlitzige Einrichtungen in die Lage versetzt, zusatzliche Mallnahmen der Wei-
terentwicklung der Willkommenskultur und damit zur Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fir
die dauerhafte Ansiedlung von Fachkraften und ihren Familien zu realisieren.

Aufbauend auf den guten Erfahrungen und Vorarbeiten, die in der vergangenen Foérderperiode bei
der Starkung der lokalen und regionalen Wertschépfung gemacht wurden, wird das Annaberger Land
mit dem LEADER-Budget auch in der Férderperiode 2014 einschliefRlich Verlangerung bis 2022 Unter-
stlitzung bei der Verarbeitung und Vermarktung regionaler Produkte im Annaberger Land leisten
kénnen. Eine enge Kooperation und Abstimmung mit den benachbarten LEADER-Regionen, die hier
ebenfalls einen Schwerpunkt ihrer Entwicklung sehen, ist Teil der angestrebten Vorgehensweise. Die
LAG will dafiir einen betrachtlichen Anteil des Gesamtbudgets fiir kleine Anbieter aus der Landwirt-
schaft (Lebensmittel), aber auch aus den Bereichen Holz- und Naturprodukte, nachwachsende Roh-
stoffe, Bioenergie und Kunsthandwerk zur Verfiigung stellen.

Malinahme B2: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Tourismuswirtschaft als zentrale Stiitze der
regionalen Wertschépfung im Annaberger Land v.a. im Rahmen regionaler und Uberregionaler Ko-
operationen

Diese MalBnahme steht ganz im Zeichen der Verbesserung der Qualitat touristischer Angebote. Die
LAG konzentriert sich hier im Wesentlichen auf die Optimierung des Netzes touristischer Wege sowie
der ,kleinen” touristischen Infrastruktur und setzt Anreize zur unbedingt erforderlichen weiteren
Qualifizierung des Beherbergungsangebotes.

SchlieBlich wird ein betrachtlicher Anteil des LEADER-Budgets fiir die Forderung der nachhaltigen
Entwicklung von innovativen zielgruppenorientierten touristischen Angeboten (zur Saisonverlange-
rung und zur Gewinnung neuer Zielgruppen) in Kooperation mit den benachbarten Regionen zur
Verfligung stehen. Dazu zahlt auch die Unterstitzung und Férderung der Ziele des gebietsiibergrei-
fenden

UNESCO-Welterbeprojektes ,Montane Kulturlandschaft Erzgebirge’.

Strategisches Ziel C ,Erhalt und Weiterentwicklung der natiirlichen Grundlagen des Annaberger
Landes”

Obwohl das LEADER-Budget duRerst knapp bemessen ist, untersetzt die LAG auch dieses fir die Ge-
samtentwicklung der Region so wichtige strategische Ziel ganz gezielt durch zwei MalRnahmen, mit
denen dringend bendétige Organisations- und Finanzierungsstrukturen geschaffen werden kénnen.

Strategien zur Losung von Landnutzungskonflikten und die Herausforderungen der Problematik der
Erosions- und Hochwasservermeidung sollen liber Kooperationsprojekte von Gemeinden, Landwirt-
schaft und Naturschutz langfristig und nachhaltig in Angriff genommen werden kénnen. Uber Mittel
aus dem LEADER-Budget soll dazu der Anschub ermdoglicht werden.

In diesem Zusammenhang kdnnen auch Vorhaben zur Verbesserung des Gewdsserzustandes und der
Renaturierung von Auenbereichen eingebracht werden. So kann auch mit einem vergleichsweise
geringen Budgetanteil eine betrachtliche Wirkung erzielt werden.

Die LAG will weitere MaRnahmen, die zum Erhalt und der Weiterentwicklung der natirlichen Grund-
lagen des Annaberger Landes erforderlich sind, ebenfalls mit Prioritdt unterstiitzen und begleiten.
Allerdings ist fur diese nach dem gegenwartigen Stand eine Sicherung der Finanzierung aullerhalb
des LEADER-Budgets erforderlich.

Hier geht es zunachst vor allem um die wichtige Unterstlitzung von innovativen Vorhaben mit Bei-
spielcharakter zur Nutzung von erneuerbaren Energien (Biomasse und thermische Energie), die im
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Einklang mit dem Landschafts- und Naturschutz stehen und um Vorhaben zur Verbesserung der
Energieeffizienz 6ffentlicher Einrichtungen (z.B. kommunales Energiemanagement).

Strategisches Ziel D ,Starkung des biirgerschaftlichen Engagements und des solidarischen Mitei-
nanders aller Generationen und aller gesellschaftlichen Gruppen”

Aufbauend auf den guten Erfahrungen und gewachsenen Kooperationsstrukturen und Netzwerken
der Freiwilligenarbeit und der Vereinslandschaft des Annaberger Landes, die in Zukunft als starke
Stiitze des Gemeinwesens eine noch bedeutendere Rolle Gibernehmen werden miissen, setzt die LAG
auch in diesem Bereich liber eine Mallnahme gezielte Anreize zur weiteren Starkung des gesellschaft-
lichen Zusammenlebens und Miteinanders als Grundlage fiir eine lebenswerte Region. Im Rahmen
dieser MaBnahme sind insbesondere die Unterstitzung vereinstibergreifender Aktivitaten, der Know-
how-Transfer sowie die Weiterbildung fiir Ehrenamtliche moglich.

Ganz besonders wichtig war es den Akteuren der LAG, Anreize fiir die Entwicklung von Inklusionsan-
geboten und Aktivitaten zur Gleichstellung und zur Verbesserung des Miteinanders aller gesellschaft-
lichen Gruppen im Annaberger Land zu setzen und entsprechende Vorhaben unterstiitzen zu kénnen.

Angesichts der Tatsache, dass die Untersetzung dieses strategischen Ziels Giberwiegend mit nicht-
investiven Vorhaben erfolgen wird, gehen die Akteure der LAG davon aus, dass sich trotz des ver-
gleichsweise kleinen Anteils am Gesamtbudget, der hier zur Verfligung steht, eine sehr wirksame
Unterstlitzung des birgerschaftlichen Engagements im Annaberger Land erzielen lassen wird.

Strategisches Ziel E ,,Ausbau von Kommunikation, Kooperation und Vernetzung des Annaberger
Landes nach innen und auBen”

Unter diesem strategischen Ziel konzentrieren sich die Akteure auf die Gewahrleistung eines qualita-
tiv hochwertigen Regional- und Projektmanagements zur Sicherung der transparenten und effektiven
Umsetzung der strategischen Ziele des Annaberger Landes im Rahmen des LEADER-Programmes
2014 - 2020 inklusive Ubergang bis 2022.

Darunter fallt zum einen der Betrieb des Regionalmanagements zur Umsetzung der LES. Die Akteure
der LAG sind sich der hohen Anforderungen an Leistungsfahigkeit und Kompetenz bewusst, die die
Umsetzung der LES Uber die gesamte Forderperiode bis 2020 und dariber hinaus fir das Regional-
management bedeuten wird. Sie tragt diesen Anforderungen durch die Zuweisung eines adaquaten
Budgetanteils Rechnung, um das Regionalmanagement mit den erforderlichen Ressourcen ausstat-
ten zu kdénnen.

Dazu zahlt aber genauso die Moglichkeit der Forderung eines kompetenten Projektmanagements
und fortlaufender Vorhabenbegleitung bei komplexen Vorhaben (z.B. unter Beteiligung mehrerer
Einzelvorhaben oder Akteure). Dieses ist nach den Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode
bei komplexen Vorhaben unbedingt erforderlich.

Hier sind aber auch die Erstellung, Fortschreibung und Evaluierung von integrativen und/oder uber-
geordneten Konzeptionen (z.B. Dorfumbauplan, kommunales Leitbild, Verkehrs-, Tourismuskonzept,
Entwicklung Bodenplanungsgebiet) sowie die Durchflihrung vorhabentibergreifender Machbarkeits-
studien und/oder die fachlicher Beratung zur Umsetzung von Vorhaben im Rahmen der LES angesie-
delt.

SchlieRlich gehéren hier hinein Vorhaben der prozessbegleitenden Offentlichkeitsarbeit (z.B. zum
Erfahrungsaustausch, der themenspezifischen Beratung und Sensibilisierung von regionalen Akteu-
ren) und der Zusammenfihrung und Vernetzung von Akteuren im Zusammenhang mit Zielen und
Maflnahmen der LES (z.B. Organisation, Moderation von Gesprachsrunden zwischen Akteuren und
Akteursgruppen) innerhalb der Region und mit anderen Regionen im In- und Ausland.

Mit einer Schwerpunktsetzung durch diese MaRnahme maochte die LAG anknilpfen an die wertvolle
Arbeit des Netzwerkmanagements, die im Rahmen der LAG und darliber hinaus bereits in der letzten
Forderperiode geleistet werden konnte.
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Erfahrungsaustausch, das Hineintragen auch von guten Beispielen aus anderen Regionen in die Regi-
onalentwicklung des Annaberger Landes, die Information, der Know-how-Transfer zum Nutzen aller
am regionalen Entwicklungsprozess beteiligten Akteure, werden durch die Ausstattung dieser Mal3-
nahme mit einem ihrer Bedeutung entsprechenden Budgetanteil in hoher Qualitat ermdglicht.
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Tabelle 13: LEADER-Mafinahmen zur Untersetzung des strategischen Zieles A

MalRnahme

Aktionsplan LEADER Annaberger Land 2020 zuziiglich Verlangerung bis 2022

Zuwendungsempfanger, Fordersatz %

Strategisches Ziel - A Demografiegerechte Weiterentwicklung der Stadte und Dorfer des Annaberger Landes zum attraktiven Lebensmittelpunkt flr Jung und Alt

Al Weiterentwicklung der Orts-
kerne und Innenbereiche von
Stadten und Dorfern unter Ver-

meidung von Zersiedelung und
Reduzierung des Flachenverbrau-
ches sowie unter Erhalt und
Aufwertung ortstypischer Archi-
tektur/Siedlungsstruktur fir alle

Generationen attraktiv und be-
darfsgerecht (demografieger-
echt)

A2 Sicherung der Erreichbarkeit
der Einrichtungen der Daseins-

vorsorge/ Grundversorgung und
Unternehmen (Arbeitsplatze)
sowie der Mobilitat aller Bevolke-
rungsgruppen

A3 Sicherung und nachhaltige
Entwicklung der Angebote der
Grund- und Nahversorgung

(Einschrdnkungen kénnen sich aus dem EU-Beihilferecht ergeben) Anteil am Ge- Anteil am ELER Prioritat Indikator
Férdertatbestande FRL (Fonds) Gebiets- Unter- i - samtbudget | Gesamtbudget | (P = primérer Beitrag, quantitativ
Kirz&ter- nehmen Private Einricht:mger; schuss € 2015-2022 2015-2022 S = sekundarer Beitrag) (Endziel 2022)
scharten
Ala Verbesserung der Nutzbarkeit (durch z.B. Herstellung von Multifunktionali-
tdt bzw. Beitrag zur Barrierereduktion) und/oder Verbesserung der Sicherheit
von Einrichtungen der Daseinsvorsorge sowie der Einrichtungen von Tragern Fah e e
sozialer und kultureller Angebote mit Bedeutung fiir die Entwicklung des Ge- und LEADER 75 25 30 75 500.000 €
meinwesens und des 6ffentlichen Raums einschl. damit verbundenem Abriss ELER) ’ Anzahl Vorhaben:
nicht nachnutzbarer Bausubstanz und nutzerspezifischer Verbesserung der ( mnd. 54
Freiraumqualitat
[investive und nichtinvestive Vorhaben] dav. Anzahl um-/
A1b Schaffung von Wohnraum durch Umnutzung/Nachnutzung leerstehender nachgenutzter
Bausubstanz sowie Umnutzung/Nachnutzung fiir den Gemeinbedarf oder die LEADER 48,93 % 7.864.073,84 € 6b (P) Gebdude: mnd.
angepasste gewerbliche Nutzung (Handwerk, Handel, Dienstleistung) einschl. (ELER) 75 25 40 75 500.000 € 30
damit verbundenem Abriss nicht nachnutzbarer Bausubstanz
[investive Vorhaben] ?nzathsthaf—
Alc Sanierung der AuRRenhiille ortsbildpragender Gebaude LEADER e?er roeits-
[investive Vorhaben] (ELER) 75 25 30 75 500.000 € platze: mnd. 4-8
L Fachforderun

Ald Ab_rlss nicht nachnutzbarer Bausubstanz und LEADER i 75 _ 30 75 50.000 €
[investive Vorhaben] (ELER)

Budget MaRRnahme 48,93 % 7.864.073,84 €
A2a Erhalt und Weiterentwicklung bedarfsgerechter Verkehrsinfrastruktur Fachforderung
(Gemeindestraf3en, Rad- und FufSwege inkl. Vorhaben zur Barrierereduktion, (RL-KStB) und
Beleuchtung, Straenentwdsserung und Ingenieurbauwerke) LEADER (EFRE, s - - - - 23,78% 3.822.379,67¢
[investive Vorhaben] ELER) Anzahl Vorhaben:
A2b Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit der OPNV-Angebote und Erpro- 6b (P) mnd. 17 '
bung innovativer Ansatze (Biirgerbus, Mitfahrzentrale, Elektromobilitdt,...) zur LEADER
Verbesserung der Mobilitat aller Generationen (regionsiibergreifende Maf3- (ELER) 75 30 -- -- -- 0,95 % 151.900,13 €
nahme)
[investive und nichtinvestive Vorhaben]

Budget MaRnahme 24,73 % 3.974.279,80 €
A3a Erhalt und Weiterentwicklung der Kinderbetreuungsangebote und der Fachforderung
entsprechenden Infrastruktur/ Einrichtungen in den Wohnorten und LEADER 75 30 30 75 500.000 €
[investive und nichtinvestive Vorhaben] (ELER)
A3Db Erhalt und nutzerfreundliche Weiterentwicklung medizinischer und pflege- .
rischer Angebote (einschlieRlich Gesundheitsvorsorge und -beratung) :':&[:SR 75 30 30 75 500.000 6,52 % 1.048.030,56 € 6b (P) gnnz;'hzlc\)/orhaben.
[investive und nichtinvestive Vorhaben]
A3c Zielgruppengerechte Weiterentwicklung der Freizeitangebote und ihrer LEADER
Erreichbarkeit fur junge Menschen (Kooperation mit Vereinen) 75 30 - 75 500.000
[investive und nichtinvestive Vorhaben] (LY

Budget MaRnahme 6,52 % 1.048.030,56 €

-MaBnahmen und Fordertatbestande mit hoher Prioritat

Forderfahig mit LEADER-Budget (keine Fachférderung bekannt)

Forderfahig Gber Fachférderung oder mit LEADER-Budget (Fachférderung bekannt)




Tabelle 14: LEADER-Mafinahmen zur Untersetzung des strategischen Zieles B

Strategisches Ziel — B Erhalt und Verbesserung der Rahmenbedingungen des Wirtschaftsstandortes Annaberger Land

Zuwendungsempfanger, Fordersatz %
(Einschrdnkungen kénnen sich aus dem EU-Beihilferecht ergeben) Anteil am Anteil am ELER Prioritat Indikator
MaRnahme Fordertatbestande FRL (Fonds) Gebiets- Unter- Vereine i Gesamtbudget | Gesamtbudget (P = primarer Beitrag, quantitativ
Korper- Private S S max. Zu 2015-2022 2015-2022 | S=sekundarer Beitrag) | (Endziel 2022)
schaften nehmen Einrichtungen schuss €
Bla Bedarfsgerechte Optimierung des Gewerbe- und des Ausgleichsflachenan-
gebotes der Region durch gemeinsames Flachenmanagement (Umsetzung LEADER 75 _ _ _ _
Gewerbe- und Ausgleichsflidchenpool; regionsiibergreifende Mafinahme) (ELER)
[nichtinvestive Vorhaben]
5 : ; Anzahl Vorha-
3RV R L CRE Nl B1b Unterstitzung der Vermarktung regionaler Produkte im Annaberger Land ben: mnd. 3
Y Ol CUR (IR ICREI W BELN= W (2.B. kleine Anbieter Landwirtschaft, Lebensmittel, Holz- und Naturprodukte, LEADER 6b (P)
IR R EN Z I il nachwachsende Rohstoffe, Bioenergie, Kunsthandwerk; regionsiibergreifende (ELER) -- 30 -- 30 -- 0,87 % 139.143,30 € 6a (5) Anzahl geschaf-
Unternehmen des Annaberger I\.ﬂaana'hme) o : fener Arbeits-
ELCENLEEEPUSIIEAY [investive und nichtinvestive Vorhaben) plitze: mnd. 1
neuer Unternehmen Bic Weiterentwicklung von Willkommenskultur im Annaberger Land als ge-
meindeubergreifendes "Gesamtpaket" zur Schaffung attraktiver Rahmenbe- LEADER 75 30 __ 75 __
dingungen fiir die dauerhafte Ansiedlung von Fachkraften und ihren Familien (ELER)
[investive und nichtinvestive Vorhaben]
Budget MaRnahme 0,87 % 139.143,30 €
B2a Verbesserung und nachhaltige Sicherung der Qualitat und Erlebniswirk-
samkeit des Netzes touristischer Wege inkl. Loipen (Vorrang: Kernnetz, Liicken- | Fachforderung
schluss, Multifunktionalitdt, Leitsysteme, Beschilderung) sowie der kleinen und 75 30 B 75 456 % 732.624.73 €
touristischen Infrastruktur und Sehenswiirdigkeiten/Attraktionen (inkl. Sichtbe- | LEADER (80%) (80%) 250.000 € ! T
ziehungen und Aussichtpunkte) in Kooperation mit den benachbarten Regionen | (ELER)
[investive und nichtinvestive Vorhaben]
BZ..SFérkl.mg der W?ttbewe.rbs' B2b Verbesserung der Qualitdt und Zielgruppenorientierung des Angebotes i
fahigkeit der Tounsnluswwt- von Beherbergungs- und/oder Gastronomieeinrichtungen (Verbesserung der PN S ik
schaft als zentrale Stitze der Qualitéit bestehender Einrichtungen, Entwicklung neuer Angebote; auch regi- il 75 30 30 75 -- 6b (P) Anzahl Vorha-
regionalen Wertschopfung im onsiibergreifend) LEADER ben: mnd. 20
Annaberger Land va. im Rah- [investive und nichtinvestive Vorhaben] it
men regionaler und .uberreglo- - o —— - — 5 —— — 3,57 % 574.535,70 €
naler Kooperationen - S c atls S
entierten to en Angebote aisonveriangerung una e g
euer Zielgruppe ooperatio den be barten Regione LEADER 75 30 30 75
e g der Ziele des gebietsiibergreifende 0 (ELER) (80%) (35%) (35%) (80%) B
eiteroeproje e 0, ane ana a gepirge
Budget MaRnahme 8,13 % 1.307.160,43 €

-MaBnahmen und Férdertatbestande mit hoher Prioritat

Forderfahig mit LEADER-Budget (keine Fachforderung bekannt)

Forderfahig Gber Fachférderung oder mit LEADER-Budget (Fachférderung bekannt)

* Erhohter Fordersatz gilt bei konzeptioneller Einbettung des Vorhabens in ein ibergeordnetes Konzept
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Tabelle 15: LEADER-Mafinahmen zur Untersetzung des strategischen Zieles C

ateg S e 3 c eltere g de 3 S dlagen des A aperger Lande
Zuwendungsempfanger, Fordersatz %
(Einschrédnkungen kénnen sich aus dem EU-Beihilferecht ergeben) Anteil am Ge- Anteil am ELER Prioritét Indikator
MaRnahme Fordertatbestande FRL (Fonds) Gebiets- U Verei samtbudget Gesamtbudget (P = primarer Beitrag, quantitativ
korper- neEtn‘:;'n Private E;’:'c’r‘]‘:;iz:"r; Zus’::;‘;s e| 2015-2022 2015-2022 | S =sekundarer Beitrag) | (Endziel 2022)
schaften
Cla Organisation/Koordination von MaRnahmen des Naturschutzes, der Bio- Fliehfeireeinting
toppflefge und -vernet;ung auf Iokal'er Lfnd reglcl><naler Ebene und Unterstitzung und LEADER 80 30 B 80* B 0,32 % 51.324,50 €
des Aufbaus entsprechender Organisationsstrukturen (ELER) (85%) Anzahl Vorhaben:
) d qualitative Aufwe [investive und nichtinvestive Vorhaben] 4a (S) mnd. 2
24 ae d d h ») A A A ala A A A 6b (P)
. i 5€ HIC 8 HYP Ser e 8 Fachforderung
° des Annaberger Landes (Waichuje it und LEADER 80 30 80 80 - 0,00 % 0,00 €
o o o o eage. B o o Allee o pCcp * * * ’ ’
. o, g : a i ob (ELER) (35%) (85%*) (85%)
Budget MaBBnahme 0,32% 51.324,50 €
C2a Verbesserung des Gewasserzustandes, naturnahe Gewasserentwicklung
bzw. -renaturierung (Gewdsser 2. Ordnung und stehende Gewdsser), Renaturie- LU
rung von Auenbereichen (Abriss nicht mehr genutzter Bausubstanz, Entsiege- und LEADER & 75 B 75 80 B
lung, Begriinung mit heimischen bzw. standorttypischen Arten, extensive Nut- (ELER)
zung)
[investive und nichtinvestive Vorhaben] 1a (S)
0,

. . 0,08 % 13.000,00 € 4b (S) Anzahl Vorhaben:
C2 Sicherung un<?|. n.achhaltlge C2b Entwicklung und Umsetzung von beispielhaften Projekten zur Lésung von 4c (S) mnd. 1
Nutzung der natiirlichen Res- Landnutzungskonflikten und zur Reduzierung des Flichenverbrauches, Entwick- | Fachforderung 6b (P)

sourcen lung von Erosionsschutzvorhaben sowie Entwicklung von naturnahen Vorhaben | und LEADER 75 30 75 90** -- 4a (S)
der Verbesserung der Wasserriickhaltung in Hochwasserentstehungsgebieten | (ELER)
[investive und nichtinvestive Vorhaben]
C2c Umwelt!r)ildung im Sinne der Ziele der Region Annaberger Land LEADER 75 30 75 70 _ 0,00 % 0,00 €
nvestive Vorhaben] (ELER)
Budget MaBBnahme 0,08 % 13.000,00 €

-MaBnahmen und Fordertatbestande mit hoher Prioritat

Forderfahig mit LEADER-Budget (keine Fachforderung bekannt)

Forderfahig Gber Fachforderung oder mit LEADER-Budget (Fachforderung bekannt)

* Erhohter Fordersatz gilt bei Gberregionaler Umsetzung des Vorhabens; gilt nicht fir Vorhaben der LAG (maximaler Forderhochstsatz 80%)

** Flr Vorhaben der LAG gilt der maximale Férderhdchstsatz von 80%
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Tabelle 16: LEADER-Mafinahmen zur Untersetzung des strategischen Zieles D

Malnahme

D1 Starkung des gesellschaftli-
chen Zusammenlebens und
Miteinanders als Grundlage fiir
eine lebenswerte Region

Zuwendungsempfanger, Fordersatz %

D2 Verbesserung der Identifika-
tion mit dem Annaberger Land,
des Images der Region und ihrer
Potenziale bei den Bewohnern

(Einschrénkungen kénnen sich aus dem EU-Beihilferecht ergeben) | Anteil am Anteil am ELER Prioritdt Indikator
Fordertatbestande FRL (Fonds) Gebiets- U Vereine, T Gesamtbudget | Gesamtbudget (P = primarer Beitrag, quantitativ
korper- nter- Private gem. Ein- ‘ 2015-2022 2015-2022 | S=sekundirer Beitrag) | (Endziel 2022)
nehmen - €
schaften richtungen
D1a Erhalt und Entwicklung kultureller und sozialer Netzwerke sowie der Vereinsland-
schaft in ihrer Vielfalt sowie Steigerung der Attraktivitat und Effektivitat blrgerschaftli- LEADER (ELER) 75 30 B 90* B
chen Engagements
[nichtinvestive Vorhaben]
D1b Entwicklung und Unterstiitzung von Inklusionsangeboten und Aktivitdaten zur fl Anzahl Vorhaben:
Gleichstellung, zur Verbesserung des Miteinanders aller gesellschaftlichen Gruppen im il 0,92 % 148.017,56 € 6b(P) mnd. 4
und LEADER 75 30 -- 90* -
Annaberger Land (ELER, ESF)
[investive und nichtinvestive Vorhaben] i
D1c Unterstiitzung und Ausbau der Hilfe bei Sucht- und Sozialproblemen i thigrdining
. . s . und LEADER 75 30 -- 90* -
[investive und nichtinvestive Vorhaben]
(ELER)
Budget MaRBnahme 0,92 % 148.017,56 €
D2a Qualitdtsverbesserung von und Offentlichkeitsarbeit fiir die Aktivititen der Region
A.nn.aberger Lan.d. und ihrer LAG sowie zur Férderung des Bewusstseins fiir die erzge- LEADER (ELER) 75 30 _ 90* _ 0,44 % 70.581,22 € 6b (P) Anzahl Vorhaben:
birgischen Traditionen mnd. 3
[nichtinvestive Vorhaben]
Budget MaBnahme 0,44 % 70.581,22 €

-MaBnahmen und Fordertatbestande mit hoher Prioritat

Forderfahig mit LEADER-Budget (keine Fachférderung bekannt)

Forderfahig tiber Fachforderung oder mit LEADER-Budget (Fachférderung bekannt)

* Fur Vorhaben der LAG gilt der maximale Forderhdchstsatz von 80%
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Strategisches Ziel - E Ausbau von Kommunikation, Kooperation und Vernetzung des Annaberger Landes nach innen und aulRen

Tabelle 17: LEADER-Mafinahmen zur Untersetzung des strategischen Zieles E

Zuwendungsempfanger, Fordersatz %

(Einschrdnkungen kénnen sich aus dem EU-Beihilferecht ergeben) Anteil am Gesamt- P P —— ELER Prioritat Indikator
MaRnahme Fordertatbestiande FRL (Fonds) Gebiets- ] (P = primarer Beitrag, quantitativ
I— Unter- SR Vereine, gem. max. budget 2015-2022 budget 2015-2022 S T (Endziel 2022)
schaF:‘ten nehmen Einrichtungen Zuschuss € B g
Ela Forderung eines kompetenten Projektmanagements und fortlau-
fender Vorhabenbegleitung .b.e| komplexen Vorhaben (mehrere Einzel- LEADER (ELER) 75 30 30 75 B 1,13% 182.061,58 €
vorhaben oder Akteure beteiligt) Anzahl Vorhaben:
[nichtinvestive Vorhaben] mnd. 10
Elb Erstellung, Fortschreibung und Evaluierung von integrativen
E1 Gewihrleistung eines qualita- | und/oder Gbergeordneten Konzeptionen ﬁZrZir:lloge?tssd}gfz-'
tiv hochwertigen Regional- und | sowie Durchfiihrung vorhabenibergreifender Machbarkeitsstudien itsplatze:
. . . . LEADER (ELER) 80 30 - 80 30.000 € 0,63 % 100.963,84 € mnd. 1
Projektmanagements zur Siche- | und/oder fachlicher Beratung zur Umsetzung von Vorhaben im Rahmen
rung der transparenten und | der LES 6b (P)
effektiven Umsetzung der strate- | [nichtinvestive Vorhaben]
gischen Ziele des Annaberger
Landes im Rahmen des LEADER- E1'c Bf.ftrleb Beglonalmanagement zur Umsetzung der LES LEADER (ELER) B B B 95 B 730% 1.173.543,37 €
Programmes 2014-2020 [nichtinvestive Vorhaben]
Eld Prozessbegleitende Offentlichkeitsarbeit und Zusammenfiihrung --
und Vernetzung vpn Akteuren im Zt.Jsammejnhangi mit Zle!en und MaR- LEADER (ELER) B _ _ 30 _ 0,00 % 0,00 €
nahmen der LES (innerhalb der Region, national, international)
[nichtinvestive Vorhaben]
Budget MaRnahme 9,06 % 1.456.568,79 €

Legende

!Ma@nahmen und Fordertatbestande mit hoher Prioritat

Forderfahig mit LEADER-Budget (keine Fachférderung bekannt)

Forderfahig Uber Fachforderung oder mit LEADER-Budget (Fachforderung bekannt)
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Tabelle 18: Mafinahmen auflerhalb der LEADER-Férderung

Strategisches Ziel

ELER Prioritat

A Demografiegerechte Weiterent-
wicklung der Stadte und Dérfer des

Annaberger Landes zum attraktiven
Lebensmittelpunkt fiir Jung und Alt

B Erhalt und Verbesserung der Rah-
menbedingungen des Wirtschafts-
standortes Annaberger Land

C Erhalt und Weiterentwicklung der

natirlichen Grundlagen des Annaber-

er Landes
& chen Ressourcen

giemanagement)

MaRnahme Fordertatbestande FRL (Fonds) (P = primarer Beitrag,
S = sekundarer Beitrag)
A2 Sicherung der Erreichbarkeit der Einrichtungen | p¢ verbesserung der Verkniipfung (Schnittstellen) der verschiedenen Verkehrstrager MIV, OPNV/SPNV, Rad- und FuBverkehr Fachforderung
der Daseinsvorsorge/ Grundversorgung und 6b (P)
Unternehmen (Arbeitsplitze) sowie der Mobilitat | A2d Ausbau der Breitbandversorgung zur Gewahrleistung eines leistungsfahigen Zugangs zum Internet in jedem Haushalt (regionsiibergreifende | Fachférderung 6c (P)
aller Bevolkerungsgruppen Mafnahme) (GAK - RL DiOS)
) ) ) A3d Erhalt und Weiterentwicklung des wohnortnahen Grundschulangebotes und der entsprechenden Infrastruktur/Einrichtungen sowie des Fachfsrderun
A3AS|chebrungdundGnacrc]haIt;g(’e\lEEtwmkIung der | regionalen Angebotes weiterfiihrender Schulen und der entsprechenden Infrastruktur & 6b (P)
ngebote der Grund- und Nahversorgun
& gung A3e Ausbau und qualitative Verbesserung des Angebots an mobilen Versorgungs- und Dienstleistungseinrichtungen ohne LEADER
A4 Schaffung bodenordnerischer Voraussetzungen | Ada Flurneuordnungsverfahren nach §§ 1, 4, 37 und 86 FlurbG (F:fﬁc;;g(:;ng
fur die Weiterentwicklung von Siedlungen und Fachford
Infrastruktur einschl. Planung und Ad4b Beschleunigte/Vereinfachte Verfahren nach §§ 91 bis 103 i FlurbG :E LEorGi’:ng
Ausfiihrung von Vorhaben in den Bereichen ( )/ 6b (P)
landlicher Wegebau, Gewasserrenaturierung, .
. . Fachférderung
Erosionsminderung und Landschaftspflege Adc Unternehmensverfahren nach § 87 FlurbG
- (RL LE)/GAK
(Flurneuordnung/ Flurbereinigung)
B1d Verbesserung/Optimierung der wirtschaftsnahen Infrastruktur der im Annaberger Land anséssigen Unternehmen (insb. Kleinst- und Kleinun- ohne LEADER
ternehmen) (z. B. Verkehrsanbindung, Zufahrt, Parkplatz, nicht im 6ffentlichen Bereich)
Ble Gemeinsame Kommunikation der Vorteile des Wirtschaftsstandortes Annaberger Land nach innen (Zielgruppe ansdssige Betriebe) und nach | ohne LEADER (Wirt-
aulen (Aufgabe WFE) schafts-forderung)
B1f Innovationsschmiede Annaberger Land: Entwicklung eines regionalen Netzwerkes zur Verbesserung der Effizienz und Effektivitat produkt- ohne LEADER
. ... | und servicebezogener Innovationsaktivitdten von kleinen und mittleren Unternehmen (regionsiibergreifende Mafinahme durch WFE) (Wirtschaftsforderung)
B1 Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die - - - - - ~ -
nachhaltige Sicherung des Bestandes der Unter- B1g Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Unternehmensnachfolge und Existenzgriindung in den Stadten und Gemeinden des Annaberger ohr.1e LEADER" 6b (P)
nehmen des Annaberger Landes und die Ansied- Landes (Aufgabe WFE) (Wirtschaftsforderung) 6a (S)
lung neuer Unternehmen B1h Entwicklung der unmittelbaren Nachbarschaft zur Tschechischen Republik zum Standortvorteil fir das Annaberger Land ohne LEADER
B1i Steigerung der Effektivitat von BerufsorientierungsmafRnahmen und Initiierung und Koordination diesbeziglicher Kooperationen von Unter-
ohne LEADER
nehmen und Schulen
B1j Aufbau/Ausbau von branchenbezogenen Netzwerken zur Fachkriftesicherung (gezielte Untersetzung der Arbeit der WFE im Annaberger ohne LEADER
Land mit Unternehmen und Kommunen) (Wirtschaftsforderung)
B1k Bessere ErschlieBung der vorhandenen Arbeitsmarktreserven (dltere Arbeitnehmer (50+), geringqualifizierte Arbeitnehmer, Arbeitnehmer (ESF)
aus Tschechien)
C1 Erhalt und qualitative Aufwertung der Kultur- Clc Forderung/Beschleunigung des Waldumbaus von Monokulturen zu stabilen Waldgesellschaften in Privat- und Kommunalwéldern Fachforderung 4a (P)
und Naturlandschaft (RL WuF)
€2 Sicherung und nachhaltize Nutzune der natiirli- C2d Unterstitzung von innovativen Projekten mit Beispielcharakter zur Nutzung von erneuerbaren Energien (Biomasse und thermische Energie)
g & & im Einklang mit Landschafts- und Naturschutz und zur Verbesserung der Energieeffizienz 6ffentlicher Einrichtungen (z.B. kommunales Ener- Fachférderung 6b (P)
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Annaberger Land
Aktionsplan

4.2 Vorhabenauswahl

Die Auswahl von Vorhaben als Grundlage fiir eine Forderung Giber LEADER, ist Aufgabe des Entschei-
dungsgremiums. Dieses ist satzungsgemaR von der Mitgliederversammlung der LAG, dem Verein zur
Entwicklung der Region Annaberger Land e.V., gewihlt worden™. Die Zusammensetzung des Ent-
scheidungsgremiums entspricht den formalen Vorgaben (vgl. VO (EU) 1303/2013, Art. 32 (2) lit. b)),
nach denen weder der 6ffentliche Bereich noch einzelne Interessengruppen eine Stimmenmehrheit
auf sich vereinen darf und es deckt alle Schwerpunkte ab, die sich aus den strategischen Zielen erge-
ben. Das Entscheidungsgremium umfasst neben den Mitgliedern mit Stimmrecht auch beratende
Mitglieder, die zum Teil nicht Mitglied des Vereines zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V.
sind, aber ihr Know-how in die LAG einbringen mdchten.

Das Auswahlverfahren ist transparent und nicht diskriminierend und kann schriftlich erfolgen. Es
bericksichtigt objektive Kriterien und achtet auf die Vermeidung von Interessenskonflikten. Fiir den
Beglinstigten ist das Auswahlverfahren kosten- und gebihrenfrei. Zudem besteht Widerspruchsmog-
lichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des Widerspruchsrechts bei der zustan-
digen Bewilligungsbehorde. Die Auswahlentscheidung und die Einhaltung der Regeln im Auswahlver-
fahren werden dokumentiert und die Ergebnisse des Auswahlverfahrens unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes im Internet veréffentlicht.

Das Auswahlverfahren ist Bestandteil der Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums.

4.2.1 Kriterien zur Vorhabenauswahl
Die Vorhabenauswahl erfolgt in den zwei Stufen ,Allgemeine Vorhabenauswahl“ und ,,Fachprifung”
mit jeweils spezifischen Auswahlkriterien. Die Kriterien wurden aus den Vorgaben des EPLR und den

regionalspezifischen Zielen abgeleitet und in der Region diskutiert und bestatigt.

Die Auswahlkriterien sind fir alle eingereichten Vorhaben anzuwenden, damit auch fir LAG-eigene
MaBnahmen und Kooperationsvorhaben. Lediglich der Fordertatbestand Elc Betrieb Regionalma-
nagement zur Umsetzung der LES ist von der Vorhabenprifung ausgenommen, da dieser eine Grund-
voraussetzung zur Umsetzung der LES ist.

Die Kriterien sind in Checklisten zusammengestellt und Bestandteil der Dokumentation des Auswahl-
verfahrens (s. Anlage 5). Zudem werden sie u.a. auf der Webseite des Vereines zur Entwicklung der
Region Annaberger Land e.V. veroffentlicht und sind dem Vorhabenantragsformular zu entnehmen,
mit dem potenzielle Antragsteller ihr Vorhaben beim Regionalmanagement anmelden kdénnen. Das
Formular muss alle relevanten Kriterien bericksichtigen, so dass die LAG in der Lage ist, das Vorha-
ben zu priifen. Damit wird die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Vorhabenauswahl gesichert.

Allgemeine Vorhabenpriifung (Pflichtkriterien)

Im ersten Schritt erfolgt die Priifung auf Kohdrenz anhand allgemeiner und mafBnahmenspezifischer
Kohéarenzkriterien. Diese Kriterien stellen Pflichtkriterien dar, die erfillt sein miissen. Wird ein Krite-
rium nicht erfillt, wird das Vorhaben von der weiteren Auswahl ausgeschlossen.

Im zweiten Schritt wird der Mehrwert des Vorhabens gepriift. Der Mehrwert ist ebenfalls ein Pflicht-
kriterium und muss mit ,ja“ beantwortet werden kdnnen. Dabei bilden die Mehrwertkriterien die
Ubergeordneten strategischen Ziele und Grundséatze ab (s. Tabelle 19).

Uber ein abgestuftes Punktesystem wird der Beitrag des Vorhabens zu den Zielen bewertet. Die fest-
gelegte Mindestpunktzahl (Mehrwertschwelle) muss dabei erreicht werden, damit das Vorhaben die
Mehrwertpriifung besteht. Wird die Mindestpunktzahl nicht erreicht, muss das Vorhaben abgelehnt
werden.

1 Vereinssatzung s. Anlage 6.2
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Die nachfolgende Tabelle macht die Zuordnung der Mehrwertkriterien zu den strategischen Zielen
deutlich.

Mehrwertkriterien Strategische Ziele
und/oder Grundsitze

Beitrag zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit A B

Beitrag zu Umwelt-/Ressourcenschutz/Nachhaltigkeit/Klimagerechtigkeit C, GR.I
Beitrag zur Verbesserung der Demografiegerechtigkeit A, B, GR.I
Beitrag zu Verbesserung Gender/Chancengleichheit/Weltoffenheit/Toleranz D, GR.II, GR.III
Ausbau von Kompetenzen bzw. Qualitat A bis E, GR.IV
Starkung des Bottom-up-Ansatzes E

Beitrag zu mehr Kommunikation/Kooperation/Vernetzung/Solidaritat E, GR.V
Raumliche Wirkung AbisE
Starkung der regionalen Identitat D

Das Vorhaben ist konzeptionell eingebettet (Dorfumbauplan, Machbarkeitsstudie, | A,B,C,E
Bedarfsanalyse, etc.) oder stellt einen solchen Ansatz dar.

Das Vorhaben ist Teil eines maRnahmenibergreifenden Komplexvorhabens | A,B,C,D,E
und/oder wirkt auf mehrere strategische Ziele.

Das Vorhaben ist neuartig fur die Region bzw. modellhaft/tUbertragbar. GR.IV

Tabelle 19: Zuordnung Mehrwertkriterien zu den strategischen Zielen und Grundséitzen

Fachpriifung (Rankingkriterien)

Ist die Prifung auf Koharenz erfolgreich und wurde der Schwellenwert bei der Priifung des Mehrwer-
tes erreicht oder (iberschritten, erfolgt die Bewertung der Qualitdt der eingereichten Vorhaben. Hier
wird der spezifische Beitrag eines Vorhabens zu fachlichen Kriterien abgefragt.

Je nach Auspragung des Beitrags zu den Kriterien werden Punkte vergeben. Die festgelegte Min-
destanzahl von zu erfiillenden Fachkriterien soll ein MindestmaR an Qualitat sicherstellen.

Auf Basis der erreichten Punkte in der Mehrwert- und Fachprifung ldsst sich jedes Vorhaben in eine
Rankingliste einordnen. Das Ranking findet auf der Ebene statt, auf der das Budget festgesetzt wurde
(MaRnahmen- bzw. Férdertatbestandsebene). Aufgrund der Zuordnung der Vorhaben zu den im
Aktionsplan enthaltenen MaRnahmen bzw. Fordertatbestanden kann die Rangfolge jedes Vorhabens
auf der entsprechenden Ebene bestimmt werden. Die vorhabenbezogene Rankingliste auf MaRnah-
menebene dient dem Entscheidungsgremium als Entscheidungshilfe bei der Auswahl von Vorhaben.

4.2.2 Vorgehen bei der Vorhabenauswahl

Der erste Schritt werden in aller Regel Vorgesprache zur Beratung des potenziellen Projekttragers
durch das Regionalmanagement sein. Das Regionalmanagement leistet in einer ersten Phase Hilfe-
stellung bei der weiteren Ausarbeitung und Konkretisierung der Projektidee und nimmt eine Ein-
schatzung der Fordermdglichkeiten vor. Wenn das Vorhaben nach Auffassung des Regionalmanage-
ments einen ausreichenden Konkretisierungsgrad erreicht hat und die erforderlichen Mindestvoraus-
setzungen erfillt sind, wird durch das Regionalmanagement die Vorhabenvorprifung eingeleitet. Das
Regionalmanagement wird dabei unterstiitzt durch die Facharbeitsgruppe, in deren Zustandigkeit
das Vorhaben fillt. Diese Gbernimmt die fachliche Vorprifung, wobei darauf zu achten ist, dass der
notwendige Sachverstand in der Arbeitsgruppe vorhanden ist. Das Verfahren zur Vorhabenauswahl
ist fir alle eingereichten Vorhaben, und damit auch fiir LAG-eigene Vorhaben, anzuwenden.

Zur besseren Vergleichbarkeit der Vorhabenantriage werden fiir einzelne MaRnahmen bzw. Férder-
tatbestdnde Stichtage zur Vorhabeneinreichung festgelegt (Aufruf). Unter Beriicksichtigung dieser
Stichtage wird zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl Uber alle vorliegenden Vorhaben entschieden.
Dafiir arbeiten Regionalmanagement und Facharbeitsgruppe dem Entscheidungsgremium die vorha-
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benbezogene Rankingliste sowie alle weiteren entscheidungsrelevanten Informationen zu, so dass
dieses in der Lage ist, qualifiziert, transparent und nachvollziehbar eine Vorhabenauswahl zu treffen.
Die Entscheidung liber die Vorhabenauswahl fallt allein das Entscheidungsgremium.

Bei Punktgleichstand von mehreren Vorhaben und nicht ausreichendem Budget zur Auswahl jedes
dieser Vorhaben soll das Vorhaben den Vorrang erhalten, das in der Mehrwertprifung mehr Punkte
erhalten hat. Besteht auch dort ein Gleichstand, werden betreffende Vorhaben abgelehnt und das
Budget dem nachsten Aufruf zugeschlagen.

4.3 Indikatoren, Monitoring und Evaluierung
4.3.1 Indikatoren

Die Region hat sich dafiir entschieden, die Indikatoren auf Ebene der MalRnahmen anzusetzen, da
hier eine Steuerungsmoglichkeit bei Zurickbleiben hinter den gesteckten Zielen moglich ist. Nach
den Vorgaben der Leistungsbeschreibung des SMUL miissen die Indikatoren mess- und tberprifbar
sein und einen hinreichenden Riickschluss auf den Grad der Zielerreichung zulassen. Um diese An-
forderungen zu erfiillen hat sich die Region dazu entschieden, als quantitativen und damit direkt
mess- und Uberprifbaren Indikator Uberwiegend die Anzahl der Vorhaben zu messen. Als weitere
Indikatoren werden in einzelnen MaBnahmen die Anzahl geschaffener Arbeitsplatze, vernetzter Ak-
teure, Veranstaltungen oder die Anzahl um-/wiedergenutzter Gebaude herangezogen. Die Zielvorga-
ben basieren auf Erfahrungswerten der LAG unter Beriicksichtigung der Prioritdt und des Budgets der
Maflnahmen. Die Indikatoren und Zielvorgaben sind im Aktionsplan enthalten (letzte Spalte).

Da die quantitativ messbaren Indikatoren nur eine eingeschrankte Aussage zur Zielerreichung erlau-
ben, soll auch eine Aussage zur Zielerreichung in qualitativer Hinsicht moglich sein. Dazu werden die
in die Vorhabenauswahl einflieBenden Kriterien von Fach- und Mehrwertpriifung herangezogen.
Diese Kriterien spiegeln Aspekte der gesteckten Ziele fiir das Annaberger Land wider und eignen sich
daher auch als Gradmesser fiir deren Erreichung. Zielvorgaben sind dabei die angestrebten Anteile
der bewilligten Vorhaben, die einen Beitrag zu den einzelnen Kriterien leisten. Zur Ermittlung dieser
GroRe sind keine zusatzlichen Erhebungen noétig, da die entsprechende Information aus den Checklis-
ten entnommen werden kann: hat ein Vorhaben im Zuge der Fachpriifung bei dem betreffenden
Kriterium einen Punkt oder mehrere Punkte erhalten, so ist das Vorhaben so zu werten, dass es ei-
nen entsprechenden Beitrag leistet.

Analog dazu wird mit den Gbergeordneten Mehrwertkriterien verfahren. Auch hier dient die Check-
liste zur Mehrwertprifung als Erfassungsgrundlage, da alle als Indikatoren verwendeten Aussagen
bereits bei der Vorhabenauswahl abgefragt und bewertet wurden. Hat also ein Vorhaben hinsichtlich
des Beitrags zu einem aufgefiihrten Kriterium Punkte erhalten, gilt es auch fiir die Erhebung des An-
teils von Vorhaben mit einem bestimmten Mehrwertaspekt als relevant (qualitative Indikatoren s.
Anlage 5.3).

Die Zielvorgaben wurden in der Region abgestimmt.

4.3.2 Monitoring und Evaluierung

Umsetzung der LES

In Teil Il ,,Besondere Voraussetzungen der Forderung” des Abschnittes B der RL LEADER findet sich
unter Punkt 4.4 Verpflichtungen’ unter a) die Festlegung, dass die LAG einmal im Jahr einen Bericht
zur Umsetzung der LES vorzulegen hat. Ndhere Angabe zu dessen Umfang, Aufbau und Inhalt werden
nicht gemacht; es wird auf Ausfiihrungen des SMUL verwiesen.

Unabhangig davon sollen zu den Evaluierungen Aussagen hinsichtlich des aktuellen Standes der Ziel-
erreichung gemacht werden kénnen. Die entwickelten Indikatoren sind geeignet, Bestandteil sowohl
der Zwischen- als auch der Schlussevaluierung zu sein. Das bisherige Vorgehen bei Zwischen- und
Schlussevaluation soll dabei kontinuierlich weiterentwickelt werden. Viele Ansatze daraus haben sich
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in der vergangenen Forderperiode bewahrt. So sollte auch weiterhin eine Aufschliisselung der umge-
setzten Vorhaben bzw. des Fordervolumens nach strategischen Zielen und MaRnahmen sowie nach
Art der Vorhabentrager erfolgen. Auch die Untersuchung der Griinde, warum Vorhaben gescheitert
sind — sowohl bei der Antragstellung als auch bei der Umsetzung — hat Problemstellungen in der Ver-
gangenheit gut beleuchten kénnen.

Ergdnzt um die Auswertung der Indikatoren ist zu erwarten, dass auf diese Weise umfangreiche und
stichhaltige Aussagen zur Umsetzung der LES getroffen werden kdnnen.

Aus den Ergebnissen der Evaluierungsbogen sowie der quantitativen und qualitativen Indikatoren
werden die Steuerungsbedarfe abgeleitet. Sollte das Annaberger Land hinter den sich selbst gesteck-
ten Zielen zuriickbleiben, miissen die Grinde dafiir ermittelt und an den entsprechenden Stell-
schrauben gedreht werden. Beispiele hierfir sind das Korrigieren der Ziele, groflere Anstrengungen
zu unternehmen, um erstrebenswerte Vorhaben zu generieren oder die Bepunktung bestimmter
Kriterien in Fach- oder Mehrwertpriifung so anzupassen, dass Vorhaben, die einen Beitrag zu be-
stimmten Zielen leisten, besser bewertet werden.

Strategie, Prozess und Struktur

Die bisherige Erfassung und Bewertung zu Fragen der Organisationsstruktur, des Prozesses und der
Strategie hingegen sollen in der aktuellen Forderperiode aufbauend auf dem bisherigen Vorgehen
ebenfalls weiterentwickelt werden.

Monitoring

Unter Monitoring ist in der Region zweierlei zu verstehen. Einerseits fallt darunter die kontinuierliche
Registrierung der fir die Evaluierung notigen Daten. Dies geschieht Uberwiegend durch die Checklis-
ten der Vorhabenauswahl. Das Monitoring und die daraus abgeleiteten Schliisse und Erkenntnisse
bilden auch die Grundlage, auf der zum Zeitpunkt der Zwischenevaluierung eine Nachjustierung der
Budgetverteilung und der Zielsetzungen erfolgen kann bzw. wo Bemihungen und Aktivitaten ver-
starkt werden mussen.

Ein Monitoring findet aber auch in einem zweiten Sinne statt. Je langer eine Region Uber Evaluie-
rungsdaten verfiigt, die eine gewisse Konstanz aufweisen, kénnen daraus auch immer langfristigere
Trends abgeleitet werden und somit auch langwierigere Entwicklungen nachvollzogen, transparent
gemacht und belegt werden.
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5. Bottom-up-Ansatz und Transparenz

5.1 Partner fiir die Umsetzung der LES und ihre Einbindung in die Lokale Akti-
onsgruppe (LAG)

Fiir das Gelingen der Umsetzung der LES ist eine personelle Untersetzung der strategischen Ziele

unabdingbar. Die beteiligten Personen miissen daflir zunachst Gber Fachkompetenz in einem der

strategischen Ziele verfiigen. Des Weiteren sind die Personengruppen, welche in der LES besonders

bericksichtigt werden, als Partner einzubinden. Zusatzlich sind sowohl Vertreter aus dem offentli-

chen Sektor und dem privaten Sektor als auch aus der Zivilgesellschaft sinnvoll zu beteiligen.

Im Rahmen des strategischen Zieles A ,,Ortsentwicklung” sind zunachst v.a. Vertreter aus dem 6ffent-
lichen Sektor aufgrund lhrer besonderen Expertise zu den Themen Infrastruktur und Leerstand ein-
zubinden. Aber auch Partner aus dem privaten Sektor und der Zivilgesellschaft sind zu beteiligen, da
diese - ebenso wie die Partner aus dem o6ffentlichen Sektor - Zielgruppen der Férderung darstellen.
Des Weiteren sind flr eine gerechte Berlicksichtigung der Belange der verschiedenen Generationen,
diese selbst oder deren Firsprecher einzubinden. Die Einbindung von Partnern mit Expertenwissen
zu den Themen Demografischer Wandel, Mobilitdt oder Grund- und Nahversorgung ist ebenfalls an-
zustreben. Fir das Thema Baukultur ist eine externe Unterstitzung durch einen kompetenten Archi-
tekten notwendig.

Fir die Erreichung des strategischen Zieles B ,Wirtschaft“ sind neben den privaten Unternehmern®*?,
auch Kommunen als Gewerbeflichenanbieter, die Industrie und Handelskammer, Privatpersonen
sowie Vertreter von Vereinen und gemeinnitzigen Einrichtungen als Adressaten der Forderung ein-
zubeziehen. Zwei zentrale Akteure aus dem o6ffentlichen Sektor sind die Wirtschaftsférderung Erzge-
birge und der Tourismusverband Erzgebirge, welche insbesondere aufgrund ihrer guten Vernetzung
und ihrer Kompetenz in den Feldern Wirtschaft bzw. Tourismus unbedingt fiir eine erfolgreiche Um-
setzung der LES zu bericksichtigen sind. Darlber hinaus ist im weiteren Prozessverlauf die Einbin-
dung von Neublirgern anzuvisieren, da diese als Betroffene am kompetentesten auf Starken und
Schwachen in der Willkkommenskultur hinweisen kénnen. Auch die Bericksichtigung von Akteuren
aus dem Finanz- und Bankensektor ist zu gewahrleisten.

Das strategische Ziel C ,Natur und Umwelt” ist hauptsachlich mit Partnern aus der Zivilgesellschaft
und dem 6ffentlichen Sektor zu realisieren, aber auch Unternehmen®? sind zu bericksichtigen. Das
Naturschutzzentrum Erzgebirge und der Landschaftspflegeverband Mittleres Erzgebirge sind die bei-
den zentralen Akteure, ohne die eine sinnvolle Umsetzung des Zieles nicht zu gewdhrleisten ist und
die daher unbedingt einzubinden sind.

Zur Umsetzung des strategischen Zieles D ,Kultur und Soziales” sind vor allem Partner aus der Zivil-
gesellschaft, z.B. Vertreter von Kirchen oder gemeinniitziger Vereine an der Umsetzung zu beteiligen.
Aber auch die Partizipation von Partnern aus dem offentlichen Sektor ist aufgrund von deren Bedeu-
tung fiir die Themen Kultur und Soziales zu gewahrleisten. Zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der
kulturellen und sozialen Trager ist insbesondere die Einbindung der Jugend oder von deren Vertre-
tern anzustreben.

Das strategische Ziel E , Prozessbegleitung” bendtigt keine weitere personelle Untersetzung, da die
wesentlichen fachlichen Inhalte Gber Partner aus den anderen strategischen Zielen beriicksichtigt
werden und die Umsetzung des Zieles hauptséachlich die Aufgabe des Regionalmanagements ist.

Die Gesamtheit der genannten potentiellen Partner ist in die Strukturen der LAG einzubinden. Des
Weiteren sind in den nachgeordneten Strukturen weitere wichtige Akteure und die breite Bevolke-
rung zu beteiligen.

152 Speziell aus den Bereichen Landwirtschaft, Handwerk und Tourismus.
133 |nsbesondere Land- und Forstwirte aufgrund ihrer Bedeutung fir die Landschaftspflege.

Fassung von November 2021



96

LEADER-Entwicklungsstrategie Region Annaberger Land
Bottom-up-Ansatz und Transparenz

5.2 Organisationsform der LAG und ihrer untergeordneten Strukturen
5.2.1 Die LAG und ihre Organe

Der ,Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V.” bildet die LAG und setzt sich zusam-
men aus Vertretern der Kommunen, Privatpersonen, Unternehmen und Verbanden sowie Institutio-
nen der Region. Die Vereinsmitglieder sind Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe. Mitglieder des
Vereines/der LAG kénnen daher sowohl nattrliche als auch juristische Personen des privaten oder
offentlichen Rechts sein. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu erklaren und nach Zustimmung des Vor-
standes wirksam. Ein Mitgliedsantrag ist jederzeit moglich, was eine Anpassung der LAG an verdander-
te lokale Anforderungen grundsatzlich ermoglicht.

Der Verein tragt die Verantwortung fir die Umsetzung der LES, vertritt die LAG als juristische Person
nach auBen und ist in dieser Funktion der Initiator fiir die Erstellung und Umsetzung der LES. Zu den
Tatigkeiten des Vereines im Rahmen der LES gehoren die Beantragung und Bereitstellung der For-
dermittel flr die Erstellung der LES und die Koordination des Prozesses sowie der beteiligten regiona-
len Akteure zu deren Umsetzung. Des Weiteren fungiert er als Schnittstelle und koordiniert die Zu-
sammenarbeit von Projektantragstellern und Bewilligungsbehorde im Zuge der Umsetzung von Ein-
zelvorhaben. Auch die Beantragung und Abrechnung der Kosten fiir das Regionalmanagement, die
Umsetzung der Antrags- und Abrechnungsmodalitdaten mit der Verwaltungsbehorde, das Prozessma-
nagement sowie Prozesscontrolling der LES, die Organisation der Struktur und der Beratungen der
Arbeitsgruppen sowie die Realisierung eigener Vorhaben innerhalb der LES als Antragsteller gehéren
zu den Tatigkeiten des Vereines.

Die LAG erfillt die Vorgaben zur Zusammensetzung entsprechend den Inhalten der ,Hinweise zu
Organisation und Struktur der Lokalen Aktionsgruppen” (vgl. Information des LfULG, Referat 31 vom
14.07.2014), d.h. die Mitglieder kommen aus verschiedenen Bereichen der lokalen Gemeinschaft

Strategie entsprechend kompetent.
Die Auflistung der LAG-
/Vereinsmitglieder findet sich in Anla-
ge 6.1.

Der Verein besitzt eine giltige Sat-
zung, welche durch die Mitgliederver-
sammlung bestatigt wurde (s. Anlage
6.2). In §11 der Satzung (s. Anlage 6.2)

und in der Beitragsordnung (s. Anlage i

6.3) sind die Regelungen zum Mit-
gliedsbeitrag festgehalten.

(offentlich, privat, bdirgerlich) und

untersetzten die Schwerpunkte der
Mitgliederversammlung

Koordinierungskreis

Die zentralen Organe des Vereines Abbildung 52: Organisationsstruktur von LAG, Arbeitsgruppen und Regi-
bilden die Mitgliederversammlung, der  onalmanagement

Koordinierungskreis (KK) und der Vor-  Quelle: eigene Darstellung
stand (s. Abbildung 52).

Koordinierungskreis (KK)

Die Mitgliederversammlung der LAG Annaberger Land wahlte aus ihren Reihen den KK. Die Wahl
erfolgte unter Einhaltung des vorgegebenen Proporzes. Es wurden alle Kandidaten zur Mitarbeit in
das Entscheidungsgremium gewahlt. Akteure, die kein Vereinsmitglied sind, agieren im KK in bera-
tender Funktion und sind nicht stimmberechtigt. Dem KK gehdren insgesamt 25 Akteure an, davon
20 mit Stimmberechtigung und 5 mit beratender Funktion.
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Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Zusammensetzung des KK. In diesem diirfen
weder der offentliche Bereich noch einzelne Interessengruppen eine Stimmenmehrheit auf sich ver-
einen. Zudem missen alle strategischen Ziele entsprechend kompetent untersetzt sein.

Sektor zugeordnete
strategische Ziele

Institution/ vertreten durch

Verein/Beruf Name, Vorname

offentlich

zivilgesell-

schaftlich
stimmberechtigt

Privatperson Beck, Almut

x

Regionalbauernverband Erzgebir-

B It, W
geelV. ergelt, Werner

Landschaftspflegeverband Mittle-

res Erzgebirge e.V. Buchau, Claudia

IHK Chemnitz, Regionalkammer

Erzgebirge Dost, Jana

Privatperson Fritsch, Sabrina

Planungsverband Region Chem-

. Griner, Andreas
nitz

Hanisch-

Tourismusverband Erzgebirge e.V. Lupaschko, Ines

Privatperson (Verein Annaberger
Land e.V./ Regionalmanagement Haustein, Steffi
LEADER-Gebiet)

Christlich-Soziales Bildungswerk Holzkamp,
Sachsen e.V. Torsten

Kommunikation & design verlag

gmbh chemnitz Langer, Frank

Stadtverwaltung Wolkenstein Liebing, Wolfram

Wirtschaftsférderung Erzgebirge Likke, Matthias

GmbH
Privatperson Mielke, Stefan
Privatperson PaRler, Maria

Stadtverwaltung Annaberg-

Buchholz Proksch, Thomas

Privatperson Roder, Beate
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zugeordnete

=
=T¢]
strategische Ziele =
Institution/ vertreten durch = oo =
T S
Verein/Beruf Name, Vorname é Q2 9
c o &
o 2 © €
& 555 £
O I~ .‘3
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg Riger, Ephraim X X X
Privatperson Schmiedel, % X X
P Andreas

Sportgemeinschaft SG 47 Wolken-

stein e.V. Steinert, Toni X X X
Gemeindeverwaltung
Stephan, Jor; X
GroRriickerswalde phan, Jorg X
inE -

Verein rhaltung erzgebirgische Thiele, Katrin » " X
Lebensweise e.V.

Erzgebirgssparkasse Willimowski, X X X

el Manuela

Privatperson (FUTOUR Umwelt-,

Dr.
Tourismus- und Regionalberatung von Korff, Dr

(x) (x) (x)

GmbH) Johannes
Privatperson (Verein Annaberger
Land e.V./ Regionalmanager LEA- | \yeinhold, Andi (x) (x) (x)
DER-Gebiet)
Landratsamt Erzgebirgskreis, Re- WeiRbach, x) (x) (x)
ferat Forderung landlicher Raum Marlen
SUMMEN X 7 6 7 7 6 20

Tabelle 20: Zusammensetzung Koordinierungskreis
Quelle: eigene Darstellung

Dem KK obliegt die Entscheidung dariiber, welche Einzelvorhaben fiir das Erreichen der Ziele der LES
am besten geeignet sind und damit fiir eine Forderung aus dem LEADER-Budget in Frage kommen
sollen. Die Auswahl entsprechender Vorhaben erfolgt anhand der in der LES festgelegten Auswahlkri-
terien und Auswahlverfahren. Eine weitere Aufgabe des KK ist eine jahrliche Selbstevaluierung und
Berichterstattung der umgesetzten Vorhaben.

In der Geschaftsordnung des KK wird die interne Arbeitsweise des KK geregelt, u.a. die Wahl- und
Vertretungsregelungen sowie die Vorhabenauswahl (s. Anlage 6.4). Der Vorsitzende des KK und sein
Stellvertreter wurden im Umlaufverfahren vom 23.03.2021 bis 07.04.2021 gewahlt (Beschluss
s. Anlage 9.9).

Jedes stimmberechtigte Mitglied kann zudem einen Vertreter benennen und hat erklart, welchen
Sektor es vertritt und fiir welches fachliche Thema es Kompetenzen besitzt und unter Ausschluss von
Doppelfunktionen Verantwortung tibernehmen will (s. Anlage 6.5 und 6.6).
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Vorstand

Der Vorstand des Vereines besteht aus dem Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, dem
Schatzmeister, dem Schriftfiihrer und einem Beirat von bis zu neun Beisitzern. Zu den Aufgaben des
Vorstandes gehoéren u.a. die Unterhaltung einer Geschéaftsstelle zur Vertretung des Vereines und der

Erlass einer Kassenordnung™”.

Mitgliederversammlung

Vorstand und Koordinierungskreis werden durch die Mitgliederversammlung gewahlt. Die Aufgaben
der Mitgliederversammlung sind u.a. die Beschlussfassung zu strategischen Grundlagen der Arbeit
des Vereines als LAG (Strategie, Auswahlverfahren und -kriterien, Evaluierungsberichte) sowie die

erwihnte Wahl des Koordinierungskreises als Entscheidungsgremium™>.

Die LAG des Annaberger Landes ist aufgrund der langjahrigen Zusammenarbeit bereits heute sehr gut
vernetzt und deckt ein breites gesellschaftliches Spektrum ab (s. Anlage 6.1). Es ist das erklarte Ziel
der Region, sich weiter zu verbessern und in der kommenden Férderperiode den Frauenanteil zu
erhohen, den Altersdurchschnitt zu senken sowie moglichst alle fir die LES relevanten Zielgruppen
personell einzubinden. Hier konnten durch intensives Netzwerken des Vorstandes und den Riickgriff
auf bereits aktive Akteure erste Erfolge erzielt werden. Der Frauenanteil im KK konnte gegeniber der
vorangegangen Forderperiode von 29% auf 44% erhoht werden. Des Weiteren sind auch fachlich alle
strategischen Ziele durch beteiligte Akteure abgedeckt, welche tiber die entsprechenden Kompeten-
zen verfiigen (s. Kapitel 6.1). Die Einhaltung des geforderten Proporzes zwischen 6ffentlichen und
privaten bzw. zivilgesellschaftlichen Vertretern ist ebenso gegeben. Dennoch ist trotz des bereits
erreichten Standes auch zukinftig fur die Aufrechterhaltung und weitere Verbesserung der LAG-
Zusammensetzung permanente Arbeit notwendig (s. Kapitel 5.2.3).

5.2.2 Arbeitsgruppen

Die Region Annaberger Land verfiigt iber vier thematische Arbeitsgruppen zu den Themen , Infra-
struktur”, ,,Wirtschaft”, ,Natur und Umwelt” sowie ,,Soziales”. Die Arbeitsgruppen sind nachgeordne-
te Strukturen innerhalb der LAG und setzen sich aus lokalen Experten der verschiedenen Fachberei-
che zusammen (s. Anlage 7.1). Diese Experten missen nicht zwangslaufig Mitglieder des Verei-
nes/der LAG sein. Die Arbeitsgruppen verfligen jeweils Gber einen Leiter und einen Stellvertreter. Sie
sind zuklnftig fur die fachliche Vorprifung der Einzelvorhaben in Vorbereitung der Entscheidungen
durch den Koordinierungskreis zustandig. Dafir ist durch die Mitglieder der Arbeitsgruppen, aber
auch durch die Mitglieder des Koordinierungskreises eine Datenschutzerklarung zu unterschreiben
(s. Anlage 8).

Im Rahmen der Erarbeitung der LES waren die Arbeitsgruppen intensiv u.a. in die inhaltliche Unter-
setzung des Aktionsplanes, der Zielstruktur und der Auswahlkriterien eingebunden. Dazu zadhlt auch
die Zusammenarbeit und intensive Prozessabstimmung mit dem beauftragten Planungsbiiro. Eine
Steuerungsgruppe unterstiitzte die Abstimmung zwischen Region und Planungsbiiro. Deren Mitglie-
der waren die Arbeitsgruppenleiter, Vorstandsmitglieder des Vereins sowie weitere regionale Part-
ner. Letztere konnten je nach Thematik wechseln. Alle Arbeitsgruppen und die Steuerungsgruppe
tagten jeweils fiinfmal (s. Kapitel 5.2.4).

5.2.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

Vor dem Hintergrund der Zielstellung, in der aktuellen Férderperiode eine breite gesellschaftliche
Beteiligung sowohl im Erstellungs- als auch Umsetzungsprozess der LEADER-Entwicklungsstrategie im
Annaberger Land zu erreichen, starteten die Akteure der LAG der Region verschiedene strategische,

134 Nach §7 der Satzung s. dazu Anlage 6.2

135 Nach §5 der Satzung s. dazu Anlage 6.2
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zielgruppenorientierte Aktivitaten, um so potentielle Mitwirkende Uber unterschiedliche Kanale zu
erreichen und fir eine aktive Begleitung zu gewinnen.

Nach einem Aufruf iber die Medien - wie etwa den Regionalfernsehsendern Kabellournal und Mit-
telerzgebirge, dem Nachrichten- und Anzeigenblatt Wochenspiegel Erzgebirge (Ausgabe Annaberg
und Marienberg) sowie den 13 kommunalen Ortsblattern des Annaberger Landes - erhielt die Ge-
schaftsstelle der LAG zunehmend Anfragen und Interessensbekundungen von Einzelpersonen und
Institutionen, welche sich auf dem Gebiet der Entwicklung des landlichen Raumes engagieren mdch-
ten. Der Anfrage nach den Beteiligungsmoglichkeiten folgte in mehreren Féllen die Bitte um Auf-
nahme als Mitglied im Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V. Auch aus den the-
menbezogenen Arbeitsgruppensitzungen heraus wurden Interessensbekundungen zur aktiven Mit-
arbeit an den Verein herangetragen.

Aufbauend auf dem starken Netzwerk aus regionalen Partnern, welches sich seit der Vereinsgriin-
dung im Jahr 1996 solide entwickelt hat, wurden nunmehr durch Vorstandsmitglieder, Arbeitsgrup-
penleiter und bisherige Vereinsmitglieder sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kommu-
nen gezielt potenzielle Vertreter und Entscheidungstrdager der Region angefragt, um sich als stimm-
berechtigtes Mitglied im Entscheidungsgremium (Koordinierungskreis) zu beteiligen. Es wurden per-
sonliche Gesprache gefiihrt, in denen die Aufgaben, Zweck und Aktivitdten des Vereines sowie die
Aufgaben des neuen KK erldutert wurden. Bei der Erstellung dieses Gremiums wurde besonderer
Fokus darauf gelegt, dass der GroRteil der Akteure dem Nicht-Verwaltungssektor angehért und ein
ausgewogenes Verhaltnis von Vertretern unterschiedlichster gesellschaftlicher Bereiche gewahrt ist.
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Abbildung 53: Aufruf zur Beteiligung im Kabellournal Abbildung 54: Aufruf zur Beteiligung in der Freien
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Presse
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Des Weiteren konnte sich die Bevolkerung lber die Teilnahme an einer Online-Befragung, welche
Uber die Interseite der LAG http://www.annabergerland.de/ abrufbar war, in den Erstellungsprozess
der LES einbringen. Diese Seite informiert zudem Ulber den aktuellen Stand des LEADER-Prozesses,
die vergangene Forderperiode 2007-2013, regionale Partner und die Region selbst. Zudem ist auch
hier ein Aufruf zur Mitwirkung freigeschaltet, welcher zusatzliche Akteure fiir die Region aktivieren
soll. Uber die Internetportale einiger Kommunen wie z.B. Bidrenstein oder Mildenau wird wiederum
auf die Seite des Annaberger Landes verlinkt und somit eine breitere Offentlichkeit erreicht. Dariiber
hinaus wurde durch den Verein eine Imagebroschiire Giber das Annaberger Land mit dem Titel ,,Das
Herz des Erzgebirges entdecken” veroffentlicht. Es ist geplant, eine dhnliche Broschiire zu den Inhal-
ten der LES zu erstellen, um der Bevolkerung den Zugang zu diesen Themenbereichen der Férderung
zu erleichtern.
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Abbildung 55: Aufruf zur Beteiligung auf der Webseite Abbildung 56: Online Biirgerbefragung auf der Seite des
des Annaberger Landes Annaber ger Landes
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

5.2.4 Prozessdokumentation

Am 20. Mai 2014 fand in Konigswalde eine Vorstandssitzung des Vereines zur Entwicklung des An-
naberger Land e.V. statt. Bei dieser wurden die Eckpunkte zur Vorgehensweise und Zeitplan der LES-
Erstellung vorgestellt.

Das Landratsamt Erzgebirgskreis organisierte fiir den 26. Juni 2014 ein Arbeitstreffen der Fachamter
und der ILE/LEADER Regionen des Landkreises. Ziel waren erste Abstimmungen zur Erarbeitung der
LES.

In Annaberg-Buchholz fand am 01. Juli 2014 ein weiterer Abstimmungstermin mit dem Tourismus-
verband Erzgebirge und der Wirtschaftsférderung Erzgebirge statt. Dort stellten diese ihre Themen
zur LES-Entwicklung vor. Am selben Tag fand ebenfalls in Annaberg-Buchholz ein erstes Treffen der
Steuerungsgruppe statt, um eine Impulsveranstaltung organisatorisch und inhaltlich vorzubereiten.

Die Impulsveranstaltung mit Workshop fand am 08. Juli 2014 in Annaberg-Buchholz statt. Ziele waren
eine Standortbestimmung der Region sowie die Ermittlung erster strategischer Ansatze. Zunachst
wurde durch den Geschaftsfiihrer des ausflihrenden Planungsbiiros - Dr. von Korff - ein Vortrag zu
den Vorgaben der LES gehalten. Die Moderation der Arbeitsgruppen ibernahmen die AG-Leiter. Die
Ergebnisse wurden mit Hilfe von Protokollen und Pin-Boards dokumentiert. Diese Protokolle wurden
anschlieRend an die AG-Mitglieder weitergeleitet.

Abbildung 57: Vortrag von Herrn Dr. von Korff von der Abbildung 58: Diskussion in der AG Soziales, Impulsver-
Korff Agentur fiir Regionalentwicklung zur LES, Impuls- anstaltung Annaberg-Buchholz 08.07.2014
veranstaltung Annaberg-Buchholz 08.07.2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Quelle: Verein Annaberger Land, 2014
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Am 20. August 2014 fand in Arnsfeld (OT von Mildenau) die zweite Sitzung der Steuerungsgruppe
statt. Gegenstand der Beratungen waren die Planung weiterer Treffen der thematischen Arbeits-
gruppen, die Anderungen der LAG-Struktur, die Werbung neuer Mitglieder und die Vorbereitung der
Blirgerbefragung.

In Cranzahl erfolgten am 28. August 2014 die zweiten Treffen der thematischen Arbeitsgruppen Inf-
rastruktur und Wirtschaft. Hier wurden die Zwischenergebnisse der Starken-Schwachen-Analyse so-
wie Vorschldage und grundlegende Vorgaben zur Zielstruktur, inkl. der darin enthaltenen strategi-
schen Ziele, MaRnahmen sowie Fordertatbestdnde, vorgestellt und diskutiert. Des Weiteren wurden
die Fordertatbestande durch die Mitglieder bewertet. Fiir diese Treffen wurden Protokolle erstellt,
welche anschlieBend an alle Mitglieder aller vier Arbeitsgruppen versandt wurden. Diese konnten
sich innerhalb einer festgelegten Frist dazu dufRern.

Abbildung 59: Mitglieder der AG Infrastruktur, 2. Tref- Abblldung 60: Bewer tung der Forder tatbestande 2. Tref-
fen AG Infrastruktur in Cranzahl 28.08.2014 fen AG Infrastruktur und Wirtschaft in Cranzahl 28.08.2014

Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Die zweiten Treffen der thematischen Arbeitsgruppen Natur und Umwelt sowie Soziales wurden am
15. September 2014 in Dorfel (OT von Schlettau) durchgefihrt. Die Inhalte und deren Dokumentation
erfolgten dquivalent zu denen der 2. Treffen der Arbeitsgruppen Infrastruktur und Wirtschaft.

Abbildung 61: Mitglieder der AG Natur und Umwelt, Al;bildung 62: Vortrag vor der AG Soziales, 2. Treffen AG
2. Treffen AG Natur und Umwelt in Dérfel 15.09.2014 Soziales in Dérfel 15.09.2014
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Am 02. Oktober 2014 fand in Annaberg-Buchholz eine Beratung zur Abstimmung der Strategien und
Anbahnung moglicher Kooperationen der Regionen im Erzgebirgskreis statt. Diese Beratung wurde
koordiniert und organisiert durch die WFE, das RM Erzgebirge und den TVE.

Eine zweite GroRveranstaltung mit den Mitgliedern aller thematischen Arbeitsgruppen erfolgte am
16. Oktober 2014. Im Rahmen der Veranstaltung wurden die Ergebnisse der Birgerbefragung und
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der Aktionsplan vorgestellt und diskutiert. AuBerdem wurden durch die Anwesenden die Malnah-
men des Aktionsplanes bewertet. Die Ergebnisse der Veranstaltung wurden protokolliert und dieses
Protokoll an die LAG-Mitglieder versandt. Diese konnten sich innerhalb einer Frist dazu daulRern.

Abbildung 63: Plenum, 2. Tagung Annaberger Land in Abbildung 64: Bewertung der MafSnahmen, 2. Tagung

Tannenberg 16.10.2014 Annaberger Land in Tannenberg 16.10.2014
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

In Kénigswalde hat am 30. Oktober 2014 das dritte Treffen der Steuerungsgruppe stattgefunden. Es
wurden die Budgetverteilung, die Fordersatze sowie das Verfahren zur Auswahl der Vorhaben eror-
tert und abgestimmt. Ein Protokoll des Treffens ist an alle Teilnehmer mit der Bitte um Stellungnah-
me verschickt worden.

Das vierte Treffen der Steuerungsgruppe zur Vorstellung und weiteren Abstimmung des Aktionspla-
nes (Budgetverteilung, Férdersatze und Deckelung), der Zuwendungsvoraussetzungen und der Vor-
habenauswahl erfolgte am 24. November 2014 in Johstadt.

Die dritte Tagung zur LES Annaberger Land mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppen wurde am 27.
November 2014 in Cranzahl veranstaltet. Der Stand des Aktionsplanes (MalRnahmen, Budgetvertei-
lung, Fordersatze, Hinweise), der Vorhabenauswahl und der LAG-Struktur wurden vorgestellt und
erhielten die Unterstiitzung der Anwesenden. Die Ergebnisse der Veranstaltung wurden protokol-
liert.

Abbildung 65: Plenum, 3. Tagung Annaberger Land in Abbildung 66: Prisentation des Aktionsplanes, 3. Tagung

Cranzahl 27.11.2014 Annaberger Land in Cranzahl 27.11.2014
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2014

Eine weitere Vorstandssitzung des Vereines hat am 04. Dezember 2014 in Barenstein stattgefunden.

Am 09. Dezember 2014 fand in Arnsfeld (OT von Mildenau) die flinfte und letzte Beratung der Steue-
rungsgruppe statt. Im Rahmen dieser Beratung wurden Details zum Aktionsplan final abgestimmt.

Fassung von November 2021



104

LEADER-Entwicklungsstrategie Region Annaberger Land
Bottom-up-Ansatz und Transparenz

Die Mitgliederversammlung der LAG am 11. Dezember 2014 in Mildenau beinhaltete die Vorstellung
des Entwurfs der LES 2014-2020 Annaberger Land, deren Beschluss, die Wahl des neuen KK sowie
den Beschluss der Anderung der Vereinssatzung.

Am 08. Januar 2015 wurde die 1. Sitzung des neuen KK in GroRriickerswalde durchgefiihrt. In dieser
Sitzung wurde der Entwurf der Geschaftsordnung des KK beschlossen, der Vorsitzende und sein Stell-
vertreter gewahlt sowie die Vorhabenauswahl erneut vorgestellt.

Abbildung 67: Vorstellung/Beschluss der LES, Sitzung LAG ~ Abbildung 68: Plenum, 1. Sitzung KK LES Annaberger
Annaberger Land in Mildenau 11.12.2014 Land in Grofiriickerswalde 08.01.2015
Quelle: Verein Annaberger Land, 2014 Quelle: Verein Annaberger Land, 2015

Am 07. Juli 2015 wurde die erste Anderung der LES durch die Mitgliederversammlung der LAG und
die Uiberarbeitete Geschiftsordnung durch den KK beschlossen. Die weiteren Anderungen wurden
beschlossen im Februar 2017 (2. Anderung), August 2017 (3. Anderung), Juli 2018 (4. Anderung) und
November 2021 (5. Anderung).
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6. Kapazitat der LAG
6.1 LAG

Die etwa 100 Mitglieder der LAG decken fachlich alle strategischen Ziele der LES ab (s. Tabelle 21). Es
besteht dabei die Mdglichkeit, dass einzelne Mitglieder bei entsprechender Kompetenz mehr als ein
strategisches Ziel abdecken kénnen. Jedes strategische Ziel ist demnach jeweils mit mindestens 15
LAG-Mitgliedern besetzt. Eine kompetente fachliche Untersetzung dieser sollte somit zu jedem Zeit-
punkt der LES-Umsetzung gewahrleistet sein.

Des Weiteren stehen die Mitglieder der thematischen AGs, die zum Teil keine Vereinsmitglieder sind,
in beratender Funktion zur Verfliigung. Die fachliche Untersetzung der strategischen Ziele ist daher
durch eine dulRerst breite Basis gewahrleistet. Es ist das erkldrte Ziel der LAG, den derzeitigen Stand
zu erhalten und durch aktive Anwerbung von kompetenten Neu-Mitgliedern bestdandig zu verbes-
sern.

zugeordnete
Sektor . ) )

strategische Ziele
zivilgesell-

offentlich privat schaftlich

B C D

Anzahl der Vereinsmitglieder

Gesamtzahl der Vereinsmitglieder 104

Tabelle 21: Ubersicht der Zuordnung der Vereinsmitglieder zu Sektoren und strategischen Zielen
Quelle: eigene Darstellung

Neben der ausreichenden personellen Untersetzung ist die vorhandene Erfahrung, durch eine grol3e
Anzahl von bereits seit mehreren Forderperioden in die Regionalentwicklung eingebundenen LAG-
Mitgliedern, ein wichtiger Baustein zum Nachweis der vorhandenen Kompetenzen, Fahigkeiten und
Ressourcen der LAG zur Generierung und Verwaltung des regionalen Entwicklungsprozesses. Die LAG
verfligt durch die Vielzahl an langjahrigen Mitgliedern sowie speziell durch die Mitglieder aus dem
offentlichen Sektor iber die Kompetenzen und Fahigkeiten zur Verwaltung des Prozesses.

Wie bereits in Kapitel 5 dargelegt, erfiillt die LAG den vorgeschriebenen Proporz zwischen offentli-
chem und nicht6ffentlichem Sektor. Hinsichtlich der Geschlechterzusammensetzung wird, wie in der
LAG fir den KK, eine Erhohung des Frauenanteils angestrebt, da dieser mit knapp 30% dem Anteil
der Frauen an der Bevélkerung der Region nicht hinreichend entspricht. Der vorgeschriebene Maxi-
malanteil von Vertretern des 6ffentlichen Sektors bzw. anderer Interessensgruppen stellt aufgrund
der breit aufgestellten LAG fiir den KK kein Problem dar und eine Entscheidungsfahigkeit des Gremi-
ums ist auch beim Ausfall mehrerer Wirtschafts- und Sozialpartner nachhaltig gesichert.

6.2 Regionalmanagement
6.2.1 Anforderungen an das Regionalmanagement

Das Regionalmanagement (RM) als Personal der LAG muss fiir eine erfolgreiche Umsetzung der LES
die folgenden Anforderungen erfiillen:

1. Die Mitarbeiter des RM miissen lber die Qualifikation zur administrativen Verwaltung der
Vorhaben verfligen, um eine organisierte, standardisierte, transparente und nachvollziehba-
re Verwaltung der Vorhaben zu gewahrleisten.

2. Die Mitarbeiter des RM miissen Uber spezielle Kommunikations- und Organisationsfahigkei-
ten fiir die Sensibilisierung und Aktivierung von Akteuren verfligen, um durch eine aktive
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit Akteure fiir die LES zu sensibilisieren und zu aktivieren.
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3. Die Mitarbeiter des RM miissen in der Lage sein, Kapazitaten zur Uberwachung und Bewer-
tung der Umsetzung der LES aufzubauen, um die Ziele der LES nicht nur durch planmaRiges
und organsiertes Handeln zu erreichen, sondern die fiir die Evaluation und Indikatoren not-
wendigen Informationen sind zu sammeln.

6.2.2 Personelle Ausstattung

Fir die aktuelle Forderperiode von 2014 bis 2020 ist das Personal des RM um mindestens ein Voll-
zeitdquivalent auf dann drei Vollzeitdquivalente zu erhéhen (vgl. Kapitel 1.4). GemaR des geférderten
Betriebes des Regionalmanagements stehen lbergangsweise von Januar 2021 bis Juni 2023 wiede-
rum nur zwei Vollzeitaquivalente zur Verfiigung. Die in der vergangenen Forderperiode vorhandenen
zwei Vollzeitaquivalente werden aufgrund der gewachsenen Anforderungen und der Komplexitat der
LES als nicht ausreichend eingeschatzt. Schon in der letzten Forderperiode konnten die Aufgaben nur
durch ein Gberdurchschnittliches Engagement des Personals in der gewlinscht hohen Qualitat erfillt
werden. Daher ist eine Besetzung der neugeschaffenen Stelle durch eine zur Ubernahme von Aufga-
ben des RM befdhigten Person anzustreben. Ein Beispiel flir das Anwachsen des Aufgabenvolumens
sind die nochmals erhéhten Anforderungen fiir die Vorhabenauswahl. Zum einen entsteht fir das
RM ein Mehraufwand in der Durchfiihrung der Vorhabenprifung und zum anderen ist aufgrund der
groReren Komplexitdt der Vorhabenauswahl ein erhéhter Beratungsbedarf der Vorhabentrager zu
erwarten. Der Organisationsaufwand fir die im Rahmen der Vorhabenprifung durchzufihrenden
AG-Sitzungen erhoht sich aufgrund der gestiegenen Anzahl der Termine ebenfalls. Des Weiteren wird
die Mitgliederwerbung sowie die Einbindung von zusatzlichen Experten und der Offentlichkeit vo-
raussichtlich eine hohere Arbeitsbelastung bedeuten, als dies in der letzten Férderperiode der Fall
war.

6.2.3 Finanzierung und Laufzeit

Das Budget fiir das RM betragt in der aktuellen Férderperiode (2014-2020 zuzlglich Verlangerung bis
2022) 1.173.543,37 €, dies entspricht 7,30% des Gesamtbudgets. Die Laufzeit der Finanzierung ist auf
9 Jahre, d.h. bis 2023 ausgelegt. Dieses Budget ist im MaBnahmenplan durch die Férdertatbestande
Elc und E1d abgedeckt und mit einem Fordersatz von 80% (fiir E1c neu 95%) untersetzt. Die aufzu-
bringenden Eigenmittel in Hohe von 20% (fiir E1lc neu 5%) werden durch eine Pro-Kopf-Umlage der
an der investiven Forderung beteiligten Kommunen (ohne Kernstadt Annaberg-Buchholz) aufge-
bracht. Dieser Regelung wurde in den Gemeinderatssitzungen zur LES in allen beteiligten Kommunen
zugestimmt (s. Anlage 9.2). Durch das vorgesehene Budget sollen der Betrieb des Regionalmanage-
ments (inkl. Personalkosten, Nebenkosten etc.) sowie die Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit
gewihrleistet werden. Uber die Férdertatbestinde Ela und Elb ist zudem z.B. eine Férderung der
Vorhabenbegleitung oder der Erstellung von Studien, bei einem Fordersatz von 75 bzw. 80%, mog-
lich.

6.2.4 Aufgaben des Regionalmanagements

Das RM hat grundsatzlich fur die Rahmenbedingungen zu sorgen, welche eine effektive und effiziente
Arbeit der LAG und ihrer Strukturen/Gremien ermaoglichen.

Eine der wesentlichen Aufgaben des RM besteht im Prozessmanagement der Organisations- und
Kommunikationsstruktur. Darunter fallt die Sensibilisierung der Bevélkerung flir den Entwicklungs-
und Umsetzungsprozess der LES u.a. durch Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit. Ziel der Sensibilisie-
rung ist es, neue Akteure flr die aktive Mitarbeit in der LAG oder die Umsetzung von konkreten Vor-
haben zu gewinnen. Die Netzwerkarbeit umfasst die Pflege sowie den Auf- oder Ausbau von regiona-
len und Uberregionalen Netzwerken und Kooperationen.

Die Umsetzungsbegleitung fir die konkreten Einzelvorhaben stellt eine weitere wichtige Aufgabe des
RM dar. Dies beinhaltet u.a. einen durch Offentlichkeitsarbeit zu leistenden Wissenstransfer an die
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breite Bevolkerung bzw. an spezielle Zielgruppen der LES. Des Weiteren fallt hierunter die Koordina-
tion und Begleitung der Antragsmodalitaten. Die ErschlieBung weiterer Férdermoglichkeiten fiir die
an das RM herangetragenen Vorhaben ist ebenfalls eine Aufgabe des RM.

Eine nachvollziehbare und wiederholbare Vorgehensweise bei der Vorhabenauswahl und -bewertung
ist auch eine Aufgabe des RM. In diesem Zusammenhang obliegt es ebenfalls dem RM, die Organisa-
tion der AGs, welche die Fachpriifung durchfiihren, und des KK, welcher die Entscheidung (iber die
Auswahl der Vorhaben trifft, zu fiihren. Die Vorbereitung der Beschlisse des KK zahlt ebenso hierun-
ter.

Die Prozessevaluation ist ebenso eine wichtige Aufgabe des RM. Diese kann erfolgen als Selbstein-
schatzung oder in gemeinsamer Analyse mit anderen Regionen. Des Weiteren beinhaltet dies das
Management und die Teilnahme an landesweiten Regionalmanagertreffen sowie eine transparente
breitgefacherte Berichterstattung. Dazu gehort auch das Monitoring mit jahrlichen Tatigkeitsberich-
ten an die Bewilligungsbehorde. SchlieBlich sind, falls erforderlich, Anpassungen der LES oder einzel-
ner ihrer Bestandteile durch das RM vorzubereiten, abzustimmen und durchzufihren.

Des Weiteren sind die fir die Indikatoren und die Evaluation notwendigen Informationen und alle
Prozesse der Entscheidungsfindung durch das RM zu dokumentieren und zu verwalten.

6.2.5 Sicherung der Prozessqualitit und der Evaluierung

Die Sicherung der Prozessqualitat soll durch kompetentes Personal, lokale Akteure oder externe Ex-
perten, eine effiziente und effektive Arbeitsteilung zwischen den Gremien/Strukturen der LAG sowie
die Standardisierung von Vorhabenauswahl und -bewertung gewahrleistet werden.

Durch die Weiterbildung des RM und evtl. auch von lokalen Akteuren, welche in den AG’s tatig sind,
sind die Kompetenzen und Fahigkeiten der in die LES-Umsetzung involvierten Personen zu erhalten
und auszubauen.

Der Aufbau, Erhalt und Ausbau einer effizienten und effektiven Arbeitsteilung ist im Wesentlichen
durch die Netzwerkarbeit und Koordination eines entsprechend befdhigten RM zu erreichen.

Eine Standardisierung der Vorhabenauswahl und deren Bewertung werden durch die fiir alle Vorha-
ben einer MaRnahme gleichen Kriterien gesichert. Dies gewéhrleistet zudem einen hohen Grad an
Objektivitat. Die Qualitat der Fachprifung wird durch das Wissen der mit Experten besetzten Ar-
beitsgruppen gewahrleistet. Durch die Begrenzung auf Priifungsstichtage ist die Wahrscheinlichkeit
einer grofReren Auswahl an Vorhaben erhoht.

Die Qualitat der Evaluierung wird durch die bewusste Verflechtung zwischen den strategischen Zie-
len, den standardisierten Auswahlkriterien und den ebenfalls standardisierten Indikatoren unter-
stitzt. Dies stellt eine optimale Bewertung des Zielerreichungsgrades sicher. Des Weiteren hat die
Evaluierung neben der Indikatorenauswertung auch den Prozess, die Strategie und die Strukturen zu
bewerten. Fir die zusatzliche Sicherung einer objektiven Untersuchung und Bewertung der genann-
ten Aspekte empfiehlt sich eine Vergabe der Evaluierung an einen externen Dienstleister. Eine weite-
re Unterstitzung der Evaluierung durch die Einrichtung von Strukturen/Gremien, welche eventuell
notwendige Anpassungsprozesse koordinieren, ist ebenfalls in Betracht zu ziehen.

6.2.6 Datenerfassung und -schutz

Das Regionalmanagement des Annaberger Landes verfiigt Uber die Programme des MS Office-
Paketes auf drei PCs und somit Uber die fiir die Datenverarbeitung notwendigen technischen Losun-
gen und Kapazitaten zur fortlaufenden Erfassung aller fir die Umsetzung der LES benétigten Daten.

Ein Beispiel fiir eine konkrete technische Losung ist die Excel-Vorlage fiir die Vorhabenauswahl. Hier-
fiir wurden fir die allgemeine Vorhabenprifung und die Fachprifungen Eingabemasken in getrenn-
ten Tabellenblattern erstellt. Fir diese Tabellenblatter wurde die Schutzfunktion von Excel aktiviert,
ggf. ist es moglich, die Deaktivierung der Schutzfunktion nur nach Eingabe eines Passwortes zuzulas-
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sen. Diese Funktion erlaubt Anderungen, wie z.B. die Eingabe von Texten oder Zahlen, nur noch in
dafir freigegebenen Zellen. Innerhalb und auch zwischen den einzelnen Tabellenblattern wird durch
verschiedene Formeln, sowohl mathematische als auch logische Formeln, die Dateneingabe und -
verarbeitung unterstiitzt und somit vereinfacht. Des Weiteren werden bedingte Formatierungen
verwendet, welche die Ergebnisse der jeweiligen Dateneingabe zusatzlich optisch aufbereiten und
somit die Verstandlichkeit der Vorhabenauswahl erleichtern. Eine dhnliche Losung, welche jedoch
einen deutlich geringeren Umfang hatte, wurde bereits in der letzten Férderperiode erfolgreich ver-
wendet.

Des Weiteren wird durch das RM eine Arbeitsliste zu den Vorhaben gefiihrt, welche alle notwendigen
Daten beinhaltet. Nur hier werden, getrennt von der Vorhabenauswahl, die persénlichen Daten der
Antragssteller erfasst. Eine Verbindung der Daten beider Dateien ist nur Gber eine anonyme Vorha-
bennummer moglich. Die Arbeitsliste verfligt zudem wiederum (iber verschiedene Formeln und ein-
gestellte Filter, welche die Dateneingabe und -verarbeitung erleichtern. Auch hier wurde bereits in
der vergangenen Forderperiode eine dhnliche Lésung erfolgreich angewandt.

Neben den beschriebenen Losungen gibt es noch weitere, wie z.B. eine Excel-Datei zur Verwaltung
der Vereins-/LAG- und KK-Mitgliederdaten oder Formulare im Word-Format zur Sammlung von kon-
kreten Vorhaben oder Vorhabenideen. Der Zugriff auf die Dateien zur Vorhabenauswahl, der Vorha-
ben- und der Mitgliederlisten ist grundséatzlich auf das Personal des RM beschrdnkt und eine Nutzung
durch Dritte ist nur mit dessen Einverstandnis gestattet. Eine Einarbeitung von evtl. zusatzlichen Per-
sonen in die Anwendung der Lésungen, inkl. Datenschutzbelehrung, wird durch das RM vorgenom-
men.

Durch das RM und andere Personen, welche im Rahmen lhrer Tatigkeiten fir die Umsetzung der LES
mit personenbezogenen Daten arbeiten, ist eine Datenschutzerklarung, welche die einzuhaltenden
gesetzlichen Regelungen enthalt, zu unterzeichnen(s. Anlage 8). Den Beteiligten der Fachpriifungen
und dem KK werden zudem nur, im Rahmen der Mdoglichkeiten, anonymisierte Daten zur Priifung
vorgelegt. Das bedeutet, dass in den jeweiligen Formularen und Unterlagen personenbezogenen
Daten entfernt, ersetzt oder geschwarzt sind. Der Schutz der Daten wird zudem durch die Passwort-
sicherung der PCs und deren Standort in abschlieBbaren Raumlichkeiten Geniige getan. Des Weite-
ren haben die PCs Uber ein aktuelles Virenschutzprogramm zu verfligen. Sensible analoge Dokumen-
te sind ebenfalls in abschlieBbaren Raumlichkeiten und dort idealerweise in ebenfalls abschlieRbaren
Fachern oder Schranken zu lagern. Eine Weiterbildung des Personals des RM hinsichtlich des Daten-
schutzes ist ebenso anzustreben.
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7. Finanzkonzept

Der Anteil des Budgets fir die mit der Verwaltung der Durchfiihrung der LES verbundenen laufenden
Kosten (Art. 35, (1) d) ESIF-VO) ist in der MaBRnahmenplanung des Annaberger Landes in den Forder-
tatbestanden Elc und E1d enthalten.

Der Budgetanteil fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmaRnahmen (Art. 35, (1)
c¢) ESIF-VO) ist in der MaRnahmenplanung nicht gesondert ausgewiesen. Er wird mit einem Anteil von
0,13 % des Gesamtbudgets veranschlagt. Diese Angabe beruht auf den Erfahrungen zum Finanzbe-
darf fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmaRnahmen der LAG aus der letzten
Forderperiode.

Fiir die Vorhaben im Rahmen der LES ergibt sich der Budgetanteil aus den restlichen Mitteln. Die
Verteilung der Mittel ist in der folgenden Ubersicht aufbereitet (s. Tabelle 22).

Die Budgetverteilung fiir die Férderperiode 2014-2020 zuziiglich Ubergangsphase bis 2022 ergibt sich
auf Grundlage der fur die Region besonders bedeutenden Handlungsbedarfe, den daraus entwickel-
ten strategischen Zielen und den davon abgeleiteten MaRRnahmen sowie aus den entsprechenden,
durch die Akteure der Region vorgenommenen Priorisierungen (s. Kapitel 3.3).

Zuschussvolumen
Budget ELER

in € in %

Mit der Verwaltung der Durchfiihrung der LES verbundene laufende Kosten

0,
(Art. 35, (1) d) ESIF-VO) 1.173.543,37 € 7,30%

Vorbereitung und Durchfihrung von Kooperationsmanahmen (Art. 35, (1)

0,
¢) ESIF-VO) 21.144,58 € 0,13%

Vorhaben im Rahmen der LES (Art. 35, (1) b) ESIF-VO)
14.877.492,05 € 92,57%

Gesamtbudget Annaberger Land
16.072.180 € 100%

Tabelle 22: Finanzkonzept des Annaberger Landes
Quelle: eigene Darstellung
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