ANNABERGER LAND

LEADE®ENtwicklungsstrategie
Forderperiode 2023 2027

Kofinanziert von der
Europaischen Union




LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Annaberger Land

LEADEENtwicklungsstrategiédAnnaberger Land
Forderperiode 2@3-2027

Impressum

Auftraggeber: Verein zur Entwicklung der Regiddnnaberger Land e.V.
HauptstrafRe 91, 09456 Mildenau
Tel. +49 37343/ 88644
E-Mail: info@annabergerland.de
www.annabergerland.de

Auftragnehmer: FUTOUR Umwelt Tourismus und Regionalberatung GmbH
Dr. Heike Glatzel, Dr. Johannes von Korff
Moritzburger Weg 67, 01109 Dresden
Tel. +49 351 / 883 835 30
E-Mail: johannes.korff@futour.com
www.futour.com

Bearbeitung FUTOUR Dresden
Dr. Johannes von Korff
Melanie Knieve(Dipl-Geogr.)
Carina Schweikart (B. S. Geografie)
Georg Thieme (M. A. Geografie)
Kristin HildebrandN].A. Tourismus

Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V.

Redaktionsschluss Marz 2024 (2. Anderung)

Ein groRedankeschorfir die Erstellung ieéser LEADERNtwicklungsstrategid ESyeht an die
zahlreichen hilfreichen Akteimen und Akteuren denbeteiligtenKommunen undandie vielen
Teilnehmeinnen und Teilnehmeain WorkshopsArbeitsgrupperSitzungen und Befragungen

Ihr fachlicher und kreativeinputistA Y RA S ay SdzS [ Svéséntlichér Bestanbittil2 &
diesesDokuments.

Hinweis zur Geschlechtergleichbandlung
Fur die Inhalte dieses Dokuments werdgschlechtsneutrale Formulierungen bevorzugt oder beide Ge-
schlechtemleichberechtigt erwéhnt. Wo dies aus Grinden der Lesbarkeit unterbleibt, sind ausdrucklich
stets beide Geschlechter angesprochen.

Fotonachweis.
Sofern nicht anders gekennzeichnet: © FUTOUR


mailto:info@annabergerland.de
http://www.annabergerland.de/
http://www.futour.com/

LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Annaberger Lan

Inhalt

Vorwort
Kurzfassung
1 Grundsatze Und BeteiliUING........ovvuuniieiiiii et eee e e e e e e e e e e er e e e e e e et e e e e et e e e esanes 11
1.1 Allgemeine Grundsatze und HErangeheNSWEISE.........ccciiiiiiiiiiee i 12
1.1.1  GrundSAIZE LEBISIEIUNG......eeiiiieiiiiiii et e ettt e e st e e s e e snne e 12
1.1.2 Erstellungsprozess und zeitlicher AblaUf..............ooviiiiii i 13
1.1.3  AUFGADENVEIEIIUNG.......eieiii e e e s e e e e e s s e e e e e e e s sttaaeeeeeeesnnsranees 14
1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG............cccoiiiiiiiiiiiiiiiei e 14
1.2 Einbindung der ortlichen GemeinSChaft..........cccccuiiiiiiiiiier e e eeeeeees 15
1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevélkerung und relevanter AKIEUrE...........cceeevvveeennee. 15
1.2.2 Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akteurinnen und Akteure in LAG und
ENtSCNEIAUNGSGrEIMIUML ...ttt ettt e e s anb e e et nanes 16
1.2.3 Geplante Aktivitdten zur weiteren Einbindung der drtlichen Gemeinschaft im Rahmen der
UMSELZUNG JEI SIrat@OIE ... veiieeiiii ettt ettt sttt e e e sne e e s nnee e e e nbbeeeeereeeesnnes 16
1.2.4 Legitimation der Umsetzung der LES durch die Beschlisse aller vom HEAER
erfassten KOMMUNEIL.......ooiiiiiiiie ettt e e s e e nnnees 17
1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des EntscheidungSgremilmS............cooviiieeereienieeeiee e 17
2 Beschreibung des LEADEIRDIEIES.......cciiiii i e e 19
P2 A NN o] T = 1 =T 15 1] PP 20
2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionen und dariiber hinaus..............ccccooiie . 21
2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche RESSOUICEN...........cceeiiiiiiiiimiiie e 22
3 Entwicklungsbedarf undpotenzial................uuiiiiiiiiiiii e 25
3.1 REQIONAIE ANAIYSE....coiiiiiieiiiie ettt e bt eh e ame e be e e baee e 28
I I R = 1Yo =T (1o o PSSP PUT T OTPPPPP 28
3.1.2 Grundversorgung und LEDENSQUANTAL............cceiiiiiiieeiiiie e e 31
3.1.3  WIrtschaft UNd ArDEIL...........oei et e e e e e 36
3.1.4 Tourismus und NANErNOIUNG...........coiiiiii e e e e e e e e e 41
31419 E1 dzNAY o2 A NL.AAY.R..2Z.8E.0.8SNB.SADieeeeeeeeen, 46
0 ST = 1o = o O PO PPPTSOPPPPRPPY 48
3.1.6 Wohnen, Siedlungslandschaft und FIACheNNULZUNG............occuiiiiiiiiiiii e 50
.17 NALUF UNG UMWEIL. ...ttt e sttt e e st e e et e s et e e e sabte e e s bneeeanbbeeenanes 54
3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien...........ooouveiiiiiiiciiiiiiiiiieee e 56
TR I VY@ B 7Y s F= 1YL PP PPPRPPN 60
3.3.1  QUINtESSENZ M UDEIDICK. ... .c.iiviieeieiieiceeceeee ettt sttt ene e e 60
3.3.2  SWOT BEVOIKEIUNG. ... eeeieeitiee ettt ettt e et e e sne e e e s anbreennnneeesnnneeesd 61
3.3.3 SWOT Grundversorgung und LebensqUAlILAL.............c.oooiiiuiiiiiiiaiiiee e 62
3.3.4 SWOT Wirtschaft und ArDEIt..........ooiuiiiiii e 63
3.3.5 SWOT Tourismus und NAhErhOIUNG. .........oiiiiiiiiiiiee e e 64
TR N G I 1 1Y@ I I =1 (o 1= KT PP RSOPPPRRR 65
3.3.7 SWOT Wohnen, Siedlungslandschaft, FIAChenNUIZUNG.............ccceiiieiiiiiiiei e 66
3.3.8  SWOT Natur UNA UMWEIL.........ooiiiiiiiiiiieiiiie ettt e s e s nnned 67
3.4 Handlungsbedarfe UNBPOIENZIAIE. ............ooii i 68
I O R o F=Ta T | (W T g To TS o= To F= T o (= O PUORP 68

3.4.2 RegioNale POIENZIALE ... ettt e e e e ettt e e e e e e et bt e e e e e e e anneaeeaaaaean 73



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

4 Regionale ENWICKIUNGSZIELE........u it e et e e et e e e eaaaames 75
L A 1= - o] (=1 U Vo USRS 77
O R I 1= 0 VT o 1T o 1= o PP PPRRP 77
4111 A: Lebensqualitdt und Familienfreundlichkeit im Annaberger Land bewalmeerawickeln...........78
41.1.2 B: Regionale Wirtschaftskreislaufe erhalten, ausbauen, initiieren.............ccccocveevceiniicincnnn. 79
41.1.3 C: Burgergesellschaft starken und lebenslanges Lernen ermdglichen...
41.14 D: Zu KlimawanddResilienz beitragen und Biodiversitét Sichern..............cocoe i,
4115 E: Annaberger Land fit fur die digital vernetzte Zukunft machen.............cccocviiviiiinic e
4116 F: Nachhaltige und generationengerechte Tourismusregion Montanregion Erzgebirge ausbauen
und erlebbar machen..........
4.1.2 Leithild und Logo als WoRild-Marke
4.1.3  UDEISICNE ZIBISIIUKIUL........eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteeteeteeteeaeeteeeeeeteeteeteeteeteeteetesseeseenseaesreeseesesseesesreaseas 87
4.1.4 Beschreibung des Beitrages der Ziele zu den Zielen der\B@gcbbereinstimmung mit denZielen
dES GAPRSIAtEGIEPIANES. ... .eeieieiie ettt ettt e e e ettt e e sttt e e s b e e e et ee e e enneeeennaeee s 88
A 1= | o] Y] (] A SRS 90
4.3 QUEISCRNIESZIEIE.....ccci ittt e e e et e e e e e e et eame e e e e e e nnbe e e e e e e e annnrees 93
.31 GIUNUSALZE. ....cueiitie ittt h ettt eh ekt e bt et eea et e skt e sa b e e sb bt e ebe e e b et e be e s b e e e nbrenre e 93
4.3.2 Beitrag von Innovation zur ZielerriChung............c.cooviiii i 94
4.3.3 Beitrag von Kooperation zur ZielerreiChUNQ............ccoiuiiiiieeee e 95
5 Aktionsplan und FINANZIEIUNG..........uuieiiii e ee et e et e e e et e e e eata e e e e eaaaeeeeesnnn 97
LTS R e o 4] = =] g ST AW To e [T ol I TS 99
5.1.1 Prioritaten auf Basis der Themenlinien und des Fokusthemas Familienfreundlichkeit................. 99
5.1.2  StrategiSChe RaANGIOIGE. ......coiuiiieiiiie ettt et e e e e e snae e e e et e e ennees 100
ST G T = T o {0 o [=T (1o T TR TP PP P PP TP PP 100
5.2 ZielgroRen und INAIKATOrEN. ... ...cooiiiiieiie ettt enr e sneee s 100
5.3 Mindestbestandteile im AKLHONSPIAN. ..........ooiiiiiiii s 101
531 of SalF NIla ! {dA2yaLllt.b.y. Ly yLaSNBSNL LY. R ... 101
5.3.2 Allgemeingultige Hinweise zum AKHONSPIAN.........cooiiiiiiiiiiiieiii e 101
5.3.3 Aktionsplan Handlungsfeld 1: Grundversorgung und Lebensqualitt................ccocoeeeeiiieeeniinennnne 104
5.3.4 Aktionsplan Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit.............oooiiiiiiiiiii e 109
5.3.5 Aktionsplan Handlungsfeld 3: Tourismus und Naherholung...........cccccoooiiiieiiei e, 110
5.3.6 Aktionsplan Handlungsfeld 4: BildeNn...........cueiiiiiiiiiiiie ettt 113
5.3.7 Aktionsplan Handlungsfeld 5: WORNEN.........oouiiiiiii e 114
5.3.8 Aktionsplan Handlungsfeld 6: Natur und UmWEIL..............ccouiiiiiiiiiiiiiiie e 115
5.3.9 Aktionsplan Handlungsfeld 7: LES........oouii et 116
o 1= Va4 ] - T o PP 117
5.5 FOKUSTNEMA......ooiiiii e e 119
6 ProjeKIaUSWANL........uuiiiiiiiiiii e 123
S0 A €1 U T ST = SO 124
6.2 AUSWANIVEITANIEN. ... ...t e e e e e e e e 124
L2 R U 1 U= SRR 124
6.2.2  Ubersicht VerfahrenSADIALL.............cc.ceivieeeeeeeeeete ettt ae e sseteseeaeeeens 125
6.2.2.1 Koharenzprifung (PIChtKItEIIEN)..........eiiiiiiie et 126
B.2.2.2 RANKING. ...ttt ettt e oo ettt e e e e e s b bttt et e e e e e e abbb et e e e e e nbbee e e e e e e e aannrreeaaeeaan 126
IR I AN N £ Y7 L a1 (= = o SRR 127
6.3.1 Listen zur Koharenzprifung (PlIChtKIterien)..........eveeiii i 128

6.3.2 Listen zur Prifung Ranking und Mehrwert (qualitative Kriterien)...........c.eeiieeiiiiiiiiiiine e 131



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Annaberger Lan

7 Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten...........coovviiiiiiiiiiciin e 138
4 O o1 (I AN o g Yo [T o o =SS 139
7.1.1  MitgliedervVerSaMMIUNG..........oiiuieeeiiiee ettt e ek e e st et e s e e s s e e e e et e e nnneeennnnee s 140
0 Y o =1 - Lo PPN 140
% G T Y ¢ =11 Yo [ (] ] o =T o SRS PTPPUPPRPPRN 141
7.2 EntscheidungSgremium der LAG........oou it itimee ettt ettt ettt siimre e e s nnimnne s 141
7.3 Offentlichkeitsarbeit UNd BeLEIlIGUNG........voveviiriieeieecieeste et sttt temere e sresresreeeesresre e 142
7.4 MONItOrING/EVAIUIEIUNG.......c.eeieeeee e et s et e e e e e s e e e e s sme e e st e e e e e e s snbaaeeeeeesamesnnnrnneeaeeeanns 145
7.5 PersonElle RESSOUICEIN......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sae e e e e e e e e e e eaaeaeas 147
7.5.1 Ressourcen der LAG: Kompetenzen zur Generierung und Verwaltung des Entwicklungsprozesdes
7.5.2 RegioNAIMANAGEMENT. .....cciiiiiiitiie e ie ettt et e e et e e e et e e e sne e e e aasne e e e anrreeaanreeesnnreees
75.21 P g1 {0] o (=T (0] o ] o D PRSPPI
75.2.2 Personelle Ausstattung....
7.5.2.3 FINANZIierung UNA LAUTZEIt..........ooi ittt s srb e e e saaeeeeeas 149
7524 Aufgaben des RegionalmanagementS..........ccueiuiiiiiiiiiiienie et 149
7.6 TeChNISChE RESSOUICEN.....ccciiiiiiiiiieeee i 150
SR A=Y 4= (o 1] 11T = 152
8.1 ADKUIZUNGSVEIZEICHNIS ....ciiiiiiiii ettt ettt e s ebb et e s sab e e e e sbeeeean 152
S T2 AN o] o | (o [WT o Eo3V 7= = [od o1 g1 PP 153
8.3 TabellenNVerzeIChNIS. ..........ooo i ————— 154
8.4 Literatur- und QUEIENVEIZEICANIS........uviiiiiiiieiieeee e 155
9 Anlagen (gesonderte DOKUMENTE).......cuu i e e e e e e eme e e e s et e e e aaa s 161

Anlagenband A

Anlage 1: Beschluss LAG
Anlage 2: Mitglieder LAG
Tabelle Zusammensetzung der Mitglieder der LAG

Erklarungen zur Zuordnung der stimmberechtigten Mitglieder des Koordinierungskreises
als Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Annaberger Land

Anlage 3: Satzung und Geschéftsordnung
Vereinssatzung fur den Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V.
Geschaftsordnung fir den Koordinierungskreis der LEAZ¥gRN Annaberger Land
Anlagenband B

Anlage 1: Dokumentation zu den erfolgten Aktivitdten zur Beteiligung der Bevélkerung und
relevanter Akteure

Anlage 2: Beschlisse aller vom LEABEBet erfassten Kommunen

Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen



n LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

Herzliche<GluckAuf!

Die Region Annaberger Land folgte dem Aufruf des Séchsischen Staatsministeriums fir Regionalentwick-
lung, unter Einhaltung der entsprechenden Leistungsbeschreibung vom Jyle2@21 EADERNtwick-
lungsstrategie (LES) zu erstelleime LES, die unter besonderen Rahmenbedingungen erarbeitet wurde. Die
Herausforderungen d€ZoronaPandemie, die die LEAD&Rischen Veranstaltungsformabe Prasenzeil-

weise ausbremste, wurden gemeistert. Die Akteurinnen und Akteure erlebten in Form von

2 8S0SEX w%22Y dzyR /2 3Lyl LISNEIYyfAOKE ¢St OKS . SRS«
Ydzl dzy Tl a 1 drieletan@ek Seofadben HayaR!

Der Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V. als Trager des Umsetzungsprozesses kann b
reits seit Griindung 1996 mit vielen involvierten Akteurinnen und Akteuren auf eine jahrelange Erfahrung
mit dem Ziel der Steigerung von Attraktivitdt une:ttdewerbsfahigkeit des Annaberger Landes zurtickbli-
cken. In diesen mehr als 25 Jahren gelang es den Verantwortlichen in den Stadten und Ddrfern sowie der
Gesellschaftwichtige finanzielle Impulse und Anreize der Europaischen Union und des Freistaatens Sach
bedarfsorientierim Annaberger Land einzusetzen. Grundlage dafir der LEADEStatus der Region in
denzurlckliegenden Forderperiodén einer Vielzahl von realisiert®mnojekenkonnten Krafte gebiindelt,
Synergien geschaffen, Entwicklungen vorangetrieben und die Lebensverhéltnisse vor Ort aufgewertet wer-
den.

Als gewachsene Lokale Aktionsgruppe hat sich der Verein mit Blick auf perspektivische Mdglichkeiten ge-
meinsam dazu positioniert, auch in Zukunft den anspruchsvollen Umsetzungsprozess einer integrierten land-
lichen Entwicklung regionsspezifisch zu steuethfaederfiihrend zu begleiten.

Uber den Prozess der Umsetzung der LEAIDERcklungsstrategie hinaus mochte die Lokale Aktions-
gruppe auch weiterhin Regionalveranstaltungen auf den Weg bringen, Menschen, Vereine und Einrichtun-
gen im landlichen Raum filir Engagement wirdigen und vielfakidktivitdten vor Ort im Kontext einer
offenen, toleranten Gesellschaft begleiten und unterstitzen.

Wir sind zuversichtlich, dasér auch zukunftig viele LEADERdgsgeschichtemu erzahlen haben werden
Aber auchProbleme sollten wir zusammen diskutieterd Losungen finderDie Blrgerinnen und Blrger
des Annaberger Land&snnenstolz seirauf das bislang in déRegionErreichte. Mit Verantwortung, Ver-
trauen und Bedacht sollte es uns gelingen, regionale Besonderheiten zu wabtireukunftsorientienvei-
terzuentwickeln

Allen an der Erstellung der LES Beteiligten gebiihrt Dank und Anerkennung fiir die eingebrachte Zeit, indivi-
duelle Hinweise und Ideen. Allen Einwohnerinnen und Einwohnern ein herzliches Glick Auf und alles Gute
fur die gemeinschaftliche Umsetzungserer. EADEENtwicklungsstrategie 2023 bis 2027

Lokale Aktionsgruppé&nnaberger Land
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Im Annaberger Land
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Kurzfassung

DieseL EADERntwicklungsstrategie (LES) dasErgebnis einemtensiven Arbeits, Diskussionsund Ab-
stimmungsprozessed)ei dem sich engagierte PBEmenaus vielen gesellschaftlichen Bereichen des An-
naberger Landes mit ihren Kenntnissen und Erfahrungen, ihrer ArbeidsFrezeit sowie ihren Ideen und

Vorstellungen zur weiteren Entwicklung der Region, aber auch dem Willen zu Kompromiss und Konsens,
eingebracht haberDie Erfolgsgeschichte der vergangenen Férderperioden soll mit neuem Elan und neuen

Ideen fortgeschrieben werderZiel aller beteiligta Akteure war es, fur dieeue Férderperiode eine kon-
zeptionelle Grundlage fir dimtegrierte, interessen und handlungsfeldiibergreifende Entwicklung des
Annaberger Landegu erarbeitenBei der Erarbeitung der neuen LES lie3en sich die Akteurimmimk-
teurelenken von einer hohen Wertschatzung fir den beteiligungsorientierten ArBattofm-up). Aufver-
lassliche Beteiligungsstrukturennd kompetentes Engagemekann der LEADERozess im Annaberger
Landalsoauch in Zukunft baueres konnten soganS dzS Y hirzifjeS/onnen werden.

Das Annaberger Land ist eine Region mit gewachsenen Struliaidarzen des Erzgebirgesd versteht
sich alsKernland erzgebirgischer KulturtraditionerDie LEADERegion umfasst 13 Gemeinden mit 52
Ortsteilen. Hier lebenund 56 000 Einwohner auf einer Flache von 334,1 kBt Regionalanalyseniindet
in einSWOTProfil fir das Annaberger LanHieraus lassen sichiipritare Handlungsbedarfeerkennen fiir
die Themen:

- Ganzheitlichéorf- und Stadtentwicklung

- Entwicklung des Wirtschaftsstandortead des Tourismus

- Erhalt und Entwicklung von Umwelt, Natur und Landschaft

- Digitalisierung

- Erhalt und Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen

Den Handlungsbedarfen stehdie regionalen Potenzialedes Annaberger Landes gegeniber. Diese sind:

- Familien und Gemeinsinn

- Regionale Baukultur mitdlentitatsstiftenden und imagepragenden Werten

- Wirtschaftliche Innovationskraft, hohe unternehmerische ldentifikatioibder Region

- Kunsthandwerk mit groBem Spektrum an regionstypischen Produkten und Dienstleistungen

- Regionale landwirtschaftliche Produkte uAdsatze fltokale Vermarktungsstrukturen

- Wertvolle Naturdzy R Ydzf G dzNI  yYRAOKIF Fi o002 f RKdZFSyx 1| S
¢ SAOKSZ a22NB dzyR 2 Nf RSNJAY RSNJ KAHAa(d2NRa&aOK

- Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

- UNESC® St (iSNDPS oaa2yil yNBIA2Yy ONJ 3S6ANESKYNHOY 2 K

- Natirliches Potenzial fur Energiegewinnung aus Wiwtasserkraft und Biomasse
- Gewachsene Netzwerke und Kommunikationsstrukturen

Diese endogenen Potenziale bilden die Basis firedjmnalen Entwicklungszieléir das Annaberger Land.
Sie werdenin Form vonThemenlinienformuliert, die Entwicklungsbedavnd -potenziale inhaltlich kom-
binieren. Um fur die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein, wollen die Akteure der HEADER
gion Annaberger Land folgende Themenlinien verfolgen.

Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit im Annaberger Land bewahren und entwickeln
Regionale Wirtschaftskreislaufe erhalten, ausbauen, initiieren

Birgergesellschaft starken und lebenslanges Lernen erméglichen

Zu KlimawandeResilienz beitragen und Biodiversitat sichern (Nachhaltigkeitsziele)
Annaberger Land fit fir die digital vernetzte Zukunft machen

Nachhaltige und generationengerechte Tourismusregion Montanregragebirge ausbauen und
erlebbar machen

mMmOoOoO W >
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Hankiert werden dise Themenlinien voreinem Leitbild und Leitslogansdie als
12y1 SLI A2y St guSstfentlich Wotrhdhitieyt veSdériikonnedas Leit-
bild als WortBildMarkeK I & FNNJ RAS y SdzS CI NRSNLIS
wahrte Attribute wurden Gbernommen; allerdings inhaltlich prézisiert durch Leit
logans, die sich an den Handlungsfeldern der LES orientieren ursbgidiauch im
Aktionsplan widerspiegelrAufgegriffen wirdim Leitbild bereits dagokusthema
oFamilienfreundlichkeit. Mit diesemThemawill sich das Annaberger Land weiter
profilieren, dadie Gestaltung familiengerechter Kommunen zunehmend an Bede
tung fir die zukunftsorientierte Entwicklung gewinnt. Das Annaberger Land will eine
hohe Lebensqualitat bieten, um attraktiv fir Fachkrafte und ihre Familien zu sein

‘
———
|

a

Die LES stelitn Einklang mit den flr die Region relevanten integrierten und fachspezifischen Plamynge
tragt zur Erreichung der Zietler DACHVO (EU) 2021/106fei und stimmtmit den Zielen des GABtrate-
gieplanediberein.Insbesondere hinsichtlich regionalplanerischer Festlegungen, touristischer Strategien im

L

Erzgebirge, der Entwicklungen im Zusammenhanglemit2 St § SND®S a2y Gl yNB3IA 2y 9N
und demangestrebterb I (i dzNBR OKdzi T ANRP G LINR2S1 G ao. SNHgASaSysI ¢S

. SNHO I dzft | Yy R& OK I shd vieRsflige Sgnttdiepdied Zal FUBLE S vorhardieht zuletzt un-
terstitzt die LES die Nachhghkeits sowie Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsdrsteht in
enger Verbindung zden Geschaftsfeldern dedirtschaftsforderung ErzgebirgBer Aktionsplanist das

al SNJI a i NO1 EntvircElndstratég@enaberger LandEr fihrtnach vorgegebenen Handlungs-
feldern und MaflRnahmenschwerpunkten untergliedarta.MalnahmenZuwendungsempfanger, Férders-
atzeund Obergrenzennichtférderfahige Fordertatbestéande, Kennzeichnung der besonderen Relevanz fir
das Fokusthema Familienfreundlichkeit sowie Indikatq@em Messung deZielerreichunyauf. In der For-
derperiode 20222027 steht der LEADEFRgion Annaberger Land édndget von 6711.000EURzur Ver-
fugung Die Budgetverteilungrfolgte auf Basis der festgestelltetfandlungsbedarfedendaraus entwickel-
ten Themenliniersowieden durch die relevanten Beteiligtatorgenommenen Priorisierungen. Zudem er-
folgt die Budgetverteilung auch im Kontexttiderer zur Verfigung stehendeachférderprogrammerir

die Vorhabenauswahivurde eintransparentes Verfahreantwickeltbestehend aus Pflichtkriterieioha-
renz und qualitativen Kriterien (Fachprifung und Mehrwedlgs im Ergebnis zu einer vorhabenbezogenen
Rankingliste fiihrt und Grundlage fir die Vorhabenauswabhl ist, die der Koordiniereisgalg Entschei-
dungsgremium vorzunehmen hat.

Die rund 100Mitglieder der LAGAnnaberger Lan#odnnen den Interessengruppen Offentlicher Sektor,
Wirtschaft, engagierte Burger sowie Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet wewdelirch de fachliche
Untersetzung der Handlungsfelder gewahrleisgtt Die Gremien des Vereies sind Vorstand, Mitglieder-
versammlungind KoordinierungskreigRegelmafigeslonitoring und Evaluierungollen den LEADHRoO-

zess kontinuierlich begleitedasRegionalmanagemenAnnaberger Land igentrale Anlaufstellees LEA-
DERProzesseandversteht sich als dienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen Projekttragern und Be-

willigungsbehdrde. Egestaltetdie Rahmenbedingungéfir eineeffiziente Arbeitder LAG 9! 59w a a A C

0 NI Y Ha® Kt&i Grundanliegen deEADERrozesssim Annaberger Landnd soll durch eine
breit angelegte Offentlichkeitsarbeit im Sinne des LEApERchen Bottorrup-Ansatzesealisiert werden.
Ein wichtiges Element dafir ista.die Homepagewww.annabergerland.de

Die LES des Annaberger Landes fur die ForderperiodeZiZZBwurde vorSeptember2021 bis Juni 2022
erarbeitet und per Umlaufverfahren in der vorliegenden Fasslurghden Koordinierungskreis der Loka-
len AktionsgruppéoeschlossenDer Beschluss zur 1. Anderung erfolgte im Mai 2@R8 2. Anderung im
Mérz 2024


http://www.annabergerland.de/

Grundsatze unéeteiligung

LEADERYrINZIp Bottom Uy
In CoronaZeiten nicht einfach, aber moglic



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Annaberger Lan

Ve ~ Ve ~

1DNXzy RANGIT S dzyR . SGSATE A Idzy:

Zusammenfassung Grundsétze und Beteiligung

Erfolgsgeschichte soll mit neuem Elan und neuen Ideen fortgeschrieben werden,
fur die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein.

Bei der Erarbeitung der neuen LES lieRen sich die AkteurimmeAkteurelenken von

1 einemErfahrungsschataus 25 Jahren Regionalentwicklung

1 den Ergebnissen d&chlussevaluierunder vergangenen Férderperiode
2024unun Oa! Y1 SNLIzy1GSa FNNJ RAS 9N

1 einemoffentlichen Diskussionsprozesmter Tragerschaft des Vereines zu
Entwicklung der Region Annaberger Land e.V.

1 einer hohenWertschatzung fir den beteiligungsorientierten Ansaiaf-
fentliche Auftaktveranstaltungderatungen undchriftliche Befragungn der
Steuerungsgruppe, Onlideragebogenaktion, Onlir&rbeitsgrupperbera-
tungen (s. Anlagenband, Anlage )

I dem Einbezug unterschiedlichBatengrundlageraus relevanten Planun-
gen, Konzepten, Strategien und Statistiken

+SNINdat AOKS . SGSAtAIdzya YAG 9y3Il 3ISY

Das Annaberger Land verfugt Giber gut funktionierende, etablierte Beteiligungss
turen, auf die die LAG auch in Zukunft verlasslich bauen RainOK G A 3 S  «a
Beteiligungsstrukturkonnten auch fir die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewonr
6SNRSY dzyR abSdzS YI LJ¥Sa aiAyR KAyl dzas
DurchArbeitsgruppenwerden engagierte Birgerinnamd Burger Wissensund Ent-

scheidungstragerinnennd Entscheidungstrageiowie Multiplikatorinnenund Multi-

plikatorenin die Arbeit fir die Region eingebunden. Aimbindung der ortlichen Ge-
meinschaft in die Umsetzungder LES sind vielfaltige Aktivitaten geplant. Zum eir
durch Bespielung zielgruppenorientiertémformationskanéle zum LEADERrozess
allgemein. Zum anderen aber auch durch Projekte, in deessensvermittiung und
Sensibilisierundur ausgewahlte Themen im Mittelpunkt stehen (z.B. Welterbe M
tanregion, Digitalisierung). Der selbstgesteckte hohe Anspruch der Einbeziehung
regionaler Akteure im LEADIPIROzess, v.&ultureller Akteure und junger Erwachse:
nerist eine Herausforderung, der sich die LEABERon Annaberger Land stellen wi
Gleiches gilt fur diBelebung von Kooperationeiiber die Regionsgrenzen hinaus.
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1.1 Allgemeine Grundsatze und Herangehensweise
1.1.1 Grundsatze LEErstellung

Die Region Annaberger Land folgte dem Aufruf des Sachsischen StaatsministerilRegidinalentwick-
lung, auf Basigler entsprechenden Leistungsbeschreibdmeine neueLEADEEntwicklungsstrategie (LES)
zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung fur die Anerkennung als L-5&BIERund damit den Zugriff
auf Férdermittel aus dem LEADERgramm der EU fir die neue Forderperiode bisi288s regionsspezi-
fisches Handlungskonzept ist die LES ddirimaligebliche konzeptionelle Grundladér die Gestaltung,
Entwicklung und Forderung des landlichen Raumes im Annaberger Land in der FOrderpez®d@2z0

Sie wurde in einem intensiven 6ffentlichen Diskussionsprozess unter Tragerschaft des Vereines zur Entwick-
lung der Region Annaberger Land e.V. erarbeitetapidgelt den Konsens der beteiligten Akteure wider

Der Verein konnte hierfur auf einen Erfahrungsschatz und ein brékésursietzwerk aus nunmehr 25
JahrererfolgreicherRegionalentwicklung im landlichen Raum zurtickgreifen.

Die Abschlussevaluierurfgzur zurtickliegenden Forderperioéegab,dass der LEADHRozess flr die Re-
gion Annaberger Land in dérderperiode 2014 bis 2020 eine Erfolgsgeschiohtg. Es ist inzwischen
eine Selbstverstandlichkeit, wie die Akteure der Region gemeinsam Verantwortung fiir Budget und Projekte
tbernehmen. Der beteiligungsorientierte LEABHEBzess hat sich mit vielen beispielhaften Projekten aller
Bereiche der landlichen Eniwklung vollends in der Region etabliemid geniel3t mit seinen Verfahrens-
weisen und Ergebnissen ein hohes Mal3 an Akzepfarfbauend auf den Ergebnissen der Abschlussevalu-
ierungist dieErstellung ér neuen LES in Angriff genommearden. Fir die LAG Annaberger Land sind die
in der Evaluierung benannteBmpfehlungerwichtige o ! y' 1 S Nfiizfie] Hiafbéitung deneuen LES.

Auf dieser Basis will diEEADERegion Annaberger Lanlie aktuellen Herausforderungen angehen und
ihre Erfolgsgeschichte mit neuem Elan, neuen Ideen und einer noch breiteren Beteiligung der Menschen
aus der Region fortschreiben

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumerifem Einsatz kam ein Methodenmix aus priméarer und sekun-
darer Datenerhebung und Analyse

1 LEADERENtwicklungsstrategie Forderperiode 2022020Region Annaberger Land

1 Schlussevaluierung LEADE&derperiode 20142020 Bewertung der Umsetzung und Zielefrei
chung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES), der Anwenduk@gB&RJethode und Schlussfol-
gerungen fiir die Zukunft

1  Abruf statistischer Dater{Datenbank GENESD®Iine des Statistischen LandesamBachsen)

1 Datenabfragerbeim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LIR&DIER sowie
demLfULG; Zuarbeiten ausgewahlter Statistiken als Exgatensatze

1 Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergriinde peMail und Telefonbei Verantwor-

tungstragern in kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesamtern und Ministerien

Sichtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

Datenauswertungper Excet; Erstellung themenspezifischer Diagramme

Offentliche Auftaktveranstaltung(s. AnlagebandB, Anlagel.1)

SchriftlicheBefragung Steuerungsgrupge. AnlagebandB, Anlagel.3)

Online-Fragebogenaktionm ZeitraumNovember2021- Januar2022(s. AnlagebandB, Anlagel.2)

= =4 —a —a -

1vgl.: SMR (2021a)
2vgl.: LAG (2018)
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- Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Befragungsaktion erfolgte Zibtgruppenorientiertee-Mail-
Verteiler,6ffentliche Aushange, Pressegesprache, Presseinformationen ¢lage¥/ochenpresse, Orts-
blatter), Newsletter und Website der LAG, Interviewform Sendebeitrag Regionalfernsehen und Mundpro-
pagandaFiur digital weniger affine Personengruppen bestand die Mdglichkeit, den Fragebogen in der
Print-Version auszufillen.
- Antworten und Reaktionen der OnlineS ¥ NI 3dzy3 aAyR Ff& o. tAGT fAOKGSNE
1 Online-Arbeitsgrupperberatungen (s. AnlagabandB, Anlagel.4)

1 Beratungen zur inhaltlichen Ausgestaltung des Aktionsplanes und der Rankingkriterien

1.1.2 Erstellungsprozessnd zeitlicher Ablauf

September
2021

Abstimmung mit dem Verein zur Entwicklung der Region Annaberger
Land e.V., Unterzeichnung Werkvertrag 23.09.2021,
Aufgabenstellung, Vorgehensweise, Zeitkette, Verantwortlichkeiten

Auftaktgesprach mit LAG

Recherche, Auswertung, Aufbereitung statistischer Daten und Sichtung

Datenabfrage und -analvse weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

Auftaktveranstaltung Offentliche Veranstaltung, 19.10.2021 in Tannenberg

Schriftliche Befragung Steuerungsgruppe (Oktober 2021), (Online)

Befragungen Befragung Offentlichkeit (November 2021 - Januar 2022)

Online-Format: Akzentsetzung, Vertiefung und Spezifizierung,

1. Arbeitsgruppentreffen 09.12.2021

Ubergabe Entwurf Kapitel 1-3 der LES an die LAG bis 20.12.2021,

Entwurf Teil 1 redaktionelle Uberarbeitung und Abgabe bis 14.012022 an das SMR

Gutachtergesprich Gutachtergespriach zum Entwurf von Teil 1, 23.03.2022

Online-Format: Stellungnahme und Konkretisierung bzgl. Entwurf des

2. Arbeitsgruppentreffen Aktionsplanes, 07.04.2022

33. Mitgliederversammlung des Vereins zur Entwicklung der Region
Annaberger Land e.V., 26.04.2022 in GroRriickerswalde, Vorstellung
Arbeitsstand LES

Mitgliederversammlung

Ubergabe Ausschnitt ,Zielstruktur, Budgetverteilung, Aktionsplan,
Auswahlverfahren sowie vorlidufige Endfassung an die LAG bis
29.04.2022, weitere redaktionelle Arbeiten

Entwurf Teil 2

Endfassung Ubergabe Endfassung an die LAG bis 31.05.2022

Beschlussfassung LES
Kommunen/LAG

Beschlussfassung LES Kommunen/LAG, Mai/luni 2022

Abschlussveranstaltung Offentliche Abschlussveranstaltung , 22.06.2022 in Annaberg-Buchholz

AN NN Y U N N N D N N N N

Abgabe der LES Einreichung LES beim SMR bis 30.06.2022

Juni
2022

Abbildungl: Erstellungsprozess umdeilensteine in der Terminkette



1.1.3 Aufgabenverteilung

Extern

Konzeptioneller Input und Ausarbeitung aktivierende
dialog und umsetzungsorientierte Beratungstatigkeit
vor Ort

Inhaltliche Vorbereitung sowie Prasentation von Her
angehensweise und Inhalten der LE@&rbeitung

Konzeptionelle Vorarbeit fiir die vorgesehenen PartiZ
pationsformate AuftaktveranstaltungOnlineFragebo-
genaktion, Arbeitsgruppen)

Bereitstellung der technischen Voraussetzungen fur
OnlineBeteiligungsformateWebex SosciSurvey) so-

wie Moderation, Nachbereitung und Dokumentation
der Veranstaltungen

Recherche, Analyse bestehender Planungen, Konze
und Strategien und statistischer Daten sowie Aufber
tung fir die einzelnen Leistungsbausteine im Rahme
der LES (Grundsétze und Beteiligung, Beschreibung
LEADE®ebietes, Entwicklungsbedarf umubtenzial,

Regionale Entwicklungsziele, Aktionsplan und Finan
rung, Projektauswabhl, Lokale Aktionsgruppe und der

LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

Intern

Der VereimPnnaberger Land. V. tragt als Lokale Aktion|
gruppe der Region die Verantwortung fir den LEAD
Prozess, das finanzielle Budget und die personéles
sourcen, seine konzeptionellen Grundlagen und das
sammenwirken der regionalen Akteure

Bereitstellung finanzieller Mittel fur Erstellung LES

Ausstellung/on Legitimationen zur Vorlage bei Instituti
nen, deren Mitwirkung erforderlich ist

Bereitstellung und Zuarbeit relevanter Unterlagen und
formationen sowie stetige Abstimmung zu konzeptiel-
len und textlichen Ausarbeitungen der LES

Koordination des Erstellung&ozesses sowie der bete
ligten regionalen Akteure

Organisation verschiedener strategischer und zielgr
penorientierter Aktivitdten, um Mitwirkende Uber unter,
schiedliche Kanéale zu erreichen und fiir eine aktive Be|
tung zu gewinnen

Organisation von Beratungen

Kapazitaten)

(Entwurf + Endbericht)

9 Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der LES

9 Beteiligung an der Erarbeitung des Aktionsplans, Dis
sion und Abstimmung

Tabellel: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Akteure

Mitglieder LAG

Aktivitaten

Einbringen von Ideen und Vorschlagen zur Erstellung neueKbE®junikation
Fragebogenaktion; Multiplikatorenwirkung

1. Grundversorgung,
Lebensqualitat, Bilden, Wohnen
2. Wirtschaft u. Arbeit,
Landtourismus, Natur/Umwelt

Vorstand Entscheidungen zum Einsatz von Verd&nslget zur Erstellung der LES; Einbrin-
gung in die redaktionelle Erstellung

Steuerungsgruppe Beratung und EntscheidungsfindungAufstellung Arbeitsgruppen inkl. der Ein-
bindung von bestimmten Akteuren, Fokusthema, Leitbild und Indikatoren; Ang
des Entwicklungsbedarfegliotenziales; Aufteilung der Mittel auf die Ziele der LE

Arbeitsgruppen Analyse des Entwicklungsbedarfgmitenziales; Ausarbeitung der regionalen Zie

und der gewlinschten Ergebnisse und der Zielprioritaten; Ideen fur den Aktion
plan und dsAuswahlverfahren

Regionalmanagement

Einbringen von Erfahrungen aus der Umsetzung LES2ZIP1

Tabelle2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG
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1.2 Einbindung der 6rtlichen Gemeinschatft

Ein gro3es Plus der Region sind die langjahrig gepflegten und gut funktionie@edigungsstrukturen.

2 XOKGA3TS at FSAE SNI, ail Sieldie.LAGiaBch fuAdE: daykdhfi BadeN kizhnii sifzti die in-
stitutionellen Partneinnenund Partner die sich bereits in der letzten Forderperiode als verlassliche Akteu-
rinnenund Akteureder landlichen Entwicklung im Sinne der Ziele der Region erwiesen haben. Sie konnten
auch fur die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewonnen werden. Zu nennen sind hiesanslere:

13 Mitgliedskommunen, Landratsamt Erzgebirgskr®rtschaftsforderung Erzgebirge
GmbH,IHK Chemnitz Regionalkammer Erzgebirge, Stadtwerke AnnBhehinolz Energie
AG,Tourismusverband Erzgebirge/, Welterbe Montanregion Erzgebirge e.¥weckver-

band Naturpark "Erzgebirge/VogtlandLandschaftspflegeverband Mittleres Erzgebirge
e.V.,Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmPtanungsverband Regi@hemnitzRegional-
bauernverband Erzgebirge e.V., Staatsbetrieb Sachsenforst Forstrevier Schwarfmberg,
gionakirchenamt ChemnitzKreissportbund Erzgebirge e.V., Regionalverkehr Erzgebirge
DYOI X 06l 3aSNI 6SO1 OSHMPR YRSKYIOENSE %aOK2 LJ

1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevdlkerung und relevanter Akteure

Wie?(s. auchAnlagenband B, Anlagé)

Auftaktveranstaltung

Analyse des Entwicklungsbedarfegbten- | Birgerinnen Birger (Online) Fragebogenaktion

ziales
Schriftliche Befragung Steuerungsgruppe
Mitgliedskommunen gung gsgrupp
Ausarbeitung der regionalen Ziele, der g Annaberger Land ArbeitsgrupperBesprechungennline oderin
wiinschten Ergebnisse und der Zielpriorit: Prasenzmit Arbeitsbléttern zur individuellen Vor;
ten bereitung

Unternehmen
Abstimmungstermine mitler LAGKontinuierlich
Erarbeitung eines Aktionsplanes und des

; sali Telefonische und schriftliche Anfragbai relevan-
Auswahlverfahrens Vereinsmitglieder Lo- g

kale Aktionsgruppe | ten Tragem offentlicher Belange

(LAG) Annaberger | axtive Begleitung relevanterrager 6ffentlicher

ﬁrl:;u:gjcr;wgl?r?trexittiﬁzls:; (:ljisi(zlsndggrl;clizssg Land Belangein Arbeitsgruppen oder anderer regiona-
ler Gremien

maf Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und ¢ ) .

DachVO weitere Vereine MedienechoBespielung der Informationskanale

(Homepage Annaberger Land, Newsletter An-
naberger Land, Presseartikel, Amtsblati&ffentli-
che AushéngePressegesprache, Interview Regig

nalfernsehenhttps://iwww.kabeljournal.defin-
Privatpersonen dex.php?id=erztv_woche&L =888%27A%3M@slese 49/2021,
Sendung 10.12.2021, ab Minute 30)

Verbande

Proaktive Ansprache von Akteuren relevanter ge
sellsctaftlicher Gruppen durch Geschéftsstelle
LAG und Vorstand LAG

Kirchgemeinden

Tabelle3: Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akteure arL &S Erstelludg

3 Eine Dokumentation zu den erfolgten AktivitatenimstAnlageband B, Anlagé dokumentiert.


https://www.kabeljournal.de/index.php?id=erztv_woche&L=888%27A%3D0
https://www.kabeljournal.de/index.php?id=erztv_woche&L=888%27A%3D0

LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

1.2.2 Beteiligung der Bevolkerung und relevantékteurinnen und Akteurein LAGund Ent-
scheidungsgremium

Eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung kommtdkeitsgruppenzu. Durch disewerden en-
gagierte Birgerinnennd Blrgey Wissensund Entscheidungstragerinnamd -tréager sowie Multiplikato-
rinnen und Multiplikatorenin die Arbeit fir die Region eingebunden. Hinsichtlich der Vertretung der ver-
schiedenen gesellschaftlichen Gruppen des Annaberger Landes sind die Arbeitsgrupperbiesteits-
gestellt FUr die neue Forderperiode erfolgte eiBéndelungder Arbeitsgruppen von vormals vier auf zwei
Arbeitsgruppen Thematisch orientieren sich die Gruppdirekt an denHandlungsfeldern der LES/obei

in den jeweiligen Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurdenSdtittstellenund Symbioserer-
warten lasen, die also gut zusammenpassBiese Einteilung tragt zudem dentegrierenden Anspruch

von LEADER RechnuBg.kann erreicht werden, dass alle Mitglieder die Moglichkeit haben, fachliche Ein-
blicke in Themenfelder auRerhalb ihrer eigenen speziellen Expertise zu erhalten. Zudem bRegspak-
tiv-Wechselnicht selten neueSichtweiserund ziindende Ideen. Eine individuelle Vorbereitung entspre-
chend der fachlichen Expertise und der gewahlten Praferenz fir eine Arbeitsgruppe bleibt davon unbenom-
men.

Arbeitsgrugoen
® ® ®
Alt s Neu
Infrastruktur Grundversorgung und

Lebensqualitat,
Bilden, Wohnen

Wirtschaft

Natur/Umwelt

Soziales

1.2.3 Geplante Aktivitdtenzurweiteren Einbindung der Ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der
Umsetzung der Strategie

Der LEADERrozess inAnnaberger Landoll getragen werden vom LEADEgRschen Bottorup-Ansatz.
Dazu gehdrt eine breite Informationand Offentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen iiber den Prozess und
seine Erfolge berichtet wird und Burger fir eine Beteiligung am Prozess sensibilisiert welldanParti-
zipations und Informationsformate werden dabei sowohl analog als auch digital aufgestellt sein.

1 RegelmaRige Prasenz bei offentlichen Veranstalturfgigyene Regionalveranstaltungen der LAG,
Messe, Tag der offenen Tur, Ratssitzung, Einwohnerversammlung u.a. 6ffentliche Veranstaltun-
gen)

1 Individuelle Beratung potenzieller Projekttrageren und Projekttragen

1 Gewinnung weiterer regionaler Akteufér denLEADERYrozess, v.a. Akteuss dem kulturellen
Bereich junge Erwachsene, Kinder und Judee

1 Belebung von Kooperationen tiber Regionsgrenzen hinaus
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1 Nutzungausgewahlter Tools deEADEBeteiligungsportalses LfULGttps://buergerbeteili-
gung.sachsen.de/portal/leadgyortal/startseite

Internetprasenavww.annabergerland.de

Presseund Medierarbeit

Newsletter

Flyer und Broschire

Werbeartikel LEADER/LAG (Giveaways

Infoveranstaltungen

= =4 -4 —a -—a -8

1.2.4 Legitimation der Umsetzung der LES durch die BeschlUsse aller vom LE2EMR er-
fassten Kommunen

DieBeschlusssind imAnlagebandB, Anlage 2lokumentiert

1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums

DerBeschilissfindet sichim Anlagenband\, Anlage 1.


https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
http://www.annabergerland.de/

Beschreibung des LEADGEbIetes

Kernland erzgebirgischer Kulturtraditione
grenzuberschreitenddJNESC®Welterbe

















































































































































































































































































































































































































































