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Herzliche<GluckAuf!

Die Region Annaberger Land folgte dem Aufruf des Séchsischen Staatsministeriums fir Regionalentwick-
lung, unter Einhaltung der entsprechenden Leistungsbeschreibung vom Jyle2@21 EADERNtwick-
lungsstrategie (LES) zu erstelleime LES, die unter besonderen Rahmenbedingungen erarbeitet wurde. Die
Herausforderungen d€ZoronaPandemie, die die LEAD&Rischen Veranstaltungsformabe Prasenzeil-

weise ausbremste, wurden gemeistert. Die Akteurinnen und Akteure erlebten in Form von

2 8S0SEX w%22Y dzyR /2 3Lyl LISNEIYyfAOKE ¢St OKS . SRS«
Ydzl dzy Tl a 1 drieletan@ek Seofadben HayaR!

Der Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V. als Trager des Umsetzungsprozesses kann b
reits seit Griindung 1996 mit vielen involvierten Akteurinnen und Akteuren auf eine jahrelange Erfahrung
mit dem Ziel der Steigerung von Attraktivitdt une:ttdewerbsfahigkeit des Annaberger Landes zurtickbli-
cken. In diesen mehr als 25 Jahren gelang es den Verantwortlichen in den Stadten und Ddrfern sowie der
Gesellschaftwichtige finanzielle Impulse und Anreize der Europaischen Union und des Freistaatens Sach
bedarfsorientierim Annaberger Land einzusetzen. Grundlage dafir der LEADEStatus der Region in
denzurlckliegenden Forderperiodén einer Vielzahl von realisiert®mnojekenkonnten Krafte gebiindelt,
Synergien geschaffen, Entwicklungen vorangetrieben und die Lebensverhéltnisse vor Ort aufgewertet wer-
den.

Als gewachsene Lokale Aktionsgruppe hat sich der Verein mit Blick auf perspektivische Mdglichkeiten ge-
meinsam dazu positioniert, auch in Zukunft den anspruchsvollen Umsetzungsprozess einer integrierten land-
lichen Entwicklung regionsspezifisch zu steuethfaederfiihrend zu begleiten.

Uber den Prozess der Umsetzung der LEAIDERcklungsstrategie hinaus mochte die Lokale Aktions-
gruppe auch weiterhin Regionalveranstaltungen auf den Weg bringen, Menschen, Vereine und Einrichtun-
gen im landlichen Raum filir Engagement wirdigen und vielfakidktivitdten vor Ort im Kontext einer
offenen, toleranten Gesellschaft begleiten und unterstitzen.

Wir sind zuversichtlich, dasér auch zukunftig viele LEADERdgsgeschichtemu erzahlen haben werden
Aber auchProbleme sollten wir zusammen diskutieterd Losungen finderDie Blrgerinnen und Blrger
des Annaberger Land&snnenstolz seirauf das bislang in déRegionErreichte. Mit Verantwortung, Ver-
trauen und Bedacht sollte es uns gelingen, regionale Besonderheiten zu wabtireukunftsorientienvei-
terzuentwickeln

Allen an der Erstellung der LES Beteiligten gebiihrt Dank und Anerkennung fiir die eingebrachte Zeit, indivi-
duelle Hinweise und Ideen. Allen Einwohnerinnen und Einwohnern ein herzliches Glick Auf und alles Gute
fur die gemeinschaftliche Umsetzungserer. EADEENtwicklungsstrategie 2023 bis 2027

Lokale Aktionsgruppé&nnaberger Land
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Wir fir LEADER
Im Annaberger Land
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Kurzfassung

DieseL EADERntwicklungsstrategie (LES) dasErgebnis einemtensiven Arbeits, Diskussionsund Ab-
stimmungsprozessed)ei dem sich engagierte PBEmenaus vielen gesellschaftlichen Bereichen des An-
naberger Landes mit ihren Kenntnissen und Erfahrungen, ihrer ArbeidsFrezeit sowie ihren Ideen und

Vorstellungen zur weiteren Entwicklung der Region, aber auch dem Willen zu Kompromiss und Konsens,
eingebracht haberDie Erfolgsgeschichte der vergangenen Férderperioden soll mit neuem Elan und neuen

Ideen fortgeschrieben werderZiel aller beteiligta Akteure war es, fur dieeue Férderperiode eine kon-
zeptionelle Grundlage fir dimtegrierte, interessen und handlungsfeldiibergreifende Entwicklung des
Annaberger Landegu erarbeitenBei der Erarbeitung der neuen LES lie3en sich die Akteurimmimk-
teurelenken von einer hohen Wertschatzung fir den beteiligungsorientierten ArBattofm-up). Aufver-
lassliche Beteiligungsstrukturennd kompetentes Engagemekann der LEADERozess im Annaberger
Landalsoauch in Zukunft baueres konnten soganS dzS Y hirzifjeS/onnen werden.

Das Annaberger Land ist eine Region mit gewachsenen Struliaidarzen des Erzgebirgesd versteht
sich alsKernland erzgebirgischer KulturtraditionerDie LEADERegion umfasst 13 Gemeinden mit 52
Ortsteilen. Hier lebenund 56 000 Einwohner auf einer Flache von 334,1 kBt Regionalanalyseniindet
in einSWOTProfil fir das Annaberger LanHieraus lassen sichiipritare Handlungsbedarfeerkennen fiir
die Themen:

- Ganzheitlichéorf- und Stadtentwicklung

- Entwicklung des Wirtschaftsstandortead des Tourismus

- Erhalt und Entwicklung von Umwelt, Natur und Landschaft

- Digitalisierung

- Erhalt und Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen

Den Handlungsbedarfen stehdie regionalen Potenzialedes Annaberger Landes gegeniber. Diese sind:

- Familien und Gemeinsinn

- Regionale Baukultur mitdlentitatsstiftenden und imagepragenden Werten

- Wirtschaftliche Innovationskraft, hohe unternehmerische ldentifikatioibder Region

- Kunsthandwerk mit groBem Spektrum an regionstypischen Produkten und Dienstleistungen

- Regionale landwirtschaftliche Produkte uAdsatze fltokale Vermarktungsstrukturen

- Wertvolle Naturdzy R Ydzf G dzNI  yYRAOKIF Fi o002 f RKdZFSyx 1| S
¢ SAOKSZ a22NB dzyR 2 Nf RSNJAY RSNJ KAHAa(d2NRa&aOK

- Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

- UNESC® St (iSNDPS oaa2yil yNBIA2Yy ONJ 3S6ANESKYNHOY 2 K

- Natirliches Potenzial fur Energiegewinnung aus Wiwtasserkraft und Biomasse
- Gewachsene Netzwerke und Kommunikationsstrukturen

Diese endogenen Potenziale bilden die Basis firedjmnalen Entwicklungszieléir das Annaberger Land.
Sie werdenin Form vonThemenlinienformuliert, die Entwicklungsbedavnd -potenziale inhaltlich kom-
binieren. Um fur die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein, wollen die Akteure der HEADER
gion Annaberger Land folgende Themenlinien verfolgen.

Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit im Annaberger Land bewahren und entwickeln
Regionale Wirtschaftskreislaufe erhalten, ausbauen, initiieren

Birgergesellschaft starken und lebenslanges Lernen erméglichen

Zu KlimawandeResilienz beitragen und Biodiversitat sichern (Nachhaltigkeitsziele)
Annaberger Land fit fir die digital vernetzte Zukunft machen

Nachhaltige und generationengerechte Tourismusregion Montanregragebirge ausbauen und
erlebbar machen

mMmOoOoO W >
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Hankiert werden dise Themenlinien voreinem Leitbild und Leitslogansdie als
12y1 SLI A2y St guSstfentlich Wotrhdhitieyt veSdériikonnedas Leit-
bild als WortBildMarkeK I & FNNJ RAS y SdzS CI NRSNLISNA al L
wahrte Attribute wurden tbernommen; allerdings inhaltlich préazisiert durch Leits
logans, die sich an den Handlungsfeldern der LES orientieren ursbgidiauch im

. . . . . oy . ANNABERGER LAND
Aktionsplan widerspiegelrAufgegriffen wirdim Leitbild bereits dagokusthema o
oFamilienfreundlichkeit. Mit diesemThemawill sich das Annaberger Land weiter wEcht Erzgebicge”?
profilieren, dadie Gestaltung familiengerechter Kommunen zunehmend an Bedew%iﬂmd;hmws/:/:;m
tung fir die zukunftsorientierte Entwicklung gewinnt. Das Annaberger Land will eine

hohe Lebensqualitat bieten, um attraktiv fir Fachkrafte und ihre Familien zu sein

Die LES stelitn Einklang mit den flr die Region relevanten integrierten und fachspezifischen Plamynge

tragt zur Erreichung der Zietler DACHVO (EU) 2021/106fei und stimmtmit den Zielen des GABtrate-
gieplanediberein.Insbesondere hinsichtlich regionalplanerischer Festlegungen, touristischer Strategien im
Erzgebirge, der Entwicklungen im Zusammenhanglemit2 St § SND®S a2y Gl yNB3IA 2y 9N
und demangestrebterb I (i dzNBR OKdzi T ANRP G LINR2S1 G ao. SNHgASaSysI ¢S
. SNHO I dzft | Yy R& OK I shd vieRsflige Sgnttdiepdied Zal FUBLE S vorhardieht zuletzt un-
terstitzt die LES die Nachhghkeits sowie Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsdrsteht in

enger Verbindung zden Geschaftsfeldern dedirtschaftsforderung ErzgebirgBer Aktionsplanist das

al SNJI a i NO1 EntvircElndstratég@enaberger LandEr fihrtnach vorgegebenen Handlungs-
feldern und MaflRnahmenschwerpunkten untergliedarta.MalnahmenZuwendungsempfanger, Férders-
atzeund Obergrenzennichtférderfahige Fordertatbestéande, Kennzeichnung der besonderen Relevanz fir
das Fokusthema Familienfreundlichkeit sowie Indikatq@em Messung deZielerreichunyauf. In der For-
derperiode 20222027 steht der LEADEFRgion Annaberger Land édndget von 6711.000EURzur Ver-

fugung Die Budgetverteilungrfolgte auf Basis der festgestelltetfandlungsbedarfedendaraus entwickel-

ten Themenliniersowieden durch die relevanten Beteiligtatorgenommenen Priorisierungen. Zudem er-

folgt die Budgetverteilung auch im Kontexttiderer zur Verfigung stehendeachférderprogrammerir

die Vorhabenauswahivurde eintransparentes Verfahreantwickeltbestehend aus Pflichtkriterieioha-

renz und qualitativen Kriterien (Fachprifung und Mehrwedlgs im Ergebnis zu einer vorhabenbezogenen
Rankingliste fiihrt und Grundlage fir die Vorhabenauswabhl ist, die der Koordiniereisgalg Entschei-
dungsgremium vorzunehmen hat.

Die rund 100Mitglieder der LAGAnnaberger Lan#odnnen den Interessengruppen Offentlicher Sektor,
Wirtschaft, engagierte Burger sowie Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet wewdelirch de fachliche
Untersetzung der Handlungsfelder gewahrleisgtt Die Gremien des Vereies sind Vorstand, Mitglieder-
versammlungind KoordinierungskreigRegelmafigeslonitoring und Evaluierungollen den LEADHRoO-

zess kontinuierlich begleiteDasRegionalmanagemenAnnaberger Land igentrale Anlaufstelleles LEA-
DERProzesseandversteht sich als dienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen Projekttragern und Be-
willigungsbehdrde. Egestaltetdie Rahmenbedingungéfir eineeffiziente Arbeitder LAG 9! 59w a a A C
0 NI Y Ha® Kt&i Grundanliegen deEADERrozesssim Annaberger Landnd soll durch eine

breit angelegte Offentlichkeitsarbeit im Sinne des LEApERchen Bottorrup-Ansatzesealisiert werden.

Ein wichtiges Element dafir ista.die Homepagewww.annabergerland.de

Die LES des Annaberger Landes fur die ForderperiodeZiZZBwurde vorSeptember2021 bis Juni 2022
erarbeitet und per Umlaufverfahren in der vorliegenden Fasslurghden Koordinierungskreis der Loka-
len AktionsgruppéoeschlossenDer Beschluss zur 1. Anderung erfolgte im Mai 2@R8 2. Anderung im
Mérz 2024


http://www.annabergerland.de/

Grundsatze unéeteiligung

LEADERYrINZIp Bottom Uy
In CoronaZeiten nicht einfach, aber moglic
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Zusammenfassung Grundsétze und Beteiligung

Erfolgsgeschichte soll mit neuem Elan und neuen Ideen fortgeschrieben werden,
fur die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein.

Bei der Erarbeitung der neuen LES lieRen sich die AkteurimmeAkteurelenken von

1 einemErfahrungsschataus 25 Jahren Regionalentwicklung

1 den Ergebnissen d&chlussevaluierunder vergangenen Férderperiode
2024unun Oa! Y1 SNLIzy1GSa FNNJ RAS 9N

1 einemoffentlichen Diskussionsprozesmter Tragerschaft des Vereines zu
Entwicklung der Region Annaberger Land e.V.

1 einer hohenWertschatzung fir den beteiligungsorientierten Ansaiaf-
fentliche Auftaktveranstaltungderatungen undchriftliche Befragungn der
Steuerungsgruppe, Onlideragebogenaktion, Onlir&rbeitsgrupperbera-
tungen (s. Anlagenband, Anlage )

I dem Einbezug unterschiedlichBatengrundlageraus relevanten Planun-
gen, Konzepten, Strategien und Statistiken

+SNINdat AOKS . SGSAtAIdzya YAG 9y3Il 3ISY

Das Annaberger Land verfugt Giber gut funktionierende, etablierte Beteiligungss
turen, auf die die LAG auch in Zukunft verlasslich bauen RainOK G A 3 S  «a
Beteiligungsstrukturkonnten auch fir die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewonr
6SNRSY dzyR abSdzS YI LJ¥Sa aiAyR KAyl dzas
DurchArbeitsgruppenwerden engagierte Birgerinnamd Burger Wissensund Ent-

scheidungstragerinnennd Entscheidungstrageiowie Multiplikatorinnenund Multi-

plikatorenin die Arbeit fir die Region eingebunden. Aimbindung der ortlichen Ge-
meinschaft in die Umsetzungder LES sind vielfaltige Aktivitaten geplant. Zum eir
durch Bespielung zielgruppenorientiertémformationskanéle zum LEADERrozess
allgemein. Zum anderen aber auch durch Projekte, in deessensvermittiung und
Sensibilisierundur ausgewahlte Themen im Mittelpunkt stehen (z.B. Welterbe M
tanregion, Digitalisierung). Der selbstgesteckte hohe Anspruch der Einbeziehung
regionaler Akteure im LEADIPIROzess, v.&ultureller Akteure und junger Erwachse:
nerist eine Herausforderung, der sich die LEABERon Annaberger Land stellen wi
Gleiches gilt fur diBelebung von Kooperationeiiber die Regionsgrenzen hinaus.
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1.1 Allgemeine Grundsatze und Herangehensweise
1.1.1 Grundsatze LEErstellung

Die Region Annaberger Land folgte dem Aufruf des Sachsischen StaatsministerilRegidinalentwick-
lung, auf Basigler entsprechenden Leistungsbeschreibdmeine neueLEADEEntwicklungsstrategie (LES)
zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung fur die Anerkennung als L-5&BIERund damit den Zugriff
auf Férdermittel aus dem LEADERgramm der EU fir die neue Forderperiode bisi288s regionsspezi-
fisches Handlungskonzept ist die LES ddirimaligebliche konzeptionelle Grundladér die Gestaltung,
Entwicklung und Forderung des landlichen Raumes im Annaberger Land in der FOrderpez®d@2z0

Sie wurde in einem intensiven 6ffentlichen Diskussionsprozess unter Tragerschaft des Vereines zur Entwick-
lung der Region Annaberger Land e.V. erarbeitetapidgelt den Konsens der beteiligten Akteure wider

Der Verein konnte hierfur auf einen Erfahrungsschatz und ein brékésursietzwerk aus nunmehr 25
JahrererfolgreicherRegionalentwicklung im landlichen Raum zurtickgreifen.

Die Abschlussevaluierurfgzur zurtickliegenden Forderperioéegab,dass der LEADHRozess flr die Re-
gion Annaberger Land in dérderperiode 2014 bis 2020 eine Erfolgsgeschiohtg. Es ist inzwischen
eine Selbstverstandlichkeit, wie die Akteure der Region gemeinsam Verantwortung fiir Budget und Projekte
tbernehmen. Der beteiligungsorientierte LEABHEBzess hat sich mit vielen beispielhaften Projekten aller
Bereiche der landlichen Eniwklung vollends in der Region etabliemid geniel3t mit seinen Verfahrens-
weisen und Ergebnissen ein hohes Mal3 an Akzepfarfbauend auf den Ergebnissen der Abschlussevalu-
ierungist dieErstellung ér neuen LES in Angriff genommearden. Fir die LAG Annaberger Land sind die
in der Evaluierung benannteBmpfehlungerwichtige o ! y' 1 S Nfiizfie] Hiafbéitung deneuen LES.

Auf dieser Basis will diEEADERegion Annaberger Lanlie aktuellen Herausforderungen angehen und
ihre Erfolgsgeschichte mit neuem Elan, neuen Ideen und einer noch breiteren Beteiligung der Menschen
aus der Region fortschreiben

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumerifem Einsatz kam ein Methodenmix aus priméarer und sekun-
darer Datenerhebung und Analyse

1 LEADERENtwicklungsstrategie Forderperiode 2022020Region Annaberger Land

1 Schlussevaluierung LEADE&derperiode 20142020 Bewertung der Umsetzung und Zielefrei
chung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES), der Anwenduk@gB&RJethode und Schlussfol-
gerungen fiir die Zukunft

1  Abruf statistischer Dater{Datenbank GENESD®Iine des Statistischen LandesamBachsen)

1 Datenabfragerbeim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LIR&DIER sowie
demLfULG; Zuarbeiten ausgewahlter Statistiken als Exgatensatze

1 Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergriinde peMail und Telefonbei Verantwor-

tungstragern in kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesamtern und Ministerien

Sichtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

Datenauswertungper Excet; Erstellung themenspezifischer Diagramme

Offentliche Auftaktveranstaltung(s. AnlagebandB, Anlagel.1)

SchriftlicheBefragung Steuerungsgrupge. AnlagebandB, Anlagel.3)

Online-Fragebogenaktionm ZeitraumNovember2021- Januar2022(s. AnlagebandB, Anlagel.2)

= =4 —a —a -

1vgl.: SMR (2021a)
2vgl.: LAG (2018)
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- Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Befragungsaktion erfolgte Zibtgruppenorientiertee-Mail-
Verteiler,6ffentliche Aushange, Pressegesprache, Presseinformationen ¢lage¥/ochenpresse, Orts-
blatter), Newsletter und Website der LAG, Interviewform Sendebeitrag Regionalfernsehen und Mundpro-
pagandaFiur digital weniger affine Personengruppen bestand die Mdglichkeit, den Fragebogen in der
Print-Version auszufillen.
- Antworten und Reaktionen der OnlineS ¥ NI 3dzy3 aAyR Ff& o. tAGT fAOKGSNE
1 Online-Arbeitsgrupperberatungen (s. AnlagabandB, Anlagel.4)

1 Beratungen zur inhaltlichen Ausgestaltung des Aktionsplanes und der Rankingkriterien

1.1.2 Erstellungsprozessnd zeitlicher Ablauf

September
2021

Abstimmung mit dem Verein zur Entwicklung der Region Annaberger
Land e.V., Unterzeichnung Werkvertrag 23.09.2021,
Aufgabenstellung, Vorgehensweise, Zeitkette, Verantwortlichkeiten

Auftaktgesprach mit LAG

Recherche, Auswertung, Aufbereitung statistischer Daten und Sichtung

Datenabfrage und -analvse weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

Auftaktveranstaltung Offentliche Veranstaltung, 19.10.2021 in Tannenberg

Schriftliche Befragung Steuerungsgruppe (Oktober 2021), (Online)

Befragungen Befragung Offentlichkeit (November 2021 - Januar 2022)

Online-Format: Akzentsetzung, Vertiefung und Spezifizierung,

1. Arbeitsgruppentreffen 09.12.2021

Ubergabe Entwurf Kapitel 1-3 der LES an die LAG bis 20.12.2021,

Entwurf Teil 1 redaktionelle Uberarbeitung und Abgabe bis 14.012022 an das SMR

Gutachtergesprich Gutachtergespriach zum Entwurf von Teil 1, 23.03.2022

Online-Format: Stellungnahme und Konkretisierung bzgl. Entwurf des

2. Arbeitsgruppentreffen Aktionsplanes, 07.04.2022

33. Mitgliederversammlung des Vereins zur Entwicklung der Region
Annaberger Land e.V., 26.04.2022 in GroRriickerswalde, Vorstellung
Arbeitsstand LES

Mitgliederversammlung

Ubergabe Ausschnitt ,Zielstruktur, Budgetverteilung, Aktionsplan,
Auswahlverfahren sowie vorlidufige Endfassung an die LAG bis
29.04.2022, weitere redaktionelle Arbeiten

Entwurf Teil 2

Endfassung Ubergabe Endfassung an die LAG bis 31.05.2022

Beschlussfassung LES
Kommunen/LAG

Beschlussfassung LES Kommunen/LAG, Mai/luni 2022

Abschlussveranstaltung Offentliche Abschlussveranstaltung , 22.06.2022 in Annaberg-Buchholz

AN NN Y U N N N D N N N N

Abgabe der LES Einreichung LES beim SMR bis 30.06.2022

Juni
2022

Abbildungl: Erstellungsprozess umdeilensteine in der Terminkette



1.1.3 Aufgabenverteilung

Extern

Konzeptioneller Input und Ausarbeitung aktivierende
dialog und umsetzungsorientierte Beratungstatigkeit
vor Ort

Inhaltliche Vorbereitung sowie Prasentation von Her
angehensweise und Inhalten der LE@&rbeitung

Konzeptionelle Vorarbeit fiir die vorgesehenen PartiZ
pationsformate AuftaktveranstaltungOnlineFragebo-
genaktion, Arbeitsgruppen)

Bereitstellung der technischen Voraussetzungen fur
OnlineBeteiligungsformateWebex SosciSurvey) so-

wie Moderation, Nachbereitung und Dokumentation
der Veranstaltungen

Recherche, Analyse bestehender Planungen, Konze
und Strategien und statistischer Daten sowie Aufber
tung fir die einzelnen Leistungsbausteine im Rahme
der LES (Grundsétze und Beteiligung, Beschreibung
LEADE®ebietes, Entwicklungsbedarf umubtenzial,

Regionale Entwicklungsziele, Aktionsplan und Finan
rung, Projektauswabhl, Lokale Aktionsgruppe und der

LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

Intern

Der VereimPnnaberger Land. V. tragt als Lokale Aktion|
gruppe der Region die Verantwortung fir den LEAD
Prozess, das finanzielle Budget und die personéles
sourcen, seine konzeptionellen Grundlagen und das
sammenwirken der regionalen Akteure

Bereitstellung finanzieller Mittel fur Erstellung LES

Ausstellung/on Legitimationen zur Vorlage bei Instituti
nen, deren Mitwirkung erforderlich ist

Bereitstellung und Zuarbeit relevanter Unterlagen und
formationen sowie stetige Abstimmung zu konzeptiel-
len und textlichen Ausarbeitungen der LES

Koordination des Erstellung&ozesses sowie der bete
ligten regionalen Akteure

Organisation verschiedener strategischer und zielgr
penorientierter Aktivitdten, um Mitwirkende Uber unter,
schiedliche Kanéale zu erreichen und fiir eine aktive Be|
tung zu gewinnen

Organisation von Beratungen

Kapazitaten)

(Entwurf + Endbericht)

9 Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der LES

9 Beteiligung an der Erarbeitung des Aktionsplans, Dis
sion und Abstimmung

Tabellel: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Akteure

Mitglieder LAG

Aktivitaten

Einbringen von Ideen und Vorschlagen zur Erstellung neueKbE®junikation
Fragebogenaktion; Multiplikatorenwirkung

1. Grundversorgung,
Lebensqualitat, Bilden, Wohnen
2. Wirtschaft u. Arbeit,
Landtourismus, Natur/Umwelt

Vorstand Entscheidungen zum Einsatz von Verd&nslget zur Erstellung der LES; Einbrin-
gung in die redaktionelle Erstellung

Steuerungsgruppe Beratung und EntscheidungsfindungAufstellung Arbeitsgruppen inkl. der Ein-
bindung von bestimmten Akteuren, Fokusthema, Leitbild und Indikatoren; Ang
des Entwicklungsbedarfegliotenziales; Aufteilung der Mittel auf die Ziele der LE

Arbeitsgruppen Analyse des Entwicklungsbedarfgmitenziales; Ausarbeitung der regionalen Zie

und der gewlinschten Ergebnisse und der Zielprioritaten; Ideen fur den Aktion
plan und dsAuswahlverfahren

Regionalmanagement

Einbringen von Erfahrungen aus der Umsetzung LES2ZIP1

Tabelle2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG
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1.2 Einbindung der 6rtlichen Gemeinschatft

Ein gro3es Plus der Region sind die langjahrig gepflegten und gut funktionie@edigungsstrukturen.

2 XOKGA3TS at FSAE SNI, ail Sieldie.LAGiaBch fuAdE: daykdhfi BadeN kizhnii sifzti die in-
stitutionellen Partneinnenund Partner die sich bereits in der letzten Forderperiode als verlassliche Akteu-
rinnenund Akteureder landlichen Entwicklung im Sinne der Ziele der Region erwiesen haben. Sie konnten
auch fur die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewonnen werden. Zu nennen sind hiesanslere:

13 Mitgliedskommunen, Landratsamt Erzgebirgskr®rtschaftsforderung Erzgebirge
GmbH,IHK Chemnitz Regionalkammer Erzgebirge, Stadtwerke AnnBhehinolz Energie
AG,Tourismusverband Erzgebirge/, Welterbe Montanregion Erzgebirge e.¥weckver-

band Naturpark "Erzgebirge/VogtlandLandschaftspflegeverband Mittleres Erzgebirge
e.V.,Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmPtanungsverband Regi@hemnitzRegional-
bauernverband Erzgebirge e.V., Staatsbetrieb Sachsenforst Forstrevier Schwarfmberg,
gionakirchenamt ChemnitzKreissportbund Erzgebirge e.V., Regionalverkehr Erzgebirge
DYOI X 06l 3aSNI 6SO1 OSHMPR YRSKYIOENSE %aOK2 LJ

1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevdlkerung und relevanter Akteure

Wie?(s. auchAnlagenband B, Anlagé)

Auftaktveranstaltung

Analyse des Entwicklungsbedarfegbten- | Birgerinnen Birger (Online) Fragebogenaktion

ziales
Schriftliche Befragung Steuerungsgruppe
Mitgliedskommunen gung gsgrupp
Ausarbeitung der regionalen Ziele, der g Annaberger Land ArbeitsgrupperBesprechungennline oderin
wiinschten Ergebnisse und der Zielpriorit: Prasenzmit Arbeitsbléttern zur individuellen Vor;
ten bereitung

Unternehmen
Abstimmungstermine mitler LAGKontinuierlich
Erarbeitung eines Aktionsplanes und des

; sali Telefonische und schriftliche Anfragbai relevan-
Auswahlverfahrens Vereinsmitglieder Lo- g

kale Aktionsgruppe | ten Tragem offentlicher Belange

(LAG) Annaberger | axtive Begleitung relevanterrager 6ffentlicher

ﬁrl:;u:gjcr;wgl?r?trexittiﬁzls:; (:ljisi(zlsndggrl;clizssg Land Belangein Arbeitsgruppen oder anderer regiona-
ler Gremien

maf Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und ¢ ) .

DachVO weitere Vereine MedienechoBespielung der Informationskanale

(Homepage Annaberger Land, Newsletter An-
naberger Land, Presseartikel, Amtsblati&ffentli-
che AushéngePressegesprache, Interview Regig

nalfernsehenhttps://iwww.kabeljournal.defin-
Privatpersonen dex.php?id=erztv_woche&L =888%27A%3M@slese 49/2021,
Sendung 10.12.2021, ab Minute 30)

Verbande

Proaktive Ansprache von Akteuren relevanter ge
sellsctaftlicher Gruppen durch Geschéftsstelle
LAG und Vorstand LAG

Kirchgemeinden

Tabelle3: Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akteure arL &S Erstelludg

3 Eine Dokumentation zu den erfolgten AktivitatenimstAnlageband B, Anlagé dokumentiert.


https://www.kabeljournal.de/index.php?id=erztv_woche&L=888%27A%3D0
https://www.kabeljournal.de/index.php?id=erztv_woche&L=888%27A%3D0

LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

1.2.2 Beteiligung der Bevolkerung und relevantékteurinnen und Akteurein LAGund Ent-
scheidungsgremium

Eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung kommtdkeitsgruppenzu. Durch disewerden en-
gagierte Birgerinnennd Blrgey Wissensund Entscheidungstragerinnamd -tréager sowie Multiplikato-
rinnen und Multiplikatorenin die Arbeit fir die Region eingebunden. Hinsichtlich der Vertretung der ver-
schiedenen gesellschaftlichen Gruppen des Annaberger Landes sind die Arbeitsgrupperbiesteits-
gestellt FUr die neue Forderperiode erfolgte eiBéndelungder Arbeitsgruppen von vormals vier auf zwei
Arbeitsgruppen Thematisch orientieren sich die Gruppdirekt an denHandlungsfeldern der LES/obei

in den jeweiligen Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurdenSdtittstellenund Symbioserer-
warten lasen, die also gut zusammenpassBiese Einteilung tragt zudem dentegrierenden Anspruch

von LEADER RechnuBg.kann erreicht werden, dass alle Mitglieder die Moglichkeit haben, fachliche Ein-
blicke in Themenfelder auRerhalb ihrer eigenen speziellen Expertise zu erhalten. Zudem bRegspak-
tiv-Wechselnicht selten neueSichtweiserund ziindende Ideen. Eine individuelle Vorbereitung entspre-
chend der fachlichen Expertise und der gewahlten Praferenz fir eine Arbeitsgruppe bleibt davon unbenom-
men.

Arbeitsgrugoen
® ® ®
Alt s Neu
Infrastruktur Grundversorgung und

Lebensqualitat,
Bilden, Wohnen

Wirtschaft

Natur/Umwelt

Soziales

1.2.3 Geplante Aktivitdtenzurweiteren Einbindung der Ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der
Umsetzung der Strategie

Der LEADERrozess inAnnaberger Landoll getragen werden vom LEADEgRschen Bottorup-Ansatz.
Dazu gehdrt eine breite Informationand Offentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen iiber den Prozess und
seine Erfolge berichtet wird und Burger fir eine Beteiligung am Prozess sensibilisiert welldanParti-
zipations und Informationsformate werden dabei sowohl analog als auch digital aufgestellt sein.

1 RegelmaRige Prasenz bei offentlichen Veranstalturfgigyene Regionalveranstaltungen der LAG,
Messe, Tag der offenen Tur, Ratssitzung, Einwohnerversammlung u.a. 6ffentliche Veranstaltun-
gen)

1 Individuelle Beratung potenzieller Projekttrageren und Projekttragen

1 Gewinnung weiterer regionaler Akteufér denLEADERYrozess, v.a. Akteuss dem kulturellen
Bereich junge Erwachsene, Kinder und Judee

1 Belebung von Kooperationen tiber Regionsgrenzen hinaus
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1 Nutzungausgewahlter Tools deEADEBeteiligungsportalses LfULGttps://buergerbeteili-
gung.sachsen.de/portal/leadgyortal/startseite

Internetprasenavww.annabergerland.de

Presseund Medierarbeit

Newsletter

Flyer und Broschire

Werbeartikel LEADER/LAG (Giveaways

Infoveranstaltungen

= =4 -4 —a -—a -8

1.2.4 Legitimation der Umsetzung der LES durch die BeschlUsse aller vom LE2EMR er-
fassten Kommunen

DieBeschlusssind imAnlagebandB, Anlage 2lokumentiert

1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums

DerBeschilissfindet sichim Anlagenband\, Anlage 1.


https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
http://www.annabergerland.de/

Beschreibung des LEADGEbIetes

Kernland erzgebirgischer Kulturtraditione
grenziuberschreitenddJNESC@Velterbe
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Zusammenfassung Beschreibung LEAfEERIet
Kernland erzgebirgischer Kulturtraditionen

Das Annaberger Land ist eine Region mit gewachsenen Strukturen im Herzen de
gebirges. Die LEADIRRgion umfasst 13 Gemeinden mit 52 Ortsteilen. Hier leben
56.041 Einwohnern auf einer Flache von 334,1 km2SBlbstwahrnehmungler Ak-
0§SdzNE A&d0 3ISLINNIG RdzNODK RAS LRSYUGATA
NE LJ2 £ S a -Buchlyolz alsSKedland erzgebirgischer Kulturtraditionen. Die Re
ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Reg@wurzelter
Unternehmencharaktersiert. Barenstein, P6éhlberg und Scheibenberg sind weithin
sichtbarenaturrdumliche Landmarken

Viele Partnerschaften, Grenze mit Tschechien, Welterbe!

Das Annaberger Land und seine Gemeinden sind traditionell eingebunden in eine
zahl von Kooperationen und Partnerschaften. Ganz besondere Entwicklungspers
ven ergeben sich aus der Zugehdrigkeit des Annaberger Landes zum grenzibers
tendenUNESC® St SNBSS aaz2y il yNBIA 2 Wit &NEIBID

auch dazu beigetragen werden, dass der Prozes&@dierungdes Annaberger Lan-
des als herausragender Teil des Welterard-ahrt gewinnt

Verlassliche Partner als solide Basis fiir die Umsetzung der LES

Die Mitgliedskommunen des Vereines Annaberger Lsind seit vielen Jahren ver-
lassliche Partner der integrierten landlichen Entwicklund eine solide Basiir die
Umsetzung der Ziele der Regid@inepraxisorientierte Umsetzungsbegleitungon
(auch uber LEADER hinausgehenden) Projeda#te noch starkeunterstitztwer-
den.

¢ LS T

Quelle:vgl.: SMR (2021

Abbildung2;: Raumliche Lage der LEARR®yion im Freistaat Sachsen
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2.1 Kurzcharakteristik

Das Annaberger Land ist eine RegioHerzen des Erzgebirgaad hat im sidlichen Teil eigemeinsame
Grenze mit Tschechierie Region liegt im Dreieck zwischen dem Oberzentrum Chemnitz und den Mittel-

~ L oA oA

1 SYGNBY al NASYoSNE dzy R { (B Schléhd NibtesBefsbaoh, LaRmtd ND S |

Schneeberg, Schwarzenberg/Erzgeb.).

Die Selbstwahrnehmung der Akteure ist gepragt durch &deatifikation mit dem Annaberger Land und
aSAYSNI aa S i NPBLdaHolS d@lKernlghy eragébigischer Kulturtraditione@udem ist die Re-
giondurch eineVielzahl und Vielfalt kleiner undnittlerer in der Region verwurzelter Unternehmecha-

rakterisiert.

Die LEADERegion umfassi3 Gemeinden mit 52 OrtsteilenHier lebenrd. 56.000 Einwohner (Stand
31.12.2@1) auf einer Flache von 334,1 kni¥ie mit Abstand groRte Stadt ist die Grof3e Kreisstadt Anna-
berg-Buchholz (Mittelzentrum). Ebenso wie Thermalbad Wiesenbad gehort sie gemafd des Landesentwick-
lungsplans 2013 (LERur RaumkategorieVerdichtungsraum. Zur Kategorie verdichteter Bereich im land-
lichen Raum gehoéren die Kommunen Grof3rickerswalde und Wolkenstein. Der Ubrige Teil des Annaberger

Landes ist als landlicher Raum eingestuft.

Naturraumlich3 SK1 NI RF & ' yYyF6SNASNI [ YR Ay RI
OANBSa® 548 KI OKAGSY 9NKSodzydISy &AYR RSNJ

a

a! yiSNB
. NNByai

(807 m). Die Orte liegen Uberwiegend in den Tallagen, weisenhedoerhalb der Ortslagen sehr grof3e

Hohendifferenzen auf.

Zwonitztal-Greifensteinregion

Wolkenstein

GroBrickerswalde

Erzgebirgsregion

Annaberg-
Buchholkz

Westerzgebirge

Tschechische
Republik

Abbildung3: Gebietskulisse Annaberger Land

4\Vgl. SMI (2021).

5Eigene Darstellung, Kartengrundlage: Staatsbetrieb Geobasisinformation und Vermessung Sachsen

FI6ha- und Zschopautal
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Die Zusammenarbeitinnerhalb des Annaberger Landes hat eliaege Tradition Erste Konzepte zur ge-
meinsamen Entwicklung des landlichen Raumes entstanden migiarstrukturellen Vorplanung (AVP)
bereits ab 1993bereits damals begleitet durch eine intensive Blrgerbeteiligung. Aus den Arbeitsgruppen,
die damals die Erarbeitung der AVP fiir das Annaberger Land begleiteten, hat sich 1996 der Verein zur Ent-
wicklung der Region Annaberger Land e. V. gegriindet, bis beuleagerstruktur der landlichen Entwick-

lung, seit 2007 Lokale Aktionsgruppe (LAG) des Annaberger Landes.

Neben den vielfaltigeWerflechtungen derGrol3en KreisstadStadt AnnabergBuchholz mit ihren Nach-
bargemeindenim Annaberger Land besteha&rerwaltungsgemeinschafteawischen Barenstein und Ko-
nigswalde, Scheibenberg und Schlettau sowie Tannenberg und der Stadt Geyer (auRerhalb des Annaberger
Landes). Eine weitere Zusammenarbeit erfolgt im Rahmerkdermenregion Erzgebirgewischen Ther-

malbad Wiesenbad und Wolkenstein.

Der aktuelle Gebietszuschnitt hat sich bewéhishat sich in den letzten®Jahren eingdumlich und
sachlich koharente Regidmerausgebildet mit vielfaltigeatabliertenKooperationsund Vernetzungsstruk-
turen. Der Gebietszuschnitt der LEAEREyion Annaberger Land ist eine tragfahige raumliche Basis fur die
Bewaltigung der Herausforderungen der landlichen Entwicklung in den nachsten.Jahvemgewisse in-
nerregionale Differenzierung ist festzustellen, womit zukiinftig insbesondere den LEPAIDERienMulti-
sektoralitat, Kooperation und Vernetzung besondere Aufmerksamkeit zukommt.

2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionand dartiber hinaus

Das Annaberger Land und seine Gemeinden sind eingebunden in zahlreiche sowohl institutionelle wie auch
informelle Kooperationen und Partnerschaften mit den NachbarregioAkteure unterschiedlicher Fach-
richtungen und Zustandigkeiten sind in den Gremien der AAaberger Landingebundenund agieren
zugleich als Multiplikatoym das LEADERnliegen in der Region préasent zu machetudem sind Vertre-

ter der LAG in gebietstibergreifenden Gremien aktiv, u.a.

1 beimLEADEStammtisch Sudwestsachsen
1 indenBeiratssitzungen des Regionalmanagements Erzgehingie der Arbeitsgruppe LEADER

WFE
1 in der projektbegleitenden Steuerungsgruppe zur Umsetzung Elefe 2021 abgeschlossenen
NOSNNBIA2YIFfSY Y22LISNI GA2ya@d2NKIoSya o. SNEIS:
in derAGRadverkehr (Kreisebehe
bei Aktivitaten"Kernwanderwegenetz Annaberger Land"
in der Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Erzgebirge e.V. (auch im Rahmen grenziber-
schreitender Projekte wie z.B. Kammweg Erzgebifogtland MountainbikeStreckea { (1 2 Y-S Y I y
aANRIdzZA RAGDO

Vielfaltige Kooperationsbeziehungen kennzeichnen auchvéreinslandschaftdes Annaberger Landes,
beispielsweise unterhalten Sportvereine benachbarter Kommunen Spielgemeinschaften der Kidler
Jugendful3ballmannschaften. Dartber hinaus pflegt dieuvidi@ltige Beziehungen zu einer grof3en Anzahl
von Partnern auVirtschaft, Kultur, Sportund Medienin der Regio.

=a =4 A

6 Ubersicht nicht abschlieRend: Ulaenachbarte LEADERebiete sowie LAG aus Netzwerken, Naturschutzzentrum Erzgebirge
gGmbH, Kreishandwerkerschaft Erzgebirge, IHK CheRegionalkammer ErzgebirgéabelJournal GmhHRegionalkirchenamt
Chemnitz, Kirchgemeinden im Gebiet Annaberg Land (AL), IngemieLiPlanungsbiiros im Gebiet AL und dartber hinaus, Immo-
bilienfirmen im Gebiet AL, Kreisjugendring Erzgebirge e.V., Kreissportbund Erzgebirge e.V., GleichstellungsbdasfEazge-
birgskreises, Senioremnd Behindertenbeauftragte des Erzgebirgskreises, kul(1Betrieb des Erzgebirgskreis&€xottendorfer
Raucherkerzen GmbIHa. Jirgen Huss Raucherkerzenherstellung, Interessengemeinschaft Prel3nitztalbaFmeenalbad Wie-
senbad Gesellschaft fir kumd Rehabilitation mbH{ur und Gesundheitszentrum Warmbad Wolkenstein GmbH, Staatsbetrieb



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

Die Lage an der Grenze zu Tschechien bietet Gelegenheit zu wejtereriiberschreitendeBeziehungen
Vorreiter sind hier die Gemeinden Barenstein und Weipert (VejpniyXdem Beispiel der "Gemeinsamen
Mitte", einem Markt und Veranstaltungsplatz inklusive Infogebaude als Areal der Begegnung, unmittelbar
gelegen am ortlichen Grenziibergang.

Die Festlegung von Gemeinden mit besonderer Gemeindefunktion erfolgt gemaf der Begriindung zu Kapi-
tel 1.4 des LEP 2013 fur Grundzentren und nichtzentrale. Basondere Gemeindefunktionen mit tiber-
kommunaler Bedeutundhabenlt. RegionalplaB015 fir den Bereich

1 Bildung: Sehmatal

1 GewerbeCrottendorf

1 Tourismus: Johstadgcheibenberg, Schlettau, Sehmatal, Thermalbad Wiesenbad, Wolkenstein
(laut Regionalplanentwurf 2021 entfallt die besondere Gemeindefunktion Tourismus flr Johstadt)

2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

Die Region benotigt zwmsetzung der im Rahmen der LES selbstgesteckten Ziele und zur Erfillung der
EUVorgabenausreichende personelle und wirtschaftliche Ressouréeisweislich der Schlussevaluie-

rung der Foérderperiode 201 - 2020 hat die LAG eineffektive Organisationsund Arbeitsstrukturaufge-

baut, die auch in deneuenForderperiode 283-2027 zur Verfigung stehen wird. Die grof3e Zahl an
Akteuiinnen und Akteureraus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch der-R&48oer, die

sich an der Erarbeitung der LESdi@t haben, lasst erwarten, dass die Region auch in der neuen Forder-
periode Uber ausreichend personelle Ressourcen zur Umsetzung der Ziele der LES verfugt.

Alle Stadte und Gemeinden des Annaberger Landes habkschlossen, dass sie die Erstellung der LES mit-
finanzieren und dass sie sich an der Mitwirkung im geplanten LEGBEBt Annaberger Land ab 2021
beteiligen wollen.

Die Kommunen des Annaberger Landes sindvegien Jahrerverlassliche Partneder integrierten landli-
chen Entwicklung des Annaberger Landes haldenseitherauch in wirtschaftlicher wie finanzieller Hin-
sicht fur eine solide Basis der Umsetzung der Ziele der Region gd$eryon kann man auch zukinftig
ausgehen, auch wenn die finanziellen Spielraimieolge der Coronakrise kleiner werden

Zu denpersonellen Ressourcerlie die Umsetzung der LES gewahrleisten, gehdrt in erster LinkRedis
onalmanagemender LAGDas Regionalmanagement Annaberger Lexfidllt seine Aufgabe aldienstleis-
tungsorientiertes Bindeglied zwischen dem Trager eiRéslenorhabens und der zustandigen Bewilli-
gungsbehodrde, dem Landratsamt ErzgebirgskerisgezeichnetAls zentrale Aufgabe gilt diedividuelle

und zielgerichteteBegleitung potenzieller Antragsteller. Das Regionalmanagement leistete auderk-
liegenden Forderperiode 2012020 mit drei Vollzeitangestellten, die sich durch ein sehr hohes personli-
ches Engagement auszeichneten, hervorragende Aibeinne deEntwicklung der RegioAufgund der
Aufgabenvielfaltund gestiegener birokratischer Anforderungenscheint edir die Umsetzung der LES
20232027 unabdingbar, die gegenwartig zwei eingesetzten Angestellten in Vollzeit um mindestens ein Voll-
zeitdquivalent aufzustocken, um die gewohnte und auch zukiinftig erwartete Qualitat der Arbeit des

Sachsenforst, regionale Familienzentren, Sachsisches Landeskuratorium Landlicher Raum e.V., WochenEndSpiegel (Lokalredaktio
nen Annaberg und Marienberg), Freie Presse (Lokalredaktionen Annaberg, Marienberg, Zschopau), BLICK (Lokalredaktionen Anna-
berg und Maienberg), Radio Erzgebirge RSA, Erzgebirgszweigvereine (z.B. Wanderleiter Sternwanderungen), Ortswegewarte in
den Mitgliedskommunen/ Ortsteilen, Touristinformationsstellen, Sponsoren derRégibnalevents

7Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2015).
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Regionalmanagements nachhaltig abzusich&wn.kann auch eine regional verankerte, praxisorientierte
Umsetzungbegleitungvon (auch tUber LEADER hinausgehenden) Projektengtadter beférdertwer-
den.

Die personellen Ressourcdiir die Erreichung der selbstgesteckten Ziele der Region sind im Annaberger
LandDank der in der Region geleisteten Motivation und Aktivierungsarbeit nicht nur vorhanden, sondern
auchbereit, sich mit Arbeit und Kompetenzen fur die weitere landliche Entwicklung im Sinne der LES zu
engagieren. Auch dies ist Anlass fur die Erwartung, dass sich auch die Forderpe2®aeZxGerfolgreich
gestalten lassen wird



Entwicklungsbedarf ungotenzial

Abwagen von Bedarfen und Chancen, um fiur
Herausforderungen der Zukunft geristet zu ¢
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Zusammenfassung Entwicklungsbedarf ufmbtenzial

1 Weniger und alter, Geburtendefizit und Abwanderund®?as Annaberger
Land befindet sich nach wie vor mitten im Prozessd#gsografischen Wan-
dels jedoch mildere Intensitat des (prognostizierten) Bevolkerungsriickge
infolge rucklaufiger Abwanderungstendenz

91 Pluspunkt hohe Identifikationder Einwohner mit dem Erzgebirge und de
Annaberger Land ist wichtigétalte- und Ruckkehrerfaktor

91 Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen War
gefahrdet A Aufrechterhaltung stabiler generationengerechter Strukture
bedeutet Lebensqualitéat. Fokus: bedarfsgerechte Anpassung der regior
Strukturen der Daseinsvorsorge (insbesondere medizinische Versor¢
Pflegedienstleistungen, Kitas und Schulen)

91 Kulturelle Infrastruktur, Vereinsleben und Freizeitangebote geratemneh-
mend in BedrangnisUm auch kiinftig Grundversorgung und Angebotsviel
zu erhalten sind Vernetzung, personelle Sicherung soziokultureller Strt
ren sowieressortubergreifende, multifunktionale Angebotsmodelle noti
Die engagierten Vereine und Burgéem Annaberger Land sind atentrale
Stutze des Gemeinwesensd identitatsstiftendes Rickgrat ein grof3es F
tenzial DieBedeutung von kultureller Infrastruktur und kultureller Bildung
(insbesondere auch fiur Kinder/Jugendliche) fiir die Entwicklung ciesbfr-
ger Landes kann nicht hoch genug eingeschatzt werden. Politische Ve
wortungstrager missen sensibilisiert werden fir die Bedeutung einer let
digen Kultur als zentralem Bestandteil von Lebensqualitét.

1 Die Schaffung konsequent familienfreundlicher Strukturemnurde im An-
naberger Land und dartiber hinaus in den letzten Jahren Schritt fiir Schi
Angriff genommenkann abenoch weiter profiliert werden

1 Weite Wege, Defizite im nutzerfreundlichen MobilitatsangebodtVeiterer
Ausbau nachhaltigeund familienfreundlicheMobilitatsformen und-ange-
bote zur Sicherung der Erreichbarkeit von Versorgungseinrichtungen s
Minderung der Verkehrsbelastungesind nétig.Kompetenz regionaler Ak
teure im BereicleMobilitat vorhanden.

9 Breitbandnetz nichtflachendeckend leistungsfahig, zudem Skepsis bei T
len der Bevolkerung gegentber digitalen Losungé@ie Bereitstellung fla-
chendeckeder und schneller Internetanbindunigt Basidir wirtschaftliche
Wettbewerbsfahigkeit undsteigert die Lebensqualitat Die Schaffung del
technischen Voraussetzungen gilt es zu koppatreinera R A =hA @ I fi §
der politischen Akteure deRegion (Digitalisierungsstrategie)er Veranke-
rung des Themas Digitalisierung in den Kdpfen der Menschen und «
Scharfung des Bewsiseins fir die damit verbundenen Potenziale

1 VerhalteneWillkommenskultur einer MinderheitauRerhalb des demokrati-
schen und humanistischen Wertekonsens im Erzgebirge wirkt als He
schuh fur die Gewinnung von Fachkraften und ist in hohem MaRRe image:
digend fur die gesamte Regi@dn kontinuierliche Sensibilisierung regionale
Akteure flr diese Problematik, Engagement der Zivilgesellsghaft
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Innovationskraft und dynamische wirtschaftliche Entwicklung bei zune
mendem Lehrlingsund FachkréftemangelGefahr des Verluss der Kon-
kurrenzféhigkeit zu wettbewerbsstarken Regionen Europas und einer gl
lisierten Welt¢ Bedarf der Fachkraftesicherung urgewinnung Lebensqua-
litdt + Arbeitsplatzverfuigbarkeit als Zuzugad Bleibeargument nach aulRe
und innen vermarkten. Der drohenden Abwartsspirale stepesitiv entge-
gen:
- hohe Qualitatsstandardsind Rechtssicherheit
- hoheunternehmerische Identifikatiormit der Region
- Synergierzwischen erzgebirgisch@Virtschaft und Wissenschaft
- auBergewohnliches Spektrum aegionstypischen Produkten und Dienstleis-
tungen (u.a. Kunsthandwerk)
- Wirtschaftsforderung ErzgebirggmbHals starke innerund tiberregional agie-
rende Institution, auch miaktivem Fachkréaftemarketing
- hohe Wohn, Umwelt/Landschaftsqualitat alweiche Standortfaktoren

Land und Forstwirtschaftmit leistungsfahigemBetriebsstrukturund héchs-
ter Bedeutung fur diKulturlandschaftspflege Klimawandelfolgengefahr-

den zunehmend auskémmliches Wirtschaf&nNeue Wachstumsfelder i
energiewirtschaftlichen Bereich und Waldumbau zu resilientel
Bergmischwaldern

Der Tourismus ist ein wesentliches Standbein der Wertschopfuimg An-
naberger Landauch wenn sich die Coronakrise massiv auf die Tourismus
schaft auswirktDie LEADERegion ist zentraler Teildar9 NX So6 y A & |
3 S 6 A Bi@E@vertugt in allen vom Tourismusverband Erzgebirge e.V. nac
Ren kommunizierten Slogans und Themenlinien Uber zahlreiche Ange
und ist Teil des grenzuberschreitenden UNESC@Velterbes
aa2y il yNBIAZ2Y 9 NI. De wichigterk NetbzOrdeRuld
gen fur die Zukunft sind
- touristische Inwertsetzung des Welterbes
- Forcierung und Qualifizierung im Bereich Digitalisierung
- weitere Profilierung als familienfreundliche Reiseregion und von naturnaher
Outdoorangeboten
- konsequente Qualitatsorientierung, Vernetzung und Professionalisierung
- eine wertebasierte Produktentwicklung auf Basis der Nachhaltigkeitsprinzip
- Uberregionale Zusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusveesdaid-
gebirge
- der Umgang mit den Auswirkungen des Klimawandels auf die Wintersportb
dingungen (Schneesicherheit, Beschneiungspotenzial)
- Orientierung an relevanten Trends
Natur- und Kulturlandschafbieten alsa DNNY S L yoF NKI-PSk&EBSH;
qualitatfur Bewohner und GasteDie Besonderheit des Naturraumes
kommt zum Ausdruck irauf3erhalb von LEADER geplaniaturschutz-
groRprojekta . SNEgASaSys> ¢SAOKS:Z a22NB
SNBO I dzf I Yy R& OK | TDér ¢gob&eXlimavahdd @aihit ABEhS
vor dem Annaberger Land nicht Halt. Seine regionalen Auswirkungen w
Hitze, Durre, Starkregaimd abnehmende Schneesicherheitfordern ein
Gegensteuern zur Starkung der Klimawandésilienz Auch mit Blick auf
das Thema@iodiversitdtgewinnt dieSensibilisierung durclumweltbildung
dzy R a. Af Rdzy3 FNNJ bl OKKFfGA3IS 9yl
¢ kompetente Partner sind in der Region vertreten und bereits diesbezii
lich engagiert. A
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LEADERegion ist eingebettet idie Bildungslandschaftles Erzgebirgskrei:
ses und ist dartiber hinaus verbundemit Universitaten, Hochschulen uni
Forschungseinrichtungeand verfiigt Uber eine asgewogene Bildungsf-
rastruktur. Zustand und Kapazitdten dé&tinderbetreuungseinrichtunger
sind gut. Um zukiinftig eingtabile, moderne, vielfaltige und padagogisc
hochqualifizierte Bildungslandschaft &asis fur die Profilierung des fami
lienfreundlichen Annabergetandesbieten zu kénnen, bedarf es
- einerQualitatsorientierung durch Anpassung von Baulichkeitend
padagogischen Konzept@an neue Herausforderungen der Lebens-
gSti 02y {OKNfSNY oa! NOKAGST G«
Bildungseinrichtungen, inklusiver Unterricht, Integration von Geflu
teten, Digitalisierung des Unterrichts)
- Angebote flmgenerationeniibergreifendeo_ebenslanges Lernén
- Vernetzungvon lokalen Bildungseinrichtungen mitk 2 OK { I NJ
umliegenden Wissenschaftsnd Forschungseinrichtungen und orts-
ansassigen Unternehmen

Die mit ihren Waldhufendorfern und Bergstadten unverwechselbal
Kulturlandschaftistdasa | A 3Kf AIKGa RSad ! a/Nik 0f
naissance des Landlebérsteht das Annaberger Land mit seinen baukult
rellen, identitatsstiftenden undimagepragenden Werten als attraktive
Wohnstandort i Blickpunkt von Familien und qualifizientd=achkraften.
Diese Werte geraten aber auehT. in Bedréangniémit Blick auf regionstypi-
sche Bauweisen, Leerstand/Verf&lachenversiegelund.andschaftszersie
delung).Dem Verlust der Attraktivitéat der Siedlungslandschaft kann das
naberger Land mit eindtonsequent nachhaltigen Siedlungand Flachen-
entwicklungin interkommunaler Zusammenarbeit entgegentreteit:
- Entwicklung im Bestand (Innenentwicklung)
- multifunktionalen Nachund Umnutzungen in einer zunehmend digitalisierter
Arbeits und Lebenswelt
- innovativen Uk b Sdzy dzii | dzy 3 Sy a3dzi SNBH Y2RSH
offentlicher BaumalRnahmen
- planerischen Instrumentarien wie Leerstandsmanagement und Flurneuordr
zur Unterstiitzung einer nachhaltigen landlichen Entwicklung

Den Handlungsbedarfen stehen degionalen Potenzialedes Annaberger Landes geger
Uber. Diese sind

Familien und Gemeinsinn

Regionale Baukultur midlentitatsstiftenden und imagepragenden Werten
Wirtschaftliche Innovationskraft, hohe unternehmerische Identifikation
Kunsthandwerk mit bemerkenswertem Spektrum an regionstypischen Prodi
ten und Dienstleistungen

Regionale landwirtschaftliche Produkte und lokale Vermarktungsstrukturen
Wertvolle Natur und Kulturlandschaft (Waldhufen, Hecken, Naturschutzgrof:
LINE2S10d o.SNHgASASY>S ¢SAOKSIZ az22Nl
frYyRAOKIFTFGE RS& 9NJ 3S0ANHSAG

Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

UNESC® St i SNDS aazyilyNBIA2Y 9NJ 3So6A
Naturliches Potenzial fir Energiegewinnung aus Wiwhsserkraft und Bio-
masse

=] == = —a —a —a

= —a —a
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3.1 Regionale Analyse
3.1.1 Bevdlkerung

Im Folgenderwerden Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:

i

Einwohnerzahl
Bevolkerungsdichte
Bevolkerungsbewegung
Altersstruktur

Anteil auslandischer Mitburger

= = =) = =

Weniger und alter:-Das Annabergetandbefindet sich nach wie vor mitten im Prozess ddsmografi-
schenWandelsA Als Zuzugsregion gestalten urigleibebereitschaft starken

Am Stichtag 31.12.2021 lebten in der LEABEgonrund 56.000 Menschen Damit setzte sich defrend
desBevdlkerungsrickgangsn Annaberger Lantbrt. Gegeniber den Betrachtungszeitraumen zuvor ver-
langsamte er sich jedocluf Basis dieser moderateren Entwicklung der letzten Jahre wird in der zuletzt
vertffentlichten siebten RegionalisiertdBevilkerungsprognose ein weniger intensiver Bevolkerungsriick-
gang in den kommenden Jahren vorausgesagt als in den Prognoser zuvor

65.000

55.000

50.000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Abbildung4: Entwicklung der Einwohnerzahl im Annaberger Land seit 2007
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Abbildung5: Tatsachliche Bevélkerungsentwicklung bis 2020 und Prognose 1. und 2. Viafiantel V2§

8 Datengrundlage: Stala 2021a & LfULG 2021
9Vvgl. LFULG 2021.
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Diesenegative Bevolkerungsentwicklung rdie Region stark veréandert und wird siach in Zukunfent-
scheidendbeeinflussen. Die Auswirkungen erstrecken sighalle Lebensbereicha,a. auf die Wirtschatft,
welche z. B. auf ein geringeres regionales Arbeitskréaftereservoir zurtickgreifen kann.

Sinkende, aber immer noch vergleichsweise hohe Bevdlkerungsdichte

Im Zuge der sinkenden EinwohnerzahlAnnaberger Langing auch di®evolkerungsdichtaveiter zurtick

¢ um weitere 4,5%, von 175,2 (2014) auf 16 E3V/km2 (2020}° Dennoch verfligtie LEADER Regi@uch
ohnedie StadtAnnabergBuchholz) tiber einBir den landlichen Rauwergleichsweise hohe Bevdlkerungs-
dichte.

Alle Gemeinden sind vom Bevolkerungsrickgaregroffen, in unterschiedlicher Intensitat

mmm  \Wolkenstein

Tannenberg

Schlettau

Mildenau

Johstadt

Crottendorf

Annaberg-Buchholz
-12,0%  -10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0%

Abbildung6: Entwicklung der Einwohnerzahl in dditgliedskommunerewischen 2014 und 2028

Herausforderung au&\bwanderung und Geburtendefizit

Der Wanderungssaldaler Region war zwischen 2014 und 2020 nahezu ausgeglichen; es zogen mehr als
10.700 Menschen aus der Region fort und etwa 150 Menschen weniger zGetiastendefizitblieb je-
doch weiterhin stark ausgepragt und wuchs in der Tendenz weités. &bbildung7).13

500
0 - — e _— — . —
-500
-1000
-1500
-2000
-2500
-3000
2014-
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020
2020
Saldo Geburten/Gestorbene-338  -340 -310 -360 -452 -385 -576 -2761
m Saldo Zu-/Fortzilige 29,0 57,0 -39,0 -182,0 -83,0 67,0 -1,0 -152

Abbildung7: Salden aus Geburteand Sterberate sowie Zund Fortziigen von 2014 bis 2020

10\/gl. LFULG 2021.

11Datengrundlage: StalLa 2021a & LfULG 2021.
12 Datengrundlage: Ebd.

13Vgl. LFULG 2021.

14 Datengrundlage: Ebd.
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Viele Verlierer, wenige Gewinner

In denKommunen der Regiostellt sich die Bevolkerungsbewegung bzw. deren Intensitat nach wie vor
sehr differenziert darwobei das Geburtendefizit tberall ausgeprast® °

Wolkenstein
Thermalbad Wiesenbad

Tannenberg

Sehmatal

Schlettau
Scheibenberg, Stadt

Mildenau

Kdnigswalde

Johstadt

GroRriickerswalde

Crottendorf
Barenstein I
Annaberg-Buchholz, Stadt —
-15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0

H Saldo Zu-/Fortzlige je 1.000 EW = Saldo Geburten/Sterbefélle je 1.000 EW

Abbildung8: Durchschnittliche Bevélkerungsbewegung zwischen 2012020f/

Weniger Junge, mehr Alte das erfordert einealtersspezifische Infrastrukturausstattung

DieAlterung der Bevdlkerung wird auch zukunftig weiter voranschre@&s Durchschnittsalter in der Re-

gion lag 2020 bei 48,1 Jahravit diesem Durchschnittsalter war die Bevolkerung deutlich alter als die
sachsische Bevolkerung (46,9 Jahre) und sehr deutlich alter als die bundesdetdsBialirg(vgl. Abbil-

dung 9).:® Neben der Entwicklung der Gesamtbevolkerungszahl ist die voraussichtliche Anderung der Al-
tersstrukturen von zentraler Bedeutung. Die generelle Uberalterung der GesellatgafAuswirkungen

z.B. auf Infrastruktureinrichtungewie Schulen, Kindergarten odBflege und Betreuungseinrichtungen,

auf diesichdas Annaberger Land fortlaufend durch die Entwicklung eltersspezifischen Infrastruktur-
ausstattungeinstellenmuss.

15Vgl. ebd.

16 |n GroRruckerswalde, Kénigswalde, Mildenau und Tannenberg jedoch weniger stark-2uetér000 Einwohner), in Annaberg
Buchholz und Barenstein hingegen besonders (&b@pro 1.000 EW); AnnabeRuchholz und Barenstein sind mit der Gemeinde
Wolkensten aber auch die Teilregionen, die von einem Wanderungstiberschuss in der Foérderperiode profitieren konnten, wéh-
renddessen alle weiteren Kommunen neben dem Geburtendefizit auch Wanderungsverluste verzeichneten.

17 Datengrundlage: Ebd.

18vgl. LFULG 2021.
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Abbildung9: Entwicklung der Altersstruktur nach Altersgruppgn

Wenigeauslandische Mitblurger Gelebte Willkommenskulturgestalten!

Der Anteil auslandischer Mitblrger an der Gesamtbevolkerung isR @6 sehr gerindiegt unterdem
sachsischen5(5%) undweit unter dembundesdeutscheni@,7 %) Durchschnitt® Auch vor dem Hinter-

grund des Fachkraftemangejgewinnt die Entwicklung eineproaktiven Willkommenskulturfir qualifi-

zierte auslandische Fachkrafte zunehmemBedeutungZudem sollten auch bisherige sowie potenzielle
Einpendler aus der benachbarten Tschechischen Republik bei der Gestaltung der gelebten Willkommens-
kultur mit eingebunden werden.

3.1.2 Grundversorgung und Lebensqualitat

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

i

Arzte und Pflegedienstleistungen

Chancengleichheit, Integration und Inklusion

Kulturelle Infrastruktuy Vereine, Sportund Freizeitmdglichkeiten
Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur

Internetverflgbarkeit, Digitalisierung

= = = =) =

Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch diemografischen Wandel gefahrdefufrechterhaltung
stabiler familien- und seniorenfreundlicher Strukturebedeutet Lebensqualitat

Angebote der Daseinsvorsorged soziale Infrastruktunaben einerhohen Stellenwert fir den sozialen
Zusammenhalt und die Identifikatioer Birger mit lhrem WohnorDas Zusammenleben wird in hohem
Mal von der Qualitat und Ausstattung mit entsprechenden Einrichtungen gepragt.

Vor dem Hintergrund dedemografischa Entwicklungwird die Erreichbarkeitvon Versorgungseinrichtun-
gen insbesondere durch die wachsende é&ltere Bevolkerungsgrappehmend zum ProblenHinzu
kommt, dass eine zunehmerfdhlende Tragfahigkeistationarer Einzelhandelsind Dienstleistungsein-
richtungen in den diinn besiedelten landlichen Gegendienversorgungsmaglichkeiten einschranken.

Fur eine hohe Lebensqualitat ist di@frechterhaltung stabiler familieaund seniorenfreundlicher Struk-
turen von BedeutungUm die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge dabei bedarfsgerecht zu sichern und zu
gestalten, wird es neben der Umsetzultgxibler digital unterstitzter Lésungen und neuer innovativer

19 Datengrundlage: LfULG 2021.
20/gl.: Statistisches Bundesamt (2021).
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Versorgungsmodell@auch noétig sein, an eigenverantwortliches birgerschaftlidbegagemenizu appel-
lieren und dafur mit geeigneten Beteiligungsformaten zu motivieren.

Arzteriickgangu verzeichnen

Die Zahl der Arzte und Zahnarzte ist im Erzgebirgskralen letzten Jahreteicht gesunken; wobei auf-

grund des Einwohnerriickgangs mehr Arzte je 100.000 Einwohner zu verzeichnen sind (2020: 314 je 100.00
920 RSYyy20K yIOK ¢gAS @2NJ RSdziif AOK dzy i SNJ aNOKaA
ging jedoch auch in Beg auf 100.000 Einwohner zurlck (2020: 83 ggu. 86 2014) und liegt ebenfalls deutlich
unter dem landesweiten Wert (95 je 100.000 EW) (Xgbildung10).2

500 410,2 453,9
400 299.2 313,9
300
200 l 86,1 83,2 97,6 94,5
100
o - 1
Arzte je Zahnarzte je Arzte je Zahnarzte je
100.000 EW 100.000 EW 100.000 EW 100.000 EW
Erzgebirgskreis Sachsen
2014 = 2020

Abbildungl0: Entwicklung der Versorgung durch Arzte und Zahnérzte im Erzgebirgskrei2020£2

Der Arzteriickgang unterstreicht vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der wachsen-
den Seniorenanzahl didotwendigkeit der Sicherung der Erreichbarkeitedizinischer Einrichtungen so-

wie des Ausbaus mobiler Angebow&kiterhin gilt es durch die Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen
die Ansiedlung weiterer Arzteu férdern?

Steigender Bedarf aRflegalienstleistungenbei gleichzeitig hohem Fachkraftebedarf

Pflegestrukturen 2013 2017 2019
' YodzZ | yiSX
Pflegeeinrichtunger 17 15 15
Betreute Pflegebedurftigq 688 1010 1216
je 1.000 BV | 11,7 17,6 21,5
a0F GA2YNNBX
Pflegeeinrichtunger| 8 12 15
Platze| 567 750 767
je 1.000 BV | 9,6 13 13,5
Betreute Pflegebedirftige je 1.00ME| 10,1 12,4 14,1

Tabelle4: Entwicklung der Pflegestrukturen im Annaberger Band

Im Erzgebirgskreis steigt die Zahl der Pflegebediirftigen entsprecherdbdegrdischen Rahmenbedin-
gungen wachsende Seniorenantd) kontinuierlich an. Damit steigt dé&edarf an Pflegedienstleistungen
Um diesem Bedarf nachzukommen, wurden Strukturen der ambulanten und stationéren

21Vgl. StalLa 2021;.

22 Datengrundlage: StaLa 2021,.

2 Das Risiko einer mangelnden Arzteversorgung im landlichen Raum wurde sachsenweit erkannt und wird u.a. im Rahmen der
YFEYLIF I3yS 6160 RSE bSOl 6SN1 & a&NI GS FNNI {FOKaSya YAl CI NRSNJ
24 Datengrundlage: LfULG 2021.
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Pflegeeinrichtungermuch im Annaberger Land bere#ssgebaut\({gl.: Tabelle4).?> Vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklumgird weiterhin Bedarfbesteten, Pflegedienstleistungeauch Kurzzeit-
pflege)auszubauen, um dem zu erwartenden weiteremstieg der Pflegebedurftigen entsprechen zu kon-
nenund die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglicBenFachkraftebedarhat sich in den letz-
ten Jahren mehr und mehr ainer der grol3en sozialpolitischen Herausforderungen entwickelt.

Chancengleichhejiintegration und Inklusionbleiben weiterhin ein Thema

Hinsichtlich seineArbeitsplatzstruktur ist das Annabergeandeher traditionell ménnlich orientiert Das
verarbeitendeGewerbehat einen hohen Stellenwert in der Regiallerdings habeDienstleistungsberei-
OKS |y . SRS dzi dzysihdnaud énd wejfeBeyAusbildukgaril Mibeitsmdglichkeiteantstan-
den. Ziel sollte es sejralle regionalen Arbeitgeber fé@amilienfreundliche Arbeitsbedingungen und aus-
geglichenere Geschlechterverhaltnisse zu sensibilisiench vor dem Hintergrund des Fachkrafteman-
gels

Der verbreiteten Unterreprasentation von Frauein der Lokalpolitik sowie regionalen Gremiemd Ver-
einsstrukturengilt es entgegenzuwirkenDie Verbesserung der Geschlechterverhaltnisse liegt im Aufga-
bengebietded 2 YYdzy | £t Sy Df SAOKa (St t dzumestiGtiwdeFed dolked G Sy R

Im Annaberger Landurden MalRnahmen zuBarrierereduzierungtr Menschen mit Behinderung ergrif-
fen. Die Inklusionvon Menschen mit Behinderung in den Arbeiiad Ausbildungsmarkt, das Bildungswe-
sen sowie das offentlichend kulturelleLeben bedarf abemweiterer Aufmerksamkeit, unHemmnisse auf
raumlicher wie struktureller Ebermu Giberwinden.

Dielntegration vonGefliichteten und (NedBurgern auslandischer Herkusfiielt im Annaberger Land eine
wachsende Rollddier bedarf es einer weiteren Sensibilisierung gegentber Rassismus und Diskriminie-
rung, auch vor dem Hintergrund der Auf3enwirkung.

Wohlfuhlinfrastruktur in Bedrangni®

Kulturelle Infrastrukturund Moglichkeiten kultureller Teilhabdaben eine hohe Bedeutung fur deozi-

alen Zusammenhalund dieldentifikation der Blrger mit lhrem Wohnort. Durch Schaffung von Begeg-
nungsmaoglichkeiten kann das Gemeinwesen gestarkt werden, Kulturvermittlung, also Kunst und Kultur er-
fahrbar zu machen, erhéht Teilhabechancen und fordert die kiinstleéistiretische und politischozale

Bildung. Kulturarbeit kann fiir Themen sensibilisieren und eine Plattform fiir das Gemeinwesen sein, da sie
Artikulationsmdglichkeiten (klnstlerisch, politisch, gesellschaftlich) fur Burger schafft, um sich in kommu-
nale Entwicklungsprozesse und Planungsvorhaben einzubringen. Mit Kulturarbeit kann das Gemeinwesen
also in besonderer Weise gestaltet werd&mie Erméglichung von kultureller Bildung insbesondere fiir
Kinder und Jugendliche auch aufRerhalb schulischer oder kirchlicher Strukturést fir das Annaberger
Landein nicht zu vernachlassigender Baustein im Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat.

Die Vereinslandschaft im Annaberger Land ist breit und bildet fir viele Bevoélkerungsgruppen das
zentrale kulturelle und identitatsstiftende Ruckgragedoch fordert didortschreitende Alterung der Be-
volkerung und die Abwanderung junger MenschenNfiehwuchsproblematik in Vereinsnd Ehrenamts-
strukturen.Nach wie vor besteht Handlungsbedarf, diese Strukturen auch hinsichtlich inrer raumlichen Not-
wendigkeiten und Erreichbarkeit fir alle Bevdlkerungsgruppen zu sichern und zu starken; auch die

25Stala 2021k.
26\/gl. Landesverband Soziokultur Sachsen e.V. 2020.
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Modernisierung und Anpassung der (digitalen) Vernetzungsstrukturen an die jeweiligen Bedarfe der Ziel-
INVzLILISY &aLIASEd RFEFOSA {NYyFGAIT SAYyS AOKGAITAS w2ff S

Mit Blick auf den familienfreundlichen Anspruchsd&nnaberger Landeist im Themenfeld der kulturellen
Infrastruktur ein wichtiges und weitéBetatigungsfeld fur LEADEBgebenHierkdnnenressortibergrei-

fende, multifunktionale Angebotsmodelleine wichtige Rollespielen um auch kinftig Angebotsvielfalt

und Grundversorgung zu erhalten. Nicht jedes Daaficht eine Bibliothek, eine Musikschule, ein soziokul-
turelles Zentrum, ein Kino oder ein Theater. Multifunktionale Einrichtungen fiir kulturelle uradesbdra-
struktur, die mehrere Funktionen, Sparten, Genres unter ihrem Dach biindeln, kdnnen zu Kristallisations-
punkten werden, die blrgerschaftliches Engagement biindeln, die Selbsttatigkeit der Blrger animieren,
konkrete Dienstleistungen anbieten und sals Ort fir Geselligkeit und Bildung verstehen. Das THema
reichbarkeitist dabei das A und.@Vichtig sind praktikable Mobilitatskonzepte (OPNV, mobile Kulturange-
bote) 2’

Zura 2 2 Kf FNKf A yahiNducndieatznininaid Zusstattung miireizeit und Sporindglichkeiten.
Zielmuss es seimttraktive und mdglichst wohnortnahe Erholungmd Aktivitatsangebote vorzuhalten.
Dabei Gbernehmen Sportstatten, Spielplgtééfentliche Grinraume/Parkanlagemd Orte der Naherho-
lung eine wichtigd-unktion al8egegnungsortéir alle Bevilkerungsgruppenm Annaberger Land sind in
den letzten Jahrerinige bedeutende Projekte in gelungener Form realisiert worBewxlarfsgerechtekr-
halt, Modernisierung und Profilierung eingielseitigen Sportstatten und Freizeitinfrastrukturdie dergan-
zenGemeinschaftugutekommiwerden zukunftige Herausforderungen sein.

Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur Viel passiert, aber auch noch viel [ dzF & y I OK sigher&y a F I
generationengerechte und familienorientiertes Fu® und Radwegenet sowie OPNVAngebot

Innerhalb der letzten Forderperiode wurden zahlreiche MaRnahmen ergriffdie zu einer Sicherung und
weiteren Verbesserung der StralReninfrastruktur und Anbindung der Region gefuhrt?Adbiewverkehrs-
infrastrukturelle Erschlie3ung der Regianr allemhinsichtlicheinessicheren, generationengerechten und
familienorientierten Ful3 und Radwegenetzestellt aber nach wie vor eingvichtige Aufgabe dar mit er-
heblichen Auswirkungen auf die Lebensqualiti&tor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung
und dem Fokus der Familiend SeniorenfreundlichkeliestehtHandlungsbedarf insbesondere darin, die
Mobilitat derjenigen zu sichern und zu steigern, die nicht am MIV teilnehmen kdnnen und viithesi-
cheresinnerortliches und ortsverbindendd®adwegenetfauch miteBikeLadeinfrastruktuyim Annaber-
ger Land und in Kooperation mit angrenzenden LEABRERionen wirde zudemdie sichere und klima-
schonende Mobilitat aller Altersklassen verbessern.

Aber auch die wachsenden Pendlerverkehrsstréme und Verkehrsbelastungen durch den Straf3enverkehr
bedirfen leistungsfahiger alternativer Mobilitdtsformen zum MDiés betrifft insbesondere den weiteren
Ausbau und die Schaffung bedarfsgerechter flexibler OP&fWindungen undverknipfungen tber den

27Vgl. Gaede 2016.

28\/gl.Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land(8048) Wichtige Projekte der Uiberregionalen Vernetzun@58

inklusive des NeubaigtraRenbegleitender Gelund Radwege wurde als AZhbindung der Region fertiggestellt (Vgl. Sachsische
Staatskanzlei 2014). Insbesondere im Verlauf dB®Bsind laut Bundesverkehrswegeplan mehrere Ortsumgehungen in der Region
vorgesehen, die zur Entlastg der Ortslagen und schnelleren Vernetzung fuhren salféndie OU Scheibenberg liegt bisher keine
tflydzy3d @2NE RlIa alLy@SaiAldrazyagz2tdzySy ONoOSNARAOKNBAGSGB 2SR2
YSyaT RAS tf ISphtgadund OINAnidbBeR)dzOK K2t 1T adSTAYRSG &aA 0K Ay RSN FNN
Ergebnis eine Vorzugsvariante fur die neue Trasse ermittelt werden soll. Aktuell laufen schwerpunktmafig Leistungen #=ur Umwel
LE I ydzy3aT SAyS | Reds®il/Getriig@waitls @I0HErlegurlyy iidlichVolkenstein) ist unrealistisch, da keine

RSNJ AY %dz3S RSNJ £2NLJ I ydzy3 IFSLINNFOISY ¢NIaaSygdlI NRIydiSw asSR
2021).
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Schiiler und touristischen Saisonverkehr hinalih gesamtenErzgebirgskreibesteht noch Handlungs-
spielraum sowohl hinsichtlich der Uiberregionalen als auch kleinraumigen VernetZdit Insbesondere

die weitere kleinrdumige Vernetzung basiert weiterhin auf weniger attraktiven und selten bis am Wochen-
ende gar nicht verkehrenden Regionalbusverbindundtar bietet der Einbezug innovativer (digital un-
terstitzter) Losungsansatze (RufBus, BurgerBditfahrerbanke) Mdglichkeiten, ein bedarfsgerechteres
multimodales Mobilitatssystem entstehen zu lasserdaflr ist auch der weitere Ausbau sicherer und at-
traktiver Umsteigepunkte, Radind FulRverkehrsverbindungen notwendig, in mdglichst grol3er Synergie
zwischen Alltagaund touristischer NutzundNicht zuletzt ist deAufbaueiner Ladeinfrastruktur fir Elekt-
rofahrzeugeein wichtiger Baustein fur ein zukunftsfgles Mobilitdtsangebot.

(Schnelles) InternetGrundlage fur die Wettbewerbsfahigkeit und LebensqualitétWeil3e
Flecked AY ! YYIF0SNASNI [ YR & SNRS§sbenésiogbKlichtblicke &8 OKY St f

Nicht nur in Bezug auf die zunehmende Digitalisierung der Mobilitat ist der weitere Breitbandausbau not-
wendigg schnelle Internetverbindungen stellen in einer zunehmend vernetzten digitalen ArbeisLe-
benswelt Grundlage fiir die Wettbewerbsfahigkeit und die Sicherung der Lebensqualitat dar.

In Teilen des Annaberger Landes bestehen nach wigetsorgungsliickefiir schnelle Internetverbindun-
gen32 Um diese zu schlieBen, werden in den Teilregionen landkreisgeleitietekommunaleBreitband-
ausbauprojekte realisiert (WeiReleckenC | NR S NHzy 3 3D Trdtzdem btehtSzN Ipefuichted 0
dass afgrund unterschiedlicheHerangehensweiseweiterhin eine fragmentierte Breitbandverflgbar-
keiten im Erzgebirgskreis bzw. Annaberger Laedtehen bleib. Ein gemeinsansVorgehenn Koordina-

tion der Landkreisgilt eszu animierer* EinLichtblick Durch die Ansiedlung deSmart Rail Connectivity
Campus"(SRCEin AnnabergBuchholz wird entlang der Teststrecke fiir Autonomes Fahren (Annaberg
BuchholzSchwarzenberg) der Ausbau de&3Netzes vorangetriebefi.

Nebenda Ly @SaiGAGA2ySy Ubedarfdsieihzeitigl WRSE NB@HA 2y Syd Gey RA S
meint ist dieVerankerung des Themas Digitalisierung in den Képfen der Menschen und einer Scharfung des
Bewusstseins fur die damit verbundenen Potenzialen der technischen zur sozialen Innovat#gs wird

darauf ankommen, dass Entscheidungstrager, UnternehBiérgerund alleweiteren Akteure, diean der
Entwicklungder Region bzw. der Kommunemitgestalten, dieDigitalisierung als fortwahrende Zukunfts-
aufgabe anzunehmen wisse®urch ihr Handelwerdendie Voraussetzungen fur die Nutzung der vielfal-

tigen Potenziale des digitalen Wandgkschaffen

29 Das Annaberger Land ist in einige der bestehenden Uberregionalen Verbindungen des Verkehrsverbunds Mittelsachsen einge-
bunden (RB 80 und PlusBligie 210 nach Chemnitz).

30vgl. VMS 2020 & VVV 2020. Weitere Rlmsl TaktBusiAngebote sollen laut Zielnetz des Landesverkehrswegeplans in der Region
hinzukommen (Vgl. SMWA 2019).

S1Fur die interregionale Vernetzung wirde auch die mégliche Wiederbelebung der Bahnstrecke zwischen Schwarzenberg und An-
nabergBuchholz neue Perspektiven bieten; auch fiir die bessere Einbindung von Schlettau und Scheibenberg

32v/gl. BMVI 2021a.

33 Das Breitbandférderprogramm des Bundes ist mittlerweile von der Zielsetzung der flachendeckenden Steigerung der Breitband-
raten zur deutschlandweiten Schaffung von Gigalstzen umgestellt. Daftir werden fiir Bereiche, die nicht durch privatwirtschaft-
licheb SGT 6 SGNBADGSNI SNEOKf 284Sy aAYyR o616 6SNRSY o6a2S8A0S8 Ccf SO ¢
bauten im Rahmen von Wirtschaftlichkeitsliickemd Betreibermodellen zur Verfiigung gestellt. Férderfahig sind nun alle An-
schliisse, denen@niger als 100/bit/s zur Verfligung stehen (Vgl. BMVI 2020b).

34Vgl. Erzgebirgskreis 2021.

35 GroRe Kreisstadt AnnabeRychholz 2021b & Rehme 2019.

36 Kerst 2017: 27.
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Eineintegrierte Digitalisierungsstrategieare fur die Zukunft hilfreich, damit im Annaberger Lamake di-
gitale Haltungfortwahrenderlernt und gelebt vrd.?’

3.1.3 Wirtschaft und Arbeit

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

i

Wirtschaftsstruktur allgemein

Fachkraftelnitiativen

Arbeitsmarkt (Arbeitslosenzahl, Beschaftigtenanzahl nach Wirtschaftszwe
Betriebsanzahl)

Pendler

Landwirtschaft

Forstwirtschaft

= —a -

= —a

Innovationskraft und hohe unternehmerische IdentifikatioMU und Kleirstgewerbe bilden das Ruick-
grat der Wirtschaft im Annaberger Landavon auch einigélr den Wirtschaftsstandort Erzgebirge struk-
turbestimmende Betriebe

Die Wirtschaftsstruktur im Annaberger Land bietet eine grof3e Anzahl branchenvielféltiger Industriebe-
triebe und wird von Kleinstsowie kleinen und mittelstdndischen Unternehmen gepr&riber hinaus
sind mehrerdlr den Wirtschaftsstandort Erzgebirqnsgesamstrukturbestimmende Betrieba der LEA-
DERRegion ansassi§®® Darunter auch sagnannted A RR Sy / Kuhd¥lching wakrsten Sinne des
Wortes bahnbrechendénnovationsprojekte (Smart Rail Connectivity Campus Annaki@ughhol2° 41),

Von hoher Signalwkung wird derneue Forschungscampus zum autonomen Bahnfalsein der vom
Bund mit rund 18 Millionen Euro Fordermitteln bezuschusst wudtesoll im leerstehenden, ungenutzten
Bahnhofsgebéaude "Unterer Bahnhof" der Grofl3en Kreisstadt Anndheeiyholz entsteherDie von diesem
Projektausgehendermuch stadtebaulicheB®ynergieeffektedirften beachtlich sein.

a2 St G260 SNI 9NJ 3S0 A NEBNIKY DrlaRa Y A X MIR3I ¥ 8238 RNWzO1 RS a
ProblemdrucksFachkraftemangel und nicht melkrbeitslosigkeitist dasProblem¢ und die Auswirkun-
gen der Coronakrise

Der Erzgebirgskreis hatit 4,1 % innerhalb Sachsens diedrigste ArbeitslosenquotéStand 2019)Dabei
werden bereits deutlich starker altere Arbeitnehmer und Frauen in den Arbeitsprozess einbegsmen

37 DamitBirgerinnen und Birgelerwaltungen und Unternehmen die Potenziale der Digitalisierung ausschopfen kamgen,

eine Digitalisierungsstrategie fiir das Annaberger Land hilfreich. Im Fokus sollten praxisnahe Lésungen fur die lebertznaggen Nu
verschiedener digitaler Moglichkeiten fur Daseinsvorsorge, stéadtebauliche Entwicklung, Mobilitat, Infrastruktur,, Reetgipa-

tion und dienstleistungsorientierte Verwaltung stehen. S. awelw.landlebendigital.de

38 Z.B.:Hoppe AGin Crottendorf, Handtmann Leichtmetallgie3erei Annaberg GmbH, UNGERK(alfektionstechnik GmbH
Sehmatal, Backerei & Konditorei Roscher OHG Anndhgehholz, Paper+Design GmbH tabletop Wolkenstein, Hugo Stiehl GmbH
Kunststoffverarbeitung Crottendorf, Mafin Industries (Germany) GmbH Mildenau, Annaberger Backwaren GmbH, Textilveredlung
Erzgebirge GmbH & Co. KG Sehmatal, Mennekes Elektrotechnik Sachsen GmbH Sehmatal, Spindelfabrik Ne&kmfr@atabH
IDT Industrieund Dichtungstechnik Werk Kupferring GmbH Annatarghholz, Schréder + Heidler GmbH Sehmatal, Schonfelder
Papierfabrik GmbH AnnabeRyuchholz, LF Elektro GmbH AnnabBrghholz

39Vgl.: Wirtschaftsférderung ErzgebirGenbH(2021a)

405G Technik im ZugverkehifU Chemnitz & Vodafone arbeiten bei Forschungskooperation atoB@nunikation & Automatisie-

rung im Bahnverkehim Auftrag der Technischen Universitat Chemmited das gesamte Testfeld im Erzgebirge mit modernster
und komplett eigenstandiger 5Gechnik augestattet Bis 2022 bringt Vodafone das schnellste Mobiliiigtz Europas auf den
Smart Rail Connectivity Campus (SRCC) und die 25 Kilometer lange Teststrecke der Erzgebirgsbahn zwischeBuéhhalzerg
und Schwarzenberg.

41Vgl.: Wirtschaftsfoérderung Erzgebir@anbH(2021)
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bundesdeutschen Verglei¢h.Auch im Annaberger Landpiegelt sich diese Entwicklungn Zuge der
Coronakrise stiegllerdingsdie Zahl der Arbeitslosen im Annaberger Land um @glduf 1.486 Persongn
Der Anstieg folgt dem sachsenweiten Trérd0,4 %)féllt jedochetwasweniger gravierencus, auch im
Vergleich zunkrzgebirgskreis (+28)*

Die Auswirkungen der Pandenygsofern erfassbag schlagen sich bereits in einigen Bereichen statistisch
nieder. Wéhrend einige Bereiche stark von Einschrankungen betroffen sind (z.B. Gastgewerbe und Unter-
haltung), haben andere Bereicheenig biskeine Einbuf3en zu verzeichnen. Im Allgemeinen hat die Krise
bisher deutschlandweit besonders jene getroffen, welche ohnehin in Berufen mit geringeren Léhnen arbei-
ten. Daher ist mit einer erheblichen Verscharfung der sozialen Ungleichheiten in den kommenden Jahren

zu rechnen*

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung ist es fur regionale Arbeitgeber zunehmend schwe-
rer, ihre Ausbildungsind Arbeitsstellen zu besetzefs wird weiterhin notig sein, die Anzahl von auf3erhalb
kommender Arbeitskrafte zu steigerBabei gilt es, diese Menschen im Wettbewerb der Regionen, um
Einwohner bzw.qualifizierte Arbeitskrafte, nicht nur zum Arbeiten fir die Region zu gewinneDiese
herausfordernde Situation vor Augen, engagiechsilie Wirtschaftsférderung Erzgebirge im Rahmen der

M GAFGADBS a2St02YS /SYyGiSNJI 9NI 3S60ANBSEG dzy R RSNJ YI
ren sehr stark fur die Anwerbung von Fachkraften. Dabei spielt sie insbesondere auch die Karte Familien-
freundlichkeit aus.

Arbeitsmarktund Corona, fireine detaillierte Analyse ist es noch zu fri\bersteigende Arbeitslosen-
zahlen und somit auch steigende Sozialkostgarden wahrscheinlich auf dig&ommunen zukommen

Bis zur Coronakrise im Jahr 20&28r ein Trendvachsende Beschéftigtenzakh zu verzeichnerAb 2020
sanken die Beschéftigtenzahlen an Wetnd Arbeitsortdann allerdinggvgl. Abbildung11).4°

30.000
25.000 23117 24206 23603 22779  22.986
20.000 16.219
15.000
10.000

5.000

0

Beschaftigte am Arbeitsort Beschaftigte am Wohnort

2014 m 2019 m 2020

Abbildungl1: Beschaftigtenanzahl am Arbeitsnd Wohnort im Vergleich von 2014 und 20620

Diehdchsten Beschéaftigungsanteile verzeichneer 6ffentliche/ private DienstleistungsbereicBowie das
produzierendeGewerbe?’

42Vgl.:Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH (2621

43Vgl. BA 2021a & BA 2021b.

44Buch et al. 2021.

45V/gl. StalLa 2021f.

46\/gl. StaLa 2021f.

47Vgl. Statistische Berichte / A/ V1 / 9. Beschaftigtenzahlen fir die- umddForstwirtschaft sowie die Unternehmensdienstleis-
tungen liegen innerhalb der Férderperiode nur fur Crottendorf¢eine Aussage der Entwicklung fur die Gesamtregion ist auf de
bestehenden Datengrundlage nicht aussagekraftig.
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Eine Analyse der wirtschaftlichen Entwicklung im Annaberger Land vor dem Hintergrund der Coronakrise
ist zu diesem Zeitpunktoch nicht moglichwas bisher ersichtlich ist, idte Tatsachedass deSektor der
offentlichen und privaten Dienstleistungamen deutlichen Beschaftigungsruckgaarfuhr (von 2019 bis

2020 um-6,1%). Trotz der Corondedingten Einschrénkungen fur Gastronomimd Handelsbereiche
konnte der Anteil der Beschéftigten im gesamten Wirtschaftssektor Handel, Gastronomie und Vezkehr st
gen (vglAbbildung12).

10.000 36,59%0.0% 37,2%
8.000 31,1%
6.000 14,79%17:8%

4.000 9,7%
2.000 0,1% 1.5% . 03%-
. Handel, Unternehmens- offer_1tI|che,
Land- und Produzierendes . . private
. Verkehr, Dienstleistunge . .
Forstwirtschaft Gewerbe . Dienstleistunge
Gastronomie n n
2019 22 8.826 3.557 77 9.005
= 2020 335 9.107 4.066 2.204 7.082

Abbildungl2: Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen im Annaberger Land im Jaft 2020

Einpendlertuberschusals Zeichenfir Bedeutung als Wirtschaftsstandorgeht aber auchmit Verkehrs-
belastungen einher und verlangt attraktive Alternativen zumotorisierten Individualverkehr

Das Annaberger Land hat einémpendleriiberschusé&/gl. Abbildungl3). Der Pendlersaldo war jedoch wei-
terhin nur in Annaberdguchholz deutlich positig alle anderen Kommunen verzeichnen weiterhin einen
Auspendleriiberschuss, jedoch mit Uberwieggrugitiver Entwicklung. Mit dem gewachsenen Pendlerauf-
kommen geht auch diBteigerung der Verkehrsbelastung@mher und verlangt nach leistungsfahigen und
attraktiven Alternativen zunmotorisierten Individualverkehf®

25.000 22.567
20.000 45 1546.54 14.8325.3405.193
15.000
10.000 7.374
0
Einpendler Auspendler Saldo

2014 m 2019 m 2020

Abbildungl3: Pendlerzahlen im Vergleich von 2014, 2019 und 2020

48Vgl. Statistische Berichte / A/ VI /9.
49Vgl. Stala 2021f.
50Vgl. Stala 2021f
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Betriebsanzahl rucklaufig?roblematik Unternehmensnachfolge ungerhaltene Griindungsaktivitat

Die Anzahl der Betriebe war rucklaufig sie sankum knapp 86 von 2.745 (2014) auf 2.534 Unternehmen
(2019); der Rickgang auBert sich in allen Wirtschaftsbereichen undaueistanhand der kontinuierlich
héheren Anzahl an Gewerbeabmeldungen ggu. Gewerbeanmeldungen bis 2019 Rubldematik der
Unternehmensnachfolge und die weniger ausgepragte Griindungsaktivita{vgl.Abbildungl4).5* Im Jahr

2020 Ubertrafen die Gewerbeanmeldungen erstmals die Abmeldungen im Annaberger Land seit 2014
(Saldo: +11y2

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Gesamtanzahl Betie b N 25y 4°

Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerljgay é“gg
Baugewerbe g 4050

Handel, Verkehr und Gastgewerh g /£
Sonstige Dienstleistunge | —— 10142’

2014 = 2019

Abbildungl4: Anzahl der Betriebe nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) im Vergleich von 2014 %u 2019

Landwirtschaftmit leistungsfahiger Betriebsstruktur, teilweise auf Grenzertragsstandorten wirtschaf-
tend, abermit héchster Bedeutung fur die Kulturlandschaftspflege

Die Ertragsfahigkeit der Béden im Annaberger Land ist aufgrund der Hohenlage und der sich aus diesen
ergebenden klimatischen Bedingungen relativ nieddigfgrund der klimatischen Ungunst sind Teile des
Untersuchungsraumes dBndwirtschaftlicheGrenzertragsstandorteu bezeichnenDer Erhalt der wert-

vollen Kulturlandschafist aus Sicht des Landschaftsbildes, sowie fiir den Tourismus jedoch getaten.

grund der klimatischen Verhéltnisse und der Topografie liegt der Anteil von Ackerland an der landwirt-
schdtlichen Nutzflache im Annaberger Land deutlich unter dem sachsischen Durchschnitt. Dafir ist der
Anteil von Dauergrinland mit 43% mehr als doppelt so hoch wie in Sachsen insgesamt. Aus diesem Grund
ist dieViehwirtschaft weiterhin pragendir die Landwirtschaft in der Region.

Land und Forstwirtschaft sind alsrbeitgebe in der Regiomit 1,6% deBeschéaftigten zwar nahezu mar-
ginalisiert, doch aufgrund ihres Einflusses auf die Qualitat der KulturlandschaffibehisterBedeutung
Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betrielpdieb im Zeitraum zwischen 2016 und 202fhezu konstant
(129, +1Betrieb)>* Die durchschnittliche Flache je Betrieb lag 2018Be2ha > Nach wie vor bewirtschaf-
tet die Mehrzahl der Betriebe Flachen vori@ha ¢ deren Anzahl wuchs in der Férderperiode um funf
Bewirtschafter an. Bei den groReren Betrieben mitl®@ha kamen zwei Betriebe hinzu; rucklaufig war
hingegen die Anzahl der Lanitte mit 10-20 ha Bewirtschaftungsflache 4 Betriebe)>®

51vgl. LfULG 2021 & Stala 2021b. Es liegen keine Daten fiir das Jahr 2@16 Umtergliederung der Wirtschaftszweige wurde

hier nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) vorgenommen, die zur einheitlichen Erfassung der
wirtschaftlichen Tatigkeiten statistischer Einheiten in allen amtlichen Statistliezrt. Dabei kann die Klassifikation in ihrer voll-
standigen Tiefengliederung oder wie hier in gekirzter Form angewendet werdeisBAR008).

52 Stala 2021b.

53 Datengrundlage: LfULG 2021.

54 fULG 2021. Innerhalb der Férderperiode liegen seitens LfULG nur Daten fiir das Jahr 2016 und 2020 vor

55Vgl. Stala 2021g. Die durchschnittliche Betriebsflache ist nur fir das Jahr 2016 ermittelbar.

56\V/gl. LFULG 2021. Innerhalb der Forderperiode liegen seitens LFULG nur Daten fiir das Jahr 2016 und 2020 vor.
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Der weitere Anstieg des Flachenanteils und der Betriebékoiiogischem Landbaum Erzgebirgskreis wei-
sen auf eine umweltvertraglichere Entwicklung Mir\nknlpfungspunkteaind hier zudem hinsichtlicther
Direktvermarktung sowie fllandtouristische Angebotegyegeben.Sinnvolle Erweiterungen der Erwerbs-
grundlage kénnezudemsein:

1 Verarbeitung und Vermarktung regional erzeugter Lebensmittel

1 Entwicklung weiterer Hofladen

1 die Vermarktungegionaler Produktéiber zentrale Sammelind Verteiler bzw. Vermarktungsein-
richtungen

9 Bericksichtigung von regional erzeugten Produkten in der ortsansassigen Gastronomie

1 Vergabe von Landschaftspflegearbeiten und
anderen Dienstleistungen =

1 Nutzung und Bereitstellung regenerativer
Energietrager

Regionale Kreislaufe in der Wertschopfungskette
noch ausbauféahigSo ist derzeit beispielsweise die
Palette regionaler Produkte, insbesondere aus der
Landwirtschaft, noch sehr klein und wird der stei-
genden Nachfrage nach regional erzeugten Lebens
mitteln nicht gerecht.

Regional erzeugte Lebensmittend Hofladerg auch im Annaberger Land im Trend

Der zunehmenden Flacheninanspruchnatunech Siedlungaund Verkehrsflacherieht sich @ Landwirt-
schaftnach wie vor gegeniiberugleich kommt ihr eine wichtige Rolle im Hochwasserschutz zu (Wasser-
rickhalt in der Flache).

Forstwirtschaft

Die Forstwirtschaft hat heute im Annaberger Land diedeutende Rolle36 % der Flache sind Waldgebiet.
Damit Gbertrifft die Region deutlich ddrandesdurchschnitt von 28%.Der grofite Waldbesitzer ist der
Freistaat Sachsen mit einem Anteil von%0 die Kommunen bilden als Waldbesitzer die zweitgroRlte
Gruppe, haben jedoch nur einen Anteil von%7nd die privaten Eigentiimer nur einen Anteil vorv@2

Der Waldreichtum stellt neben seiner wirtschaftlichen Bedeutuegn groResEntwicklungspotemial flr

die Region dar. Der Wald dient &eholungsgebietBiotop sowie als Hochwassey Erosionsund Immis-
sionsschutz Im Zuge von KlimawandelfolgefExtremwetterereignisse, Temperaturanstidg hohere
Schadlingsanfalligkgiist die groRe Bedeutung der Okosystemdienstleistungen des Waldes bzw. der
Forstwirtschaftallerdings zunehmendjeféahrdet Bereits in den letzten Jahrenussten massive Schaden
infolge vonKatastrophenereignissdmehoben werdenDer Waldumbau zu resilienteren Bergmischwéldern
wird in der Regiomeshalbvorangetrieben auch um die wichtige Erholungsfunktion der Walder erhalten
zu konner?®

57Vgl. StaLa 2021h.
58 http://www.smul.sachsen.de/sbs/2462.htm
59Vgl. Sachsenforst 2021.
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Das durch die Forstwirtschaft geschlagene Holz wird in der Region vielMféitegverarbeitet beispiels-

weise fUr die Mobelherstellung oder die Papierherstellung. Die angestrebte Steigerung der Nutzung von

Biomasse wird auch fir die Forstwirtschagiue Wachstumsfeldeeroffnen.

Abbildungl5:aY dzf G dzNI F y Ra OK I T (i & LIWval@echtdntim AnSabergerd afid ! NbH S A

Land und Forstwirtschaft sind wichtige Bestandteile der region&lérischaftsstruktur

3.1.4 Tourismus und Naherholung

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

i

Charakteristik und Besonderheiten aus touristischer Sicht

Einbindung des Annaberger Landes in die Themenlinien des Tourismusve
des Erzgebirge e.V.

Touristische Kennzahlen

Auswirkungen Klimawandel auf Wintersportbedingungen

Touristische Trends, die relevant sind fir das Annaberger Land

Exkurs ZUWUNESC® St 1 SNBSS aaz2ydl yNBIARY 9D

=a =4

=A =4 -8 9
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Das Erzgebirge ist eine Region miélfaltigen Kultur und Brauchtumsngeboten Derb I G dzNLJ- NJ
0 A NB S k +igt Zudémein/viRléeitiges WanderLanglaufund Radfahrgebiet, dasit naturbelassene
Landschafterbegeistert Nicht zuletzt liegen mithermalbad Wiesenbad und Wolkenstemwie Sehmatal
pradikatisierteKur- und Erholungsortén der LEADERegion.

Der Tourismus im Annaberger Lanohit seinem Selftverstardnis als Kernland erzgebirgischer Kulturtra-
ditionen-ist eine wichtige Sauleder lokalen Wirtschaftindin hohem Mal3e identitatsund imagepragend
fur den Landkreisfur Sachserund auch national.

Einigetouristische Besonderheiten im Annaberger Lasdien exemplarisch genarfit

60 Eine Liste und Gigestitzte kartographische Erfassumedeutendertouristischer Angebote unBreizeitmdglichkeitetm An-
naberger Landst auf derHomepagevww.annabergerland.deinzusehentttps://annabergerland.de/freizeitverzeichnis/

dz

a9
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f Alle Bestandteile der UNESEGE f i SNDS aaz2y il yNBIA2Y 9NJ 3S6ANH

(s. KaiB.1.4.)

Historische Altstadt Annabefiguchholz

Traditionelle Bergparadénnaberg Buchholz

Schloss Schlettau und Schloss Wolkenstein

Fichtelbergund die Pref3nitztalbahn

Thermalbader in Thermalbad Wiesenbad Wdlkenstein Ortsteil Warmbad

CrottendorferRaucherkerzenland undUSS Schauwerkstatt "Zum Weihrichkarzl" in Sehmatal

Neudorf

Qualitatswanderweg Kammweg Erzgebitgegtland

1 MountainbikeStreckendes Stoneman Miriquidind des Stoneman Miriquidi Rodhit Routen-
fuhrung Uberdie Gipfel des Erzgebirgemteilig durch Region Annaberger Land)

= =4 -4 —a -—a -8

E ]

Die touristischeEntwicklung wird federfiihrend durch den Tourismusverband Erzgebirge e.V. koordiniert.
Das Annaberger Land verflgt in allsabenvom Tourismusverbandach auRen kommunizierten Slogans
Uber zahlreicheAngebote und ist somibestensaufgestellt Von herausragendeBedeutung fur das An-
YEFOSNAHSNI [ YR aAy R KRoB.S4.7dxyyRA Sny? SoAzK3 I (@aKNBmdte@ deit a A & U
ein deutliches Zeichen fur Familienfreundlichkeit im gesamten Erzgebirge gesietzelfaltigen Anknip-
fungspunkten fur die LEADERgion Annaberger Land.

Konkret verfolgt der Tourismusverband Erzgebirge e.V. folgBnoiduktlinien®?

1 Sportlich & Vital in (h)erzreicher Natur

9 Erlebnis Bergbau und Kulturschatze

1 Traditionshandwerk & Weihnachtswunderland
 Eisenbahnromantik & Oldtimertraume

Qualitat, Nachhaltigkeit, Inwertsetzung Welterbe, Digitalisierung

Als maRgeblich fir digukunftwird in der Destinationsstrategiges Tourismusverbandes Erzgebirge e.V.

das Augenmerk aufie Balance touristischer Entwicklungen mit den drei Sdulen der Nachhaltigieliegt.

Die Steigerung der Wertschopfung der Region(BiLebensraummit einer wertebasierten Produktent-
wicklungsoll vor demguantitativenWachstum steherfhohe Angebotsund Servicequalitat, hohe Quali-
tatsstandards/Qualitatssiegél®? Dies entspricht in ausgezeichneter Weise dégemeinerPrinzipien des
LEADERrozesses im Annaberger Land. Schwerpunkte sieht die Destinationsstrategieiawtihouris-
tischenly 6 SN aSiGT dzy3 RSNJ ! b9{/ h 2 St i $ND Sindaet Foicieryny B 3 A 2
und Qualifizierung im Bereich Digitalisierfihg

Der Tourismusverband Erzgebirge e.V. begletteh Erarbeitungsprozess der neuen LESSZW27in der

LEADERegion Annaberger Laraktiv und hatseine nhaltlichen Zielstellungen fur die Erarbeitung der
neuen LES zur Forderung der touristischen Weiterentwicklung der LERddfieRRklar definiert

61 Tourismusverband Erzgebirge e.V. (2021b), 8240
62\/gl.: Tourismusverband Erzgebirge e.V. (2021b), S. 33
63 Ehd.
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Der Tourismus ist ein wesentliclseStandbein der Wertschopfung im Annaberger Laridie Coronakrise
stoppte jahden positiven Trendei dentouristischen Kennzahle.

Anzahl Anzahl agusEl’):;tti: Anzahl Anzahl rﬁ Ing:S;r
Betriebe Betten ‘ 9 Ankunfte Ubernachtungen .
in % in Tagen

Sachsen 2.039 125.098 31,80 4.801.211, 13.518.287 2,8
Erzgebirgskreis 12.401 359.039 1.278.436
Annaberger Land 248.001
AnnabergBuchholz,
Stadt 8 303 26,5 11.569 27.077 2,3
Barenstein 5 167 31,5 6.049 15.330 2,5
Crottendorf 4 79 11,4 1.397 3.198 2,3
Grof3riickerswalde 2
Johstadt 6 223 9 2.637 6.505 2,5
Kdnigswalde 1
Mildenau - - - |- - -
Scheibenberg, Stadt 1
Schlettau 2
Sehmatal 4 259 17,7 3.299 10.774 3,3
Tannenberg 2
ThermalbadViesen-
bad 4 318 60,9 4.857 67.803 14
Wolkenstein 10 671 50,5 20.599 100.170 49

Tabelle5: Touristische Kennzahlen Annaberger Laladr 20264

Erwartungsgemar wirkt sich dBorongandemiestark auf den Tourismus in der Region aus. Nach stetigem
Anstieg der durchschnittlichen Auslastung, Ankiinften und Ubernachtungen in den zuriuickliegenden Jah-
ren®, ist ab 2020 ein Ruakangder touristischen statistischen Kennzahleauf die Hohe von 2014 oder
sogar darunter zu verzeichngwgl. Abbildung16).5®

64 LfULG 2021 & Stala 2021i.
65 fULG 2021 & StalLa 2021.i.
66 Stala 2021.i.
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Abbildungl6: Entwicklung der touristischen Kennzahlen zwischen 2019 und 2020 im regionalen \férgleich

Alle Gemeinden des Annaberger Landes sind viacklaufigen Ubernachtungszahlen, Ankiinften und Bet-
tenauslastungen betroffenBesonders hohe Einbriiche weisen Johstadt mit einem Riickgang der Ubernach-
tungen von-61%, Annaberdguchholz 43 %) sowie das SehmataB9,5%) auf. Die verbleibenden Ge-
meinden der LEADBERegion waren von Ubernachtungsriickgangen sd&)5% (ThermalbadViesenbad)
bis-30,8% (Wolkenstein) betroffeie Anzahl der Betriabsank im Jahr 2020 von 53 auf 49, ein Riickgang
um -7,5% Der Rickgang liegt Uber den Werten fur den Erzgskreis {4,7%) und Sachsen

(-3 %).%8

Anhand der Datenlage und aufgrund der anhaltenden Einschrankungen ist es zu diesem Zeitpunkt nicht
mdglich die Auswirkungen der Pandemie auf die Tourismuswirtschaft in der RegiDeetailzu erfassen.

Die Daten fur 2020 lassen auf grof3e Einbuf3en schlielbewieweit diese durch die Coronahilfen der Bun-
desregierung abgeschwacht werden konnten und ob sich der Rickge®etrieben 2021 und 2022 fort-

setzt, bleibt abzuwarten.

Wintersportbedingungen verandern sich in Folge des Klimawandels

5SNJ ¢2dzNAaYdza AY ! yyFoSNASNI [ YR & A NBchaeksherhdtS a OK
und Beschneiungspotenia®®

1 Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen undds/@st auszugehen,
dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentlicBeund daflrist die Temperaturentwicklung

1 Aufgrund des Erwarmungstrends nimmt das Beschneiungspialezbenfallsiber die Zeit ab und
ist schon jetzt rucklaufig.

1 Es wird weiterhin schneereiche Winter bzw. Winter mit wirtschaftlicReachneiungsbedingungen
geben, nur nimmt deren Haufigkeit im Laufe diedakrhunderts ab

67 LfULG 2021 & Stala 2021..
68 LfULG 2021 & Stala 2021..
69Vgl.:LfULGSachsen (2021a).



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Annaberger Lan

Touristische Trends
Bedeutsam auch fir
das Annaberger Lari€l
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Jede Krise birgt auch Potenziale

Soverstarkten sichdie Trends Naturtourismus und Reisen innerhalb Deutschlanggine Chance fiir das
Annaberger Land mit seiner naturraumlich attraktiven Ausstattung. Zugengem HintergrunddesKiIi-
mawandes$, wachsen dabei die Anspriiche an Nachhaltigkeit.

Die im Rahmen der Destinationsstrategie Erzgebirge 2025 geforklmmsequente Qualitatsorientierung,
Vernetzung und Professionalisierurgjlt fir alle touristischen Akteureauch des Annaberger Landes
gleichermal3en; fiir mancherivatentouristischen Leistungstragaber auch fir kommunale Akteure wird

dies die zentrale Herausforderung in den nachsten JahrenZareiche praxisorientierte Verbesserungs-
madglichkeiten zur weiteren Profilierung touristischer Angebote wurden vom Tourismusverband Erzgebirge
e.V. ausgearbeitet und stellen eine wahre Fundgrube fir potenzielle LEADERe dar

(s. Anlagaband B, Anlag8&.1). Ebenso hilfreich sind die im RahmRE NJ { § dzZRA S a ¢ 2 dzNR & Y d
fragung 2020, Analysen und Handlungsempfehlyhge @2 Y [ ! [ D HaddiumSempianim G S i
gen'’.

Grundlegend fir eine erfolgreiche touristische Entwicklung des Annaberger Landes im bundesdeutschen
Wettbewerb ist dieliberregionale Zusammenarbeih den Strukturen des Tourismusverbands Erzgebirge
e.V.

3141 9E(1dzZNEY a2 ANJ &AYyR 2StGSNDPSao

wa Aald 2FFATASEEH B5AS az2yidlyNB3IA2Yy 9NJ 3S06A NI
CAGSE @aSPEENBSGd® 5AS . SeSNDBdzy3d 61 NI SAy | SNJ
der Region und zugleich ein grenziibergreifendes Projekt zwischen dem Freistaat Sach-
sen und der Tschechischen Republik. Insgesamt zahlen nun 22 Bestandteile mit ausge-
wahlten Bergbaugebieten und einer Vielzahl von landschaftlichen und baulichen Sach-
zeugen zum Welterbe: 17 auf deutscher und 5 auf tschechischer Siiter lBesamt-
heit représentieren sie die wichtigsten Bergbaugebiete und Epochen des sabbkisch
mischen Erzbergbaus und vermitteln das Bild einer vom Bergbau gepragten histori-
schen Kulturlandschadf?

Einzelne Bestandteile dgrenziiberschreitenden UNES@@lterbesa a2 y (i Yy NBEIA 2y 9NJ 3§
K 2 njN d inrferhafbR&YEADER ebietskulisse Annaberger Land/elterbestatten sind Orte von beson-

derer Bedeutung fiur die Weltgemeinschaft. Sie dienen einerseits den Zielen der Globalen Nachhaltigkeits-
agenda und sind audburistische Destinationen von hohem RanBine grof3e Chance fir die Region, die

auch im Rahmen des LEAEHBzesses ausgestaltet werden kaklelche touristische Verknipfungs-

punkte kbnntenbeispielsweiséiber LEADE initiiet und inszenig werden?

Auf der anderen Seite stellen der Schutz, die Pflege und ganz konkret auch die Weiterentwicklung der Er-
lebbarkeit und Erreichbarkeit des Welterbes (StichvBesucherlenkung unednformation) grof3e Heraus-
forderungenfir die Gemeinden des Annaberger Landes dar.

"1vgl. LFULG (2021c).

72 Freistaat Sachsen, Sachsische Staatskanzlei (2021).
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Mit der LES saodlin Beitrag geleistet werdepdamit der Prozess dé&tablierungdes Annaberger Landes als
zentraler Teil des Welterbesa 2 y (i I YNB I A 2y 9 NladRalatigéwih@ k Y NHzOy 2 K 2 njN &

R\

=
==
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Presse Welterbe Welterbe Welterbe
moppe  entdecken  aktuell erfohren

WIR SIND

benachbarte
Bergbaugebiete

[ ——
Marwnsery

© https://www.so-geht-saechsisch.de/staediregionen/erzgebirge/wisindwelterbe
© https://www.montanregionerzgebirge.de/welterbe/annaberg.html

Abbildungl7: Annaberger Land ist Welterbe

Was gehort eigentlichim Annaberger Land alles dazu?

Bergbauland- Bergbauland- Bergbauland-
schaft Annaberg- schaft Péhlberg schaft Buchholz
Frohnau

Historische Altstadt Annaberg
Besucherbergwerk "Im GoRner”

St. Annenkirche

Stadtmauer der Historischen Altstadt
Ruine des Franziskanerklosters
Bergkirche St. Marien

Annaberger Rathaus

Annaberger Bergamt

Bergmagazin

Adam-Ries-Haus

Fundgrube St. Briccius . Gr.ube Alte Thiele: .F‘ingen und
Tiefer St. Briccius Stolln Raithalden Allte Thiele
Mittlerer St. Briccius Stolln * BuchholzgrRlchtplatZ
Freudenstolin * Terrakonikhalden Schacht 116
Dreifaltigkeitsstolln

Tiefer Freudenstolin

Gasthaus Wilder Mann Assoziierte ObJEkte
Stadtbibliothek (Goldene Gans) + Geotop Scheibenberg
Lazarus-Ercker-Haus * Eisenhiitte Schmalzgrube

Bergbaulandschaft Frohnau

* Markus-Rohling-Stolln

+ Frohnauer Hammer

* Mundloch Markus-Réhling-Stolln

* Ruine des Pulverhauses der Grube
Markus Réhling

+ Halde Treibeschacht Grube Markus
Rohling

+ Frohnauer Hammer -
Hammerherrenhaus

Abbildungl8: Bestandteile degrenziiberschreitenden UNESES f i SNBSS aa 2 y (i | yYNSIZOW2YK 20NN 63
der LEADER Gebietskulisse Annaberger’fand

73 FordervereinWelterbe Montanregion Erzgebirge e.V. (2021a).
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3.1.5 Bilden

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

9 Einrichtungen deKinderbetreuung
1 Schulen

I Bedeutung der Bildungsinfrastruktur fir das Annaberger Land

Bildungsinfrastruktur stellt einerseits einaentralen Eckpfeiler der kommunalen Daseinsvorsordg.
Andererseits bildet das regionale Ausstattungsniveau eimehtigen Standortfaktor fir dieProfilierung

als familienfreundlicher Wohnstandoriit dem Ziel gemeindetibergreifend eine stabile, moderne, vielfal-
tige und padagogisch hochqualifizierte Bildungslandschaft vorhalten zu kénnen.

Kinderbetreuungkapazitat Im Annaberger Lantestens!

2020verfugte das Annaberger Land UlatKitasmit 4649Platzen, die von®19 Kindern genutzt wrden.’

Sowohl die Anzahl der Platze als auch der Bedarfs®itd2014 kontinuierliclyestiegenIm Annaberger
Land kann der Bedarf abgedeckt werden; die Region verfligt ddraitein ausreichendeKinderbetreu-

ungsangebot

4 800
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4 400

4 200

4000

3800 A/X“_‘
3600 I

3400

3200
3000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

——Platze —#&—betreute Kinder

Abbildungl9: Kitas: Platze und betreute Kinder

Schulen/Bildungsmoglichkeiteg ausgewogenaber mit neuen qualitativen Herausforderungen dau-
liche Strukturen undoadagogische Konzeptswielebenslanges Lernen

Im Annaberger Land besteht ein ausgewogenes Schulsyseim LEADERegion ist dabei eingebettet in
die Bildungslandschaft des Erzgebirgskesisnd dariber hinaugUniversitaten,Hochschulen und For-
schungseinrichtungenim Annaberger Land haAnnabergBuchholzdie herausragende Stellung als Bil-
dungsstandort Dies macht eine gut®&erkehrsanbindungler anderen Kommunen umso wichtigetin
deutlicher Riickgang der Berufsschulstanddrt in AnnabergBuchholz stattgefundeff. Folgeerschei-
nung dieser Angebotsdezimierung ist die weitere Konzentration der Bildungsmobilitat auf die Grol3stadt-
zentren(z.B. Chemnitz).

74Vgl. LFULG 2021.
SVgl. LFULG 2021.
76\V/gl. StaLa 2021l & LfULG 2021.
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schulen| schulen| Gymnasen schulen  schulen  theken
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Tabelle6: Schulerund Bibliothekenm Annaberger Larld

Bildung und Kultur in einemauchBibliothekend S K| NBy 1 ddNy BRJI2 K NIKd dzNX

Die Bibliothekenim Annaberger Landind wichtige Partnernicht nurim Hinblick auleseférderungvon
Kindern und Jugendlichesie bieten auch Mdglichkeih zur selbstbestimmten Wissensaneignurigr alle
Bewohner. Damit sind sie unerlasslich die Gestaltung landlicher Entwicklungsprozesse allgerdeioh
alslInitiator und Ausrichterkultureller Veranstaltungenspielen Bibliotheken eine Rollend bereichern so
das Angebot firr die ganze Familim Annaberger Land gibt es gliicklicherweise noch eine Reihe von Bibli-
otheken AnnabergBuchholz, Grof3riickerswalde, Wolkenstein, Johstadhlettau Crottendorf,Sehmatal,
Barenstein und Konigswaldend Standorte von BibliothekeBie Aufrechterhaltungund Weiterentwick-
lung deserBibliotheksinfrastrukturim Annaberger Lansbllte zukiinftig unbedingt gewahrleistet seia-

mit die LEADERegion Ihren Einwohnergin reichhaltigesniederschwelliges Bildungsund Kulturaran-
gebot als wichtigen Baustein der Lebensqualitdieten kann Herausforderung fur die Zukunft wird sein,
in den enzelnen Bibliotheken eine zeitgemalBerd nutzerfreundliche Ausrichtung der Angebote zu erhal-
ten bzw. zu entwickeln.

Der Wunsch(junge) Familien in der Region zu halten bzw. zum Zuzug in die Region zu hexviegdert

im Annaberger Langhach wie vor ein Hochstmald an familienfreundlichen Strukturen der Kinderbetreu-
ung sowie die Sicherung der bestehenden Angebwieiterer Bildungsinfrastruktur Die Herausforderun-
gen der Zukunft liegen deshalb:

9 im Erhaltder Schulund Bildungsinfrastruktur

1 in derAnpassung von Baulichkeitesmd p&dagogischer Konzeptn neue Herausforderungen
RSNJ [ S6SyassStd 02y {OKNESNY o6a! NOKAGS] GdzNI | ¢
gen, inklusiver Unterricht, Integration von Geflichteten, Digitalisierung des Unterrichts)

\
p.

C

1 in der Bereitstellung einer attraktiven Bildungsinfrastruktur@i6 y SN> G A 2y Sy N6 S NH NS

68yatly3asa [ SNySya

7Vgl. StaLa 2021l & LfULG 2021.
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3.1.6 Wohnen, Siedlungslandschaft und Flachennutzung

Im Folgenden werden Aussagen getrofferfadgenden Aspekten:

i

Waldhufenddrfer und Bergstadteunverwechselbamit hohen baukulturellen und identitatsstiftenden
Werten

Historische Siedlungsstruktur

Flachennutzung nach Nutzungsarten

Leerstand ortsbildpragender historischer Bausubstanz
Planungsinstrument Flurneuordnung

= == == =

DasWaldhufendorf® 7 ist diefuir das Annaberger Land bis heute prageigiediungsform(s. Abbildung
20). Die Orte kdnnen zusammenhangende Siedlungsbander von mehreren Kilometer Lange bilden

Abbildung20: Historische Ortsformen im Annaberger Land
Quelle: eigene Darstelluﬁ%

Neben den Waldhufendérfern pragen auch die im Zuge der Bergbautatigkeit angelRgytgstadtedie
Region. Am bekanntesten ist die Bergstadt Annafigrghholz, aber auch kleinere Stadte wie Johstadt,
Scheibenberg, Schlettau und Wolkenstein weisen eine Vielzahl kulturhistorisch wertvoller Birgerhauser
auf. Die typische Siedlungsstruktur und Architektur in den Doérfern und Stadten tragizerwechselbar-

keit der Region beind ist ein wesentlicheQualitdtsmerkmalfir (zukinftige) Einwohner und mégliche
Gaste

B51L & [FYR 6d2NRS yIOK F¥5adG3S8tS83i0Sy alidSy @SNISAtdid 9AY DNHz/F
Flache von 26,6 ha. Meist wurden nur Halder Viertelhufen vergeben. Entlang eines Baches, oberhalb der Uberschwemmungs-
zone, erichtete man die Hofe. Ausgehend von den Hausern wurden die Hange streifenférmig gerodet und bestellt. Die Hufen
verliefen meist senkrecht zum Hang. Entlang der Flurstlicksgrenzen wurden Lesesteine abgelagert. Auf diesen stockteit mit der Z
Hecken, die zureinen Brennholz lieferten, sich aber auch giinstig auf das Mikroklima der Felder auswirkten (Windschutz). In der
Region gibt es neunundzwanzig Waldhufenddrfer, sechs Stadtanlagen, vier Hauslerzeilen und vier Streusiedlungen.

79Vgl.:Verein zur Entwicklung der Region Annaberger Land2018).

80 Vgl.:PV R@2008) Kartengrundlage: Fachbeitrag Naturschutz und Landschaftspflege RPV Chemnitz K@8exK5h & G 2 NR & O K
hNG&AF2NBSYaZ wnAan
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Flachennutzungsteigend bei gleichzeitig rucklaufiger Bevolkerungsentwickluhmpovative undflexible
Konzepte m Sinne einer ressourcenschonenden Flachennutzdnggend geboten

In Fortsetzung des Trends der letzten Jahre ist im Annaberger Lastdigende Flachenverbrauch infolge
der Ausweitung von Siedlungsind Verkehrsflachen bei gleichzeitig ricklaufiger Bevilkerungsentwick-
lung weiterhin erkennbar: Ggu. 2016 nahm diese um b8%u, bei einem Rickgang der Landwirtschafts-
flache um 153a {/gl. Abbildung 22)

Die Zunahme an Siedlungsflache im Vorjahr (28@20)begrindet sich durch diBunahme der Flache fur
Industrie und Gewerbe (+2,4 %, B2) sowie fur Sport, Freizeit und Erholung (¥,417ha). Die Wohn-
bauflachehatim letzten Jahr geringfiigig abgenommen bzw. stagnidi4,-0,2%)%!

Landwirtschaft

Gewasser 49,7%
0,6%

Verkehr

4,3% :
Siedlung Vegetation

9 88%
7:1% Sonstige
2, 7%

35,6%

Abbildung21: Flachennutzung nach Nutzungsarten 2620

Bzgl. deiGewerbeflachenentwicklungind laut Gewerbeflachendatenbank der Wirtschaftsférderung Erz-
gebirge in der Region 9hé der 26,&ha Nettobauflache der gelisteten Gewerbeflachen verfligbar (7925
Auslastung¥®Die Zahlen belegen eimpite Auslastungler GewerbegebieteEine weitereVernetzung und
Einbindung moglichst aller Flachenpotenzialend der beteiligten Akteure in die Strukturen der Wirt-
schaftsfoérderungerzgebirg GmbHsollte weiterverfolgt werden. Aich hinsichtlich leerstehender bzw.
brachliegender Flachenind Gebaudeeinheiten als Potenzialflachen fir die gewerbliche iWelUmnut-
zungbedarfesder weitereninterkommunalen Zusammenarbeit

Leerstand ortsbhildpragender Bausubstarizettung durch Umaund Wiedenutzung(auch durch LEADER),
aber immer noch eine Herausforderung fur Stadte und DdriferAnnaberger Land

Problematisch fur alle Staddte und Gemeinden der Regionaish wie vorder weiter zunehmendé.eer-

stand ortsbildpragenderistorischerBausubstanz Insbesondere in den Zentren von Stadten wie Anna-
berg-Buchholz, Schlettau und Scheibenberg ist es schwierig, fir nicht mehr genutzte, vielfach sanierungs-
bediirftige Gebaude neue Nutzer zu finden. AudnnRA S a Cl NRSNXzy3 RSNJ { OKI ¥ F
fur (junge) Familien in nicht mehr genutzter dérflicher BausubstanZA y R S NJ {-Fiddrperdge [ 9!
stark natigefragtwarund es inzwischeatliche gelungene Beispielgibt, bleibt die Leerstandsproblematik

ein Thema im Annaberger Larider Abriss von verfallener Bausubstanz und die Nachnutzung der so frei
werdenden Flachen fur neue Nutzungen erfolgt nur schlepgpéohe Kosten und birokratische Hirden,

zum Teil aber auch die Eigentumsverhéltnjssed die Grinde dafurAuch eine zum Teil unvollstdndige
Daten und Informationslage auf kommunaler und regionaler Ebene zu Brachflachen, ihrer

811 fULG 2021.
82 Datengrundlage: LfULG 2021.
83\gl. WFE 2021.
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Nachnutzbarkeit sowie zu vorhandenader drohendem Leerstan#annein Problemfir vorausschau-
ende Planungedarstellen®

Flurneuordnungg alsInstrument zur Unterstitzungder integrierten landlichen Entwicklungiutzen

In mehreren Gemeinden des Annaberger Landes hemmen ungeléste Probleme der Bodenordnung nach wie
vor die Entwicklung, insbesondere der Infrastruktur aber auch anderer MalBnhahmen, z.B. des Hochwasser-
schutzes bzw. Wasserrlickhalts. Speziell fir den landlictegelddu, zur Regelung von Wasserverhaltnis-

sen und fur die Landschaftspflege ist die Durchfiihrung von Flurneuordnungsmaf3nahmen sinnvoll. Teils lie-
gen getrennte Eigentumsverhaltnisse von Boden, Anlagen und Gebauden vor, teils fuhren offentlich ge-
nutzte StrafRa und Wege immer noch Uber private Grundsticke, teils liegen Landnutzungskonflikte zu
Grunde, die Investitionen hemmeHier besteht Bedarf an Ma3nahmen der Flurneuordnung. In Verfahren
nach dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) oder nach dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LWANpG
koénnen gro3flachig Grundstiicke gemeinsam mit den Eigentiimern und ohne Enteignung neu geerenet

den. Aktuell laufenin Teilen des Annaberger Landdsrneuordnungsverfahren. Sie tragen allesamt dazu

bei, Ziele und MalRBnahmen der LES zu unterstiitzen bzw. umzusetzen.

Fazit: Anspruch an essourcenschonende Flachennutzumg Spannungsfeldrzon demografischenwirt-
schaftlichen und kulturlandschaftlicherHerausforderungen

Zentrale Handlungsbedarfieegen in defFokussierung@uf dielnnenentwicklung und deErhalt der regio-
nalspezifischen und kulturlandschatftlich reizvollen Siedlungsstruktur mit ihrer unverwechselbaren baukul-
turellen Qualitéat.Diesen Weg hat das Annaberger Land in der letzten Forderperiode bereits veridlgs

gilt ihn fortzusetzenDabei liegt der (Flachennutzunp&onflikt zugrunde, dass einerseits vor dem Hinter-
grund der demografischen und wirtschaftlichen Herausforderungen die Notwendigkeit der $geladh-

ten siedlungsstrukturellen und gewerblichen Weiterentwicklung besteht. Andererseits soll nach Mal3gabe
des Landesentwicklungsplans und im Sinne der Nachhaltigkeit die Reduzierung des weiteren Flachenver-
brauchs nach auf3en bzw. die Fokussierung autrgienentwicklung erfolgerEs gilt also weiterhin die
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es ermdglichen, bestehende (leerstehende und potenziell leerfal-
lende) Bausubstanz sowie vorhandene Flaciemeutige Nutzungsanspriiche bzw. Nachfragetrends an-
zupasse und behutsam weiteentwickeln zu kdnnen. Die zunehmend digitalisierte Arbeitsxd Lebens-

welt macht innovative und flexible gewerbliche sowie multifunktionale Naamd Umnutzungen mdglich

0T ©. Ay GWorivig{ @2 Y ButhBachflachenkonzeptionen kdnnen strategische und finanzi-

elle Grundlagen legen, um Brachflachen sowie leerstehende Gebaude zu beseitigen bzw. diese als Potenzi-
alflachen weiterzuentwickelMotwendige NeuerschlieBungen bzw. Neubautétigkeiten sollten ortshildan-
gepasst und ressourcenschonend erfolgen.

84 Die Entwicklung der Leerstandsquote von Wohnungende nur fir die Jahre 1995 und 20#8iirchgefiihrt 011 (9 %)aktuelle
Erhebungen zur Darstellung der konkreten gegenwartigen Situation liegen nicht vor (erst im Rahmen des Zendus 2082).

der demografischen Entwicklungen sowie der noch nicht abzusehenden wirtschaftlichen Auswirkungen dei@iseomass evtl.

mit einer steigenden Leerstandsquote gerechnet werdgir.das Annaberger Stadtgebiet existiert eine Datenbank, die im Rahmen

des Lerstandsmanagements gefihrt wird und einen UberbéitkaigerLeerstandsobjekte im gesamten Stadtgebiet [bietet,] die

FNNJ SAYyS C2t3Sydziiidzyd ySdzSNI DSEOKNTF G AT 6 S-BEibholzA2g21aG NI 38 12 Y VY Sy
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3.1.7 Natur und Umwelt

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

o { Naturraum
1 Schutzgebiete

I Regionale Auswirkungen d&simawandels

Natur- und Kulturlandschaft sind wesentliche Voraussetzung fiir die Lebensqualitat der Bewohner und
Gaste im Annaberger Land.

5ra ! YYFoSNASNI [FYR KIG 'yaGSAt Fy RSY bl {dzZNNNdzYy:
3 S 6 A*NEn§eblogisches Alleinstellungsmerkmeer Region Annaberger Land sind die durch tertidren
Vulkanismus entstandenen HartlinBérensteinund Pohl sowie Scheibenberdiese sind aufgrund einer
Basaltdeckerosionsbestandiger als das Umland und stellen semirucksvolle Einzelerhebungesare®,
DieThermalquellen inThermalbadWiesenbad und Warmbadind ebenfalls Folgeerscheinungen des ter-
tiaren Vulkanismus.

In der Region liegen teilweise oder zur Ganze meletatzgebietez.B. das SRBpeciaProtection Arex
aaAlGdSt ASoOANBAatF yRAOKEF TG 1 aGftA0K !'yyFroSNRAGsE R a
oFOK{GlFlfa 2RSNIJRAS [{ D" a.NNByadSAyda dzyR at | Kf 6 SNE
NaturschutzgroRprojektt . SNHGA SaSy > ¢SAOKSI a22NB dzyR 2 Nf RSNJ
RSa 9NJ 3S6ANEBSaa

Besonders landschaftspragesnhddie Heckenstrukturendie vor allem am dstlichen P6hlberghang zu fin-

den sind.Mit dem Bergbau eng verbunden war die Gestaltung dieser einzigartigen montaner: Madur

Kulturlandschaft miSteinriicken, Hecken und artenreichen Bergwiesawie Waldhufenstrukturen(z.B.
in Konigswalde, Mildenau oder GroR3rtickerswalde)

T

Abbildung22:[  YRAOKI FiaLINN3ISYyRS 1 SO01Sy

g

Gnbligrei liaNES Yy & A Y R

85RP Chemnitz 2008, Karte A Naturraumliche Gliederung
86 Mansfeld, Syrbe (2008): S.204.
87 RP Chemnitz 2008, Karte E Regionale Schutzgebietskonzeption
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Ein bedeutendes Landschaftselement im Mittelerzgebirge sindvidiere®®. Im Annaberger Land gibt es
Moorez.B. Hochmoor "Siebenséaure" bei Sehmétatidorf,Zwischenmoore im NSG Rauschenbachtal oder

das Dorfler Quellmoor. Die Moore sind Lebensraum vieler gefahrdeter fAr@nOrchideen, Runder Son-
nentau, Moosbeere oder Kreuzotf€rDie Moore haben zudem eine wichtige Rolle als Wasserspeicher und
sind somit von Bedeutung fur den Hochwasserschutz. Der Erhalt und die Pflege dieses Landschaftselemen-
tes dienen demnach nicht nur dem Erhalt der Artenvielfdhdern auch dem Schutz der Bevélkerung in

den Gemeinden und Do6rfern des Annaberger Landes.

Diesemsehrbesonderen Landschaftsraum Rechnung tragend, istegisnstibergreifendéaturschutz-
groRprojekta . SNHSASaSys ¢SAOKSI a22NB dzyR 2 Nft RSNJ Ay RS
3 S Faplant® Bestandteile dieses potenziellen Projektes bilden u.a. Flachen im Bereich von Crottendorf
und Sehmatal.

Fur die Entwicklung und Pflege von Natur und Landschaft in der Region tragen Zwedkverband Na-

G dzNLJI- NJ & 9 NJ 3 8ed haNdSchattsptegeletbany Riitleres Erzgebirge e.V. und das Natur-
schutzzentrum ErzgebirggGmbHVerantwortung,mit denen der Verein zur Entwicklung der Region An-
naberger Land e.V. eng kooperieille Einrichtungen habeihren Sitz innerhalb der Gebietskulisse.

Globaler Klimawandet regionale Auswirkungen auch im Annaberger LaMidesentliche Trends: Hitze,
Durre, Starkregenabnehmende Schneesicherheit

Der fortschreitende Klimawandel, verbunden mit steigenden Durchschnittstemperaturen, sinkenden Nie-
derschlagsmengen und haufigeren Extremniederschlagen, wird kinftig v.a. die Tourismuswijrtiehaft
Land und Forstwirtschafaber auch die Siedlungsentwickluing Annaberger Landor Herausforderungen
stellen De Kommunemmussenin Zukunft Ihren Hochwasserschutz weiter duktalinahmen des vorsor-
genden Hochwasserschutzesich in den Hochwasserentstehungsgebieten verbesdags geht nicht

ohne L6sung von Landnutzungskonflikten in enger Kooperation insbesondere mit der Landwirtschaft.

Insbesondere mit Blick auf didimafolgenanpassungd denKlimaschutaverdenzudemHerausforderun-
gen und Handlungsoptioneim Bereichder Grundwasserneubildung, der erneuerbameEnergien,des
Ruckbaus, der Flachenentsiegelungnd Renaturierungsowie der Forderung der Biodiversitéiuf das An-
naberger Land zukommen

88 Mansfeld, Syrbe (2008): S.205

89 http://www.naturschutzzentrumerzgebirge.de/naturschutz/schutzgebiete/index.html

9 |m Juni2020verabschiedettR SNJ YNBA &Gl 3 RSa 9Ni 3SoANBaiNBArasSa RSy .S§
MooreRS& YI YYOSNBAOKSa @2y {FiGTdzyd 6Aa& wNoSyldza SAyaOKt A
fur Naturschutz (BfN) zu stellen

a0Kft
SGf A
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3.2 BestehendePlanungen Konzepte und Strategien

LEADER im Annaberger Land ist eingebuniderahlreiche Planungen, Konzepte und Strategikonflikte
sind nicht erkennbar, wohlber SynergiepotenzialeEine Berticksichtigung von strategischen Zielstellun-
gen derEUEbene sowie der Ebene des Freistaates Sachgahder Ebene Erzgebirgskrai fur den
zukiunftigen LEADERrozess im Annaberger Land erfolgt.

Zur Einschatzung der Entwicklungsbedarteden im Rahmen der Erstellung der LES relevante bestehende
sowie in Erarbeitung befindlichdanungen, Konzepte und StrategkmriicksichtigtDieVielzahl vorliegen-

der Planungen, Konzepte und Strategisinin nachfolgendeiTabelle7 aufgelistetund die besonders rele-
vanten Bezuge zu den Themenlinien und Handlungsfeldern desindE§ekennzeichnet.

Es kann eingeschatzt werden, dassbhesonderdolgende Konzepte/Planungen/Strategien einen besonde-
ren Stellenwerfur die Ausrichtung der LES und den LEABPM&Ress im Annabergeandeinnehmen

1 Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 2008 sowie Entwurf Regionalplan Region Chemnitz 2021
Orientierung an den ausgewiesenen regionalplanerischen Handlungsschwerpunkten:

- Einbindung der Region in die europaische Raumentwicklung

- Foérderung von Innovation und Wachstur8icherung derdaumlichen Rahmenbedingungen
fur die Wirtschaft

- Sicherung der Daseinsvorsorge unter den Bedingungen des demografischen Wandels

- Ressourcenschonende Mobilitat und integrierte Verkehrsentwicklung

- Effiziente Flachennutzung und Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme

- Einbindung von Strategien zum Klimaschutz und zur vorausschauenden Anpassung an die Fol-
gen des Klimawandels

Beachtung defestgelegtenLeitbilder fir die Kulturlandschaftsentwicklung fir die Landschaftsein-
heit Erzgebirge

- Das Erzgebirge soll als Kulturlandschaft von lberregionaler Bedeutung bewahrt und weiter-
entwickelt werden. Die einmalige Vielfalt erhaltener Zeugen der Montangeschichte soll gesi-
chert und im Rahmen einer angepassten Gesamtentwicklung in Wert gesetzt w&igdne-
sonders in den grenznahen Kammlagen vorhandenen groRR3flachigen Vorkommen bedrohter
Lebensrdume und Arten sollen im grenziubergreifenden Verbund bewahrt werden.

{1 Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sactéen

In Anlehnung adie in der Digitalisierungsstrategie formulierten Zigik es imRahmen des LEA-
DERProzesses im Annaberger Lansbesondere

- Kompetenzen fiir die digital gepragte Gesellsthafl dz Sy G g A O] Selyl fdiydy B4 y
aller Akteure zu befordern

- digitale Dienste im Bereich der Gesundheiiisd Pflegewirtschafiveiterzuentwickeln

- im Umweltbereich Potenziale fiir die Anwendung digitaler Technolagiemitzen (Sensibili-
sierung und Engagement fur Naturschutzarbeit und Bildung fir Nachhaltige Entwicklung)

- dieDigitalisierung der Verwaltung und 6ffentlicher Institutionesranzutreiben

91vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021)
92vgl.: SMWA (Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr))(2019a
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1 Nachhaltigkeitsstrategie fur den Freistaat Sach&&n

Anspruch der LAG und der eingebundenen regionalen Akisties,den regionalen Entwick-
lungsprozessn Annaberger Lanoin Sinne der Nachhaltigkeitsstrategles Freistaates Sachsen

und Agenda 2030 der Weltgemeinschaft und ihrer 17 Ziele (Sustainable Development Goals SDG)
nachhaltig zu gestaltemnsbesonderaler BereichdUmweltschutz, Energie und Klideerlangt an-
gesichts der Klimawandelfolgen fir das Erzgebirge immer grof3ere Bededuglgictsind im

wlk KYSYy RS& bl ( dzNEBervdeden, Tdidhd) MaN@ @n8 (Vaidsran der histori-

schen Bergbaulandschaft dez&ebirgeavielfaltige Verkniipfungen mit dem LEADERzess

denkbar.

1 Wirtschaftsforderung Erzgebirgd u.a.

- Handlungskonzept Fachkréfteallianz Erzgebirge
- Gedacht. Gemacht. Gemeinsam: Tourismum Regionalmarketing im Erzgebirge unter einer
Dachmarke. (Umsetzungskonzeption Dachmarke Erzgébirge

Mit der Wirtschaftsforderundgerzgebirge GmbH steht der LEABReERion Annaberger Land ein
kompetenter Dienstleister fir Unternehmen, Gewerbetreibende, Existenzgriinder und Kommu-
nen fir alle wirtschaftlichen Belange zur VerfliguBme enge Abstimmuregfolgt bereits seit

jeher. Das Angebotsportfml der Wirtschaftsférderung umfasfegionalmarketing, Informations
und Imagekampagnerjn Fachkrafteportal, Aktivitdten zur Information von Pendlamd abge-
wanderten Fachkraften Uber freie Arbeitsplatze untbrmationen Gber digamilienfreundliche
Lebensbedingungen in der Registier gilt es, im LEADHERozess didngebote deWirtschafts-
forderungweiterhin zielgerichtet zu integrieren und keinesfalls Doppelstrukturen aufzubauen.

1 Touristische Destinationsstrategie Erzgebirge 2625

Grundlegend fiir eine erfolgreiche touristische Entwicklung des Annaberger Landes im bundes-
deutschen Wettbewerb ist die Uberregionale Zusammenarbeit in®teukturen des Tourismus-
verbands Erzgebirge e.Ber inhaltlicheRahmenan dem sich der LEADERyzess orientieren

wird, ist in KapiteB.1.4 dargelegt. Insbesonderatrder Produktliniea C+ YA £ A Sy T SAGda A :
ches Zeichen fur Familienfreundlichkeit im Erzgebirge gesedzthervorragend mit dem Fokus-

thema des Annaberger Landes korrespondiert.

T 28t GSNDS a2y il yNBIA2% ONJ 3S0ANBSK YNHOY 2 K2 njN

Mit der Umsetzung der LES soll ein Beitrag geleistet werden, damit der Prozess der Aufwertung und
Sichtbarmachung von WelterHgestandteilen sowie assoziierten Objekten in der Region Annaber-
ISNI[FYR Ffa TSYGNItS8Y ¢SAf kRENHZOWE KSHBS &l 16 a@

1 Tourismus in LEADER. Befragung 2020, Analysen und Handlungsempfehlufige®&Studiey’

Die Handlungsempfehlungen kénnen im Rahmen der Beratungstatigkeit fur Projekttrager durch
das Regionalmanagement eingesetzt werden und sind zudem eine Orientierung im Projektaus-
wahlverfahren.

3 \/g|
9% \/g|
%5 \/g
% \/g
97\

.. SMEKUL (Hrsg.) (2021e).

.. Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH (2022)

.. Tourismusverband Erzgebirge e.V. (2021a).

.. Welterbe Montanregion Erzgebirge e.V. (2021a).

..LfUL@Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Gep(@gizlc).
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T bl GdzNBOKdzGiT AINRPGLINR2S]1 0 a. SNHsASaSys ¢SAOKS:
fl yRAOKI ¥4 RSa 9NJ 3S6ANHSaG
Y wlk KYSYy RSa bl idNEOKdziT INRPIGLINR2S1(S4a «a.
aO0OKSy . SNHoOI d | y R Siodielf@ltige \R&riipfuhdeh raitSént LEADER- &
zess denkbar.

Raumliche Ebené Planungen, Konzepte und Strategien Relevanter Bezug
Freistaat Sachsen Themenlinien, Handlungsfelogegr
(Auswahl) - Landesentwicklungsplan 2013

Innovationsstrategie Freistaat Sachg€ortschreibungp020

Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsen 2019 Themenlinie E,
alle Handlungsfelder

Mobilitat fiir Sachsen Landesverkehrsplan Sachsen 2030

Nachhaltigkeitsstrategie fir den Freistaat Sachsen 2018 Alle Themenlinien,
alle Handlungsfelder

Vielfalt leben- Zukunft sichern: Strategie der Séchsischen Staats
gierung fur den landlichen Raum

StrategieWerkstatt Industrie der Zukunft 2018

Studie "Arbeit 4.6 Wie gestalten séachsische Unternehmen gute ¢
gitale Arbeit?"

Zweiter Kultur und Kreativwirtschaftsbericht flir Sachsen

Radverkehrskonzeption Sachsen 2019

Fachplanund/ountainbike Tourismus des Freistaates SachsziP1

Tourismusstrategie Sachsen 2025

Heimat fir FachkrafteFachkréftestrategie 2030 fir den Freistaat
Sachsen 2019

ReKI® Kommunal Sachsen. Alle Klimainformationen fir ihre
Region auf einen Blick. Herausforderungdrandlungsfeldec
Infos und Hilfsangebote.

Tourismus in LEADER. Befragung 2020, Analysen und Handlun|{ Themenlinie F,
empfehlungen [fULGStudie) Handlungsfeld 3

Energie und Klimaprogramm Sachsen 2021

Uberregional Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 2008 sowie Entwurf Regiong Alle Themenlinien,
(Auswahl) plan Region Chemnitz 2021 alle Handlungsfelder

Gedacht. Gemacht. Gemeinsam: Tourismusd Regionalmarke- | Themenlini@ B,F,
ting im Erzgebirge unter eindbachmarke. 2021 (Umsetzungskon{ Handlungsfeldr 1, 2
zeption Dachmarke Erzgebirge 2021)

Machbarkeitsstudie zur Initiierung regionaler Netzwerke zum Au
bau einer Willkommenskultur im Erzgebirge 2014

Stadtenetzkonzeption fir die zwdlf Partnerstadte im Regionalma
nagement Erzgebirge 2010

Studie zur Erreichbarkeitssituation wichtiger Industriestandorte 2
den kommunalen Zentren des Erzgebirges 2013

Wahrnehmung des Erzgebirges im Selbst Fremdbild 2015

Handlungskonzept Fachkréfteallianz Erzgebirge 2020 ThemenlinieA, B,
Handlungsfeldr 1, 2

GRWAntrag Innovation aus Traditiordie progressive Provinz Erz
gebirge 2019

Kulturraum ErzgebirgMlittelsachseng Kulturpolitische Leitlinien

o8 Themenlinien(als Fazit entwickelt aus Kapitel 3: Entwicklungsbedarf-patenzial)

A =Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit im Annaberger Land bewahren und entwickeln

B = Regionale Wirtschaftskreislaufe erhalten, ausbauen, initiieren

C = Burgergesellschaft starken und lebenslanges Lernen ermdglichen

D = Zu Klimawandétesilienz beitrageund Biodiversitat sichern

E = Annaberger Land fit fur die digital vernetzte Zukunft machen

F = Nachhaltige und generationengerechte Tourismusregion Montanregion Erzgebirge

Handlungsfeldevom SMR vorgegeben): 1 = Grundversorgung und Lebensqu@itawirtschaft 3 = Tourismus und Naherholuhg = Bildeh
5 = Wohnen 6 = Natur und Umwekl 7 = LES

SNHG .
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R&umliche Ebené Planungen, Konzepte und Strategien EReIevanter Bezug

- BidBook Chemnitz 2025 (Européische Kulturhauptstadt) Themenlini@ A,F,
Handlungsfeldr 1,3

- Ermittlung des Potenzials und Profils der Region Chemnitz 2015

Erzgebirgskreis - TouristischeDestinationsstrategie Erzgebirge 2025 Themenlinie F,

(Auswahl) Handlungsfel®

-bl GdzNEOKdzi T ANRGLINR2S|1 G a. SNH¢ThemenlinienD, F
AY RSN KAat2NRaOKSy . SNHo I dzf I Handlungsfelder 3, 4, 6

- Landkreis ErzgebirgskreiRegionales Entwicklungskonzept
(Kreisentwicklungskonzept) 2019

- Radwegekonzeption fir den Erzgebirgskreises 2017 Themenlinia AF,
(Fortschreibung 2022 geplant) Handlungsfeldr 1, 3
- RahmenplarNahverkehrsplanung Erzgebirgskreis Fortschreibun
2021-2025

aYSNY 6| yRSNB S 3 SKegitnerSm Erzggbirgskeeis,= Themenlinie F,
0dzdl @ a! yyFo6SNASNI [ I YRd& Hnwmy ¢ Handlungsfel®
KreisstraBenkonzeption Erzgebirgskreis
Jugendhilfeplan Bedarfsplan fir Kindertageseinrichtungen und K Themenlinie A,
dertagespflege 2020/2024 2022/2023 Handlungsfeld Bilden
Teilfachplan Jugendarbeit 20882027

Regionales Gesamtkonzept Schulsozialarbeit 2021
Schulnetzplan 2020

Orbit Kinder und Jugendstudie 2015

Integrationskonzept 2017 (Fortschreibung in 2021 beschlossen)
- Trinkwasserund Heilquellenschutzgebiete

Kommunen Agrarstrukturelle Vo/Entwicklungsplanun@rottendorf, Grof3-
(Auswahl) rickerswalde u.a.

Demografiekonzept Wolkenstein

Entwicklungskonzept fur Gewerbeflachen Wolkenstein
Einzelhandelsund Zentrenkonzept Annabeiuchholz 2016
Nahversorgungskonzept Annabdsgichholz 2021

- KommunalesEnergiekonzept Annaberguchholz (2018) Themenlinien A, D,
Handlungsfelder 1, 6
- Hochwasserschutzkonzept Crottendorf, Schlettau Themenlinie D,

Handlungsfeld 6

Kurdortliche Entwicklungskonzeption Thermalbad Wiesenbad
Brachflachenkonzept Thermalbad Wiesenbad
Landschaftsplan Crottendorf, Johstadt, Mildenau Themenlinie D,
Handlungsfeld 6

Konzeption Gewésser 2. Ordnung Sehmatal
Nutzungskonzept fur leerstehende Bausubstanz Wolkenstein
Orts/Dorfentwicklungsplan Crottendorf, Mildenau
Sportstattenkonzeption Sehmatal

Radwegekonzept AnnabeRyuchholz, Johstadt
Stadtentwicklungskonzepte (INSEK) Annab&gchholz (2025),  Themenlinie A,

Scheibenberg, Schlettau, Wolkenstein Handlungsfelder 1, 5
- Stadtumbaufsanierungskonzept AnnabeRuchholz, Schlettau,
Wolkenstein
- Dorfumbauplanung sowie Touristisches Entwicklungskonzept
Sehmatal
- Verkehrsentwicklungskonzept AnnabeBgchholz, Schlettawvyol-
kenstein
- Wanderwegekonzept Johstadt, Thermalbad Wiesenbad, Wolker
stein u.a.
Grenziberschreitend -2 Sf G SNBS a2y il yNS3IA2Y 9 NI IS0 *Themenlinien A, F,
(Auswahl) Handlungsfelder 1, 3, 4

Tabelle7: Fir die LEADH®RegionAnnaberger Land relevan®lanungen, Konzepte uigtrategienund ihrebesonders
relevantenBeziige zu den Themenlinien und Handlungsfeldern der LES
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3.3 SWQO-Analyse
3.3.1 Quintessenzm Uberblick

Bevolkerung mit stolzem Selbstverstdndnis als
Kernland erzgebirgischer Kulturtraditionen
Vielfiltige Wirtschaftsstruktur mit sowohl
kleinteiligen als auch branchenbestimmenden
Unternehmen, feste regionale Verankerung und
unternehmerische Verantwortung

Kunsthandwerk mit regionaltypischen, in hahem
MaRe imagepragenden Produkten/Dienstleistungen
Attraktive Naturlandschaft mit vielfdltigen
Mdoglichkeiten flir Outdooraktivititen sowie
naturbezogene Tourismusangebote

Universitire Bildungs- und Forschungseinrichtungen
im 50-km-Radius und in der Region selbst
Unverwechselbare Waldhufenddrfer und Bergstidte
mit baukulturellen, identitatsstiftenden und
imagepragenden Werten

Natrliches Potential fiir Energiegewinnung

aus Wind, Wasser und Biomasse

Starke

-

Renaissance des Landlebens, Profilierung als
familienfreundliche Wohlfihl- und Zuzugsregion mit
authentischem Imagefaktor , Echt Erzgebirge”
Attraktivitatsfaktor einzigartige Naturraumausstattung
Inwertsetzung des UNESCO-Welterbes Montanregion
Erzgebirge

Ausgleich der strukturellen Nachteile des landlichen
Raumes durch schnelles Internet und digitale Haltung
Ankniipfungspunkte fir Ausbau regionaler
Wertschopfung (insbesondere Kunsthandwerk)
Vernetzung von lokalen Bildungseinrichtungen mit
umliegenden Wissenschafts-/Forschungseinrichtungen
sowie Unternehmen

Nach- und Umnutzungspotenziale ermdglichen
ressourcenschonende/multifunktionale Flichennutzung
Angestrebtes, gebietsiibergreifendes
NaturschutzgroBprojekt ,Bergwiesen, Teiche, Moore und
Walder in der historischen Bergbaulandschaft des
Erzgebirges”

Einwohnerriickgang und steigendes
Durchschnittsalter, wenig Internationalitdt und
bedingt ausgeprigte Weltoffenheit

Zunehmende Ausdiinnung und teils schlechte
Erreichbarkeit von Angeboten der Daseinsvorsorge
Kein flachendeckend leistungsfahiges Internet, aber
auch Skepsis gegentiber digitalen Losungen
Lehrlings- und Fachkrdftemangel in allen Bereichen
der Wirtschaft, im Bildungswesen, im Kultursektor
und in der Verwaltung

Z.T. hohe Verkehrsbelastungen in den Ortslagen,
fehlende ortsverbindende Radwege und Mangel im
innerdrtlichen Radwegenetz

Zu wenig zeitgemales Tourismusbewusstsein und
geringer Zertifizierungsgrad bei touristischen
Leistungstrigern

Steigender Flachenverbrauch bei gleichzeitig
rickldufiger Bevilkerungsentwicklung

uayoemyds

isiken

* Abwaértsspirale durch ,Brain-Drain” und dadurch
mangelnde Wettbewerbsfihigkeit (Fehlen kreativer
Akteurinnen und Akteure)

= Verhaltene Willkommenskultur einer Bevilkerungs-
minderheit auBerhalb des demokratischen und
humanistischen Wertekonsens wirkt im Erzgehirge
zunehmend als Hemmschuh fiir die Gewinnung von
Fachkraften und ist imageschadigend fiir die gesamte
Region

* Fortschreitender Verlust von Lebensqualitdt und
Haltefaktoren (durch quantitative und qualitative
Ausdiinnung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge
und kulturellen Einrichtungen)

= AttraktivititseinbuBBen durch Landschaftszersiedelung
und Verlust baukultureller Werte

= Klimawandel (Extremwetterereignisse wie z.B. Diirre
und Starkregen, abnehmende Schneesicherheit)
beeintrachtigen alle Lebens- und Wirtschaftsbereiche
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3.3.2SWOTBevoélkerung

Bevdlkerung

Starken

Schwachen

- Hohe Identifikationder Einwohnemit dem Annaberger
[IFYR dzyR &SAYy SN eBacBhblnasldarm-
land erzgebirgischer Kulturtraditionen

- Hohes unternehmerischégerantwortungsbewusstsein
und Gemeinsinrdurch starke Verwurzelung in der Regiol

- Vergleichsweiséohe Bevolkerungsdichtees landlichen
Raumes im Annaberger Land

- Weniger und alter anhaltend negative Bevélkerungsent-
wicklung durchniedrige Geburtenzahleybwanderung
undfortschreitende Alterungverbunden mit steigendem
Bedarf an Pflegedienstleistungen)

Frauendefizitbei den 1835-Jéhrigen (Muttergeneration),
Frauenlberschuss bei den tber-88hrigen (Singularisie-
rung)

Weit unterdurchschnittlicher Anteil auslandischer Mitbur
ger weist aulntegrationscefizite hin

Chancen

Risiken

- Als Zuzugsregion gestalten und Bleibebereitschaft star-
ken: junge Familien, gut ausgebildete Menschen mit Pio;
niergeist und Kreativitat, die die Vorziige der Region als
Chancen fir ihr&ntwicklung und Entfaltungiutzen und
eineAlternative zum Leben in der GroRRstadtichen

- Offensivelmagekampagnemund konsequente Ausrichtung
auf Familienfreundlichkeit

Dichte und Erreichbarkeit der Einrichtungen derdems-
vorsorge, Vielfalt des Freiz€Kulturangebots sowig¢ech-
nischelnfrastrukturen kdnnen nicht mehaufrechterhal-
ten werden

Der durch Wanderungsverluste eingetretene und weiter
anhaltende"brain drain" verscharftden Fachkraftemangel
weiter und schmalert insgesamt das Potenzial der Regic
an Erfahrungswissen, Kreativitat und Unternehmergeist
wie zur Bildung von Netzwerken in Wirtschaft ualtur
ODSTIF KNI RSNJ a! 04 NNI &a LA NI
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3.3.3SWOT Grundversorgung und Lebensqualitat

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken

Schwachen

- Noch gesicherte Versorgungit sozialen Einrichtungeq
Pflegekapazitaten

Engagierte Vereine und Birgesindzentrale Stiitze des
Gemeinwesensind identitatsstiftendes Rickgran sozia-
len und kulturellen Bereich

Schaffung konsequeamilienfreundlicher Strukturen
wurde Schritt fur Schritin Angriff genommepgute Bei-
spieleaus der vergangenen LEADE#Riode, die zur Nach-
ahmung anregen

Lichtblick Ausbau der Kommunikationsinfrastruktonit ei-
genstandiger 5 echnikin AnnabergBuchholz und ent-
lang der Bahnstreckien Zuge des Forschungsvorhabens
SRCC

- ZunehmendeAusdiinnung und shlechte Erreichbarkeit
von Angeboten der Daseinsvorsorge fur nicht mobile Be|
volkerungsgruppeim weniger zentralen Teilregionen (Ju-
gendliche, Senioren/Personen ohne PKW)

- Arzteriickgang

- unzureichende VerantwortungsubernahméNachwuchs-
probleme in zivilgesellschaftlichen Strukturen

Wenigeprofessionellen Veranstaltungen zur Férderung ¢
kulturellen Bewusstseins/der kulturellen Bildung

- Noch zuwenige flexible und innovative Versorgungsio-
delle

Skepsis gegeniiberigitalen Losungen

Defizite hinsichtlich eines sicheren, generationengerecht
und familienorientierterFuf¥ und Radwegenetzes sowie
OPNVAngeboes

Breitbandnetznicht flachendeckend leistungsfatoga & S
Ct 8018ya0

Chancen

Risiken

Lebensqualitét durchAufrechterhaltungattraktiver, stabi-
ler, generationenfreundlicher und demografiegerechter g
zialer und kultureller Infrastrukturesowie miteinander
vernetzte Dorfgemeinschaften

Umsetzung innovativer, auch digital unterstitzter L6sun|
genkdnnen dazu beitragen, Einrichtungen und Angebots
bedarfsgerecht zu sichelfauch ressortiibergreifende, mu
tifunktionale Angebotsmodelle)

Sicherung medizinische Grundversorgung dumctbile
Angeboteund Schaffungattraktiver Rahmenbedingungen
fir Ansiedelungvon Arzten

Burgerschaftliches und zivilgesellschaftliches Engagemg
¢ stabile und innovative Konzepte und Netzwerkstrukturg
¢ gesellschaftliche Teilhabe, Vielfalt, Toleranz, Weltoffer
heit als Ruckgrat des sozialen Miteinanders

Multimodale Mobilitat ¢ nutzerfreundliche flexible (digital
unterstitzte) MobilitdtsangebotsichernErreichbarkeit
von Einrichtungen der Daseinsvorsordeifbau einerLad-
einfrastruktur fir Elektrofahrzeugels Baustein zukunfts-
fahiger Mobilitatsangebote

Schnelles InternetlsGrundlage fur die Wetthewerbsfa-
higkeit und Lebensqualitat 3 § 1 2 LJlig8aletHalY A
i dzydgr&egion(Digitalisierungsstrateg)eundVeranke-
rung des Themas Digitalisierung in den Képfier Men-
schen und einer Schéarfung des Bewusstseins fiir die da|
verbundenen Potenziale

Verlustwohnortnaher Infrastrukturerund mangelnde Er-
reichbarkeitbedeutetVerlust von Lebensqualitét

Bedarf anPflegedienstleistungerkannnicht mehr woh-
nortnah gesichert werden

Seigende Kosterfir Betrieb/Instandhaltung der Infra-
struktur (Finanzierung)

- SchlieBungen durcmangelnde Tragfahigkeit

- Verlust vorsozialen und kulturellerHaltefaktorenund ge-
sellschaftlicheerte und Traditionen

Missachtung der bedeutenden Rolle von Kultur und kult
reller Infrastruktur fur die Entwicklung l&andlicher Raume

Mangelnde Erreichbarkeit/Mobilitamoéglichkeiten
schréanken Lebensqualitat und Wettbewerbsféhigkeit zu-
nehmend ein

Schlechte Internetanbindungvird zunehmend zum
HemmschuHr eine zukunftsorientierte Entwicklunig al-
len Lebensund Wirtschaftsbereichen
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3.3.4SWOT Wirtschaft und Arbeit

Wirtschaft undArbeit

Starken

Schwachen

- Vielfaltige Wirtschaftsstruktur breites Branchenspektrum
viele kleine und mittlere Unternehmesowie flr den Wirt-
schaftsstandort Erzgebirge strukturbestimmende Unter-
nehmen

Innovationskraft, hohe unternehmerische Identifikation
unda | A RRSY /| ilENIshirgey a

Sarke unternehmerische Identifikation und ausgepragte
sozialeVerantwortung mit und fur die Region Erzgebirge

Synergien zwischen erzgebirgischer Wirtschaft und WisH
senschaft(6 Hochschulen und ca. 20 aul3eruniversitare
Forschungseinrichtungen finden sich im oder in unmittel
barer Nahe zum Erzgebirge)

Kunsthandwerkmit bemerkenswerten Spektrum arregi-
onstypischen Produkten und Dienstleistungen

Zunehmende Bedeutung als Wirtschaftsstanddbis zur
Coronakriseyteigende Beschéftigtenzahlen, Einpendier
region

Niedrige Arbeitslosenquote

Wirtschaftsforderung ErzgebirgémbHals starke inner
und Uberregional agierende Institutipauch mit aktivem
Fachkraftemarketingu.a. WelcomeCenterErzgebirge)

Weiche Standortfaktorergleichen strukturelle Defizite au;

Landwirtschaftmit leistungsfahiger Betriebsstruktuind
héchster Bedeutung fur die Kulturlandschaftspflege

Forstwirtschaftmit wirtschaftlicher Bedeutung

- Lehrlings und Fachkraftemangeh allen Bereichen der
Wirtschaft (ebenso im Bildungswesen, im Kultursektor u
in der Verwaltung)

Betriebsanzahl riicklaufig, Problematikternehmens-
nachfolgeund verhaltene Griindungsaktivitat

Nutzungskonfliktevon Gewerbeflachenentwicklungit
Freizeit und Tourismus, Siedlungsentwicklung, Landwirt
schaft, Naturschutz und Landschaftspflege

Breitbandnetznicht flichendeckend leistungsféhig

- Z.T. hohé/erkehrsbelastungerin den Ortslagen durch Eir
pendler undgewerbestandortbedingten Schwerlastverke

Landwirtschaftliche Bewirtschaftungufgrund von Klima
ungunst z.T. auBrenzertragsstandorten

Chancen

Risiken

Auf Familienfreundlichkeit im Zentrum einer Fachkraf-
testrategie setzen

Positive Imagekomponenterkontinuierlich weiter einset-
zen:

- Innovationskraft

- hohe Qualitatsstandardsnd Rechtssicherheit

- hohe unternehmerische Identifikation mit der Region
- Hohe Wohr, Umwelt und Landschaftsqualita

Industrie und Arbeitswelt 4.Gréffnen im Zuge der Digita-
lisierung Gestaltungsraume fiir innovative StaptUnter-
nehmen (auch im landlichen Raum, der so als Wirtschaf]
und Arbeitsort an Attraktivitat gewinnt)

Ausbaufahige regionale Wertschopfungskettef
Grundlage typischer regionaler Produkte und Dienstleis-
tungen {nshbesondere in Landind Forstwirtschaftkunst-
handwerR

Neue Wachstumsfeldefiir die Forstwirtschaftm energie-
wirtschaftlichen Bereich

Waldumbauzu resilienteren Bergmischwaldewirkt Kli-
mawandelfolgen und wirtschaftlichen Einbuf3en entgege|

Zunehmender Verlust der Konkurrenzfahigkeiti wettbe-
werbsstarken Regionen Europas und einer globalisierte
Welt (Abwerbung und Orientierung von Fachkréaften in a
dere Regionen, Abwartsspirale durch Verfestigung des
niedrigen Lohnniveaus)

Coronapandemiebedingtteigende Arbeitslosenzahlen
und somit auclsteigende Sozialkostefur die Kommunen
bei gleichzeitiginkendenGewerbesteuereinnahmen

- Ohne zukunftsfahige Verkehrsldsungemd attraktive
Mobilititsangebote kein Zuzug und Fehlen eines Haltefg
tors

Verhaltene Willkommenskultur einer Minderheiauf3er-
halb des demokratischen und humanistischen Wertekon
sens wirkt als Hemmschuh fiir die Gewinnung von Fach
kraften und ist in hohem Maf3e imageschadigend fir die
gesamte Region

Klimawandelfolgengefahrden zunehmenduskémmliches
land- und forstwirtschaftlichedNirtschaften
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3.3.5SWOT Tourismus und Naherholung

Tourismus undNaherholunge

Starken Schwachen

- Bfolgreich erlangtetJNESC@Velterbetitel - Mangelndes Bewusstseider Bewohner fiir die Bedeutun

- Bnzigartige Natur& Kulturlandschaff Zusammenwach-| des Tourismus fiir die Region

sen der Destination aNatur- & Kulturdestination - Unzureichende Vernetzunder touristischen Leistungstré

- Authentizitat & Herzlichkeitder Einheimischen ggi. Gas: ger

ten - Bereich RadJmfang und Qualitat des Wegeangbotéas
den Schwerpunkten MTB, Grayblix aus Strafl3e und Ge-
lande) und E Bikefur Vermarktung als Bikdregionunzu-
reichend

- Bewahrung & Leben vorraditionen

- Vielzahl an mégliche@utdooraktivitaten (Wandern,Rad-
fahren, MountainbikingWintersport}°°

Bereich Wandern: themerund zielgruppengeeignete
Wege durcHehlende Zertifizierungemicht sichtbar/ver-
- HoheDichte an Freizeiteinrichtungen marktbar

- Urspringlichkeitder Region (keiiMassentourismups

- Vielseitigkeitder Destination

Ausbaufahiger Zertifizierungsgraidn Beherbergungsseg-
ment

FehlendeBettenkapazitatenim Beherbergungsbereidh
bestimmten Segmenten

Ressourcenknapphein den Kommunen & Betrieben
Fehlende Angebote & Produkte im BereBhrrierefreihet
Weiterhin ausbauféahige Onlinebuchbarkeih der Desti-

nation
- Entwicklungsfahigg®dPNVAngebotsvernetzung unek-
zeptanz
Chancen Risiken

Klimawandel& damit verbundene abnehmende Schneeg
cherheit

- Zunehmende Bedeutung va@utdoorangeboten

- Seigende Nachfrage nadbirlaub im landlichen Raun(Si-
cherheit, Abstand, Ruhe, etc.)

- Grenzlberschreitende DestinatiorStarkung der Zusam-

Fachkraftemangel & Imagegrader Branche

Demografischer Wandel & damit einhergeherndachfol-

menarbeit mit der Tschechischen Republik geproblemein touristischenBetrieben
- Inwertsetzung detJNESC@Velterberegion - InsolvenzwelletouristischerBetriebe durch Coron®ande-
- Weitere Starkung de&anzjahrestourismuslurch entspre- mie

chende Produktentwicklung - Zunehmende Professionalisierung Wditbewerbern
- Gestiegene Bedeutung vadachhaltigkeit/ SlowTravel! | - Degression vofordermitteln

%9 Die SWORnalyse ist aufgrund der hervorragenden Passfahigkeit fiir das Annaberger Land zitiert aus der Destinationsstrategie
Erzgebirge 2025 (Quelle: Tourismusverband Erzgebirge e.V. (2021b): Destinationsstrategie Erzgebirge 2025, S. 31 ff.

100Das Erzgebirge mit der Teilregion Annaberger Land ist im Kontext des Mountainbiking eines der attraktivsten Mittelgebirge und
eine der gefragtesten TourismiBestinationen Deutschlands.

101 Slow Travebedeutetlangsames und bewusst&eisen, Qualitat statt Quantitat, Eindriicke mit allen Sinnen erleben
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3.3.6 SWOT Bilden

Bilden

Starken

Schwachen

- LEADERegion iseingebettet in Bildungslandschafies
Erzgebirgskreesund dariiber hinaugUniversitaten, Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen

Ausgewogene Bildungslandschaftiter Zustandund viel-
faltige Angebotevon Schulen und Kinderbetreuungsein-
richtungen

Hohe Qualitat und gute Auslastunder Kinderbetreuungs-
angebote

Angebote KinderUni", "Seniorenkolled, "Technothek
(in AnnabergBuchholz

Etablierung des-orschungscampus Smart R@ibnnecti-
vity Campusn AnnabergBuchholz

- Schulen im Umland und deren Bildungsformstiellen
Konkurrenzdar

- Vor dem Hintergrund des Anspruchs an Familienfreundl
keit, goRtenteilsfehlende schilerfreundliche ortsverbin-
dende Radwege und Méangel imnerértlichen Radwege-
netz

Chancen

Risiken

Sabile, moderne, vielfaltige und padagogisch hochgfiali
zierte Bildungslandschadils Basis fur Profilierung als fa-
milienfreundliche Region und demogfecher Haltefaktor

Vernetzungvon lokalenBildungseinrichtungemit umlie-
genden Wissenschaftand Forschungseinrichtungemd
ortsansassigen Unternehmen

Qualitatsorientierung durchAnpassung von Baulichkeiter|
und padagogischeKonzept@ an neue Herausforderungel
RSNJ [ So0SyassSti o2y { OKNf S
Freiraumqualitat an Bildungseinrichtungen, inklusiver Ur,
terricht, Integration von Geflichteten, Digitalisierung des
Unterrichts)

- Erméglichunggond Sy SNI G A2y Sy No SNAH|

langem Lernerd

- Nicht zu erflllender Anspruch an Familienfreundlichkeit
durchquantitative und qualitative Ausdiinnungler Bil-
dungsinfrastruktuy damit auchMangel bei der Vereinbar-
keit von Familie und Berufit Auswirkungen auf Fachkréf
tesituation

- Bei ricklaufigen Schilerzahlsteht Tragfahigké von Bil-
dungseinrichtungen auf der Kippe
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3.3.7 SWOTWohnen, Siedlungslandschaft, Flachennutzung

Wohnen Siedlunglandschaft Flachennutzung

Starken

Schwachen

- Unverwechselbare Waldhufendérfer und Bergstédte mit
hohenbaukulturellen und identitéatsstiftendenund image-
préagendenWertenin zentrale Lage des Erzgebirges

- GuteVernetzungsanséatz&tadtLand durciNahezum Mit-
telzentrum AnnaberdBuchholz

steigender Flachenverbraudbei gleichzeitig riicklaufiger
Bevolkerungsentwicklung

Leerstande und Brachflachen

- Fehlen von Investitionsmittelrfir Gebaudesanierung, Un
terhaltung und Anpassung an neue Anforderungen

N&ahe zum Verdichtungsraurgnkurrenzum Unterneh-
men, Fachkréfte, Familien)

Chancen

Risiken

- Renaissance des Landlebeg#nnaberger Land bietett-
traktive Wohnstandore (fur Familien und Fachkréftén
N&ahe zum Verdichtungsraum Zwick&hemnitz

- ressourcenschonende Flachennutzuhgchmultifunktio-
nale Nach und Umnutzungerin einer zunehmendiigitali-
sierten Arbeits und Lebenswelt

- Belebungder Innenentwicklung lebenswerte funktionsrei-
che Ortskerne; Ansiedlung junger Familiem Bestand

- Kulturhistorisches/kulturlandschaftliches Erbe bewahre
durchinnovative UrW/Neunutzungen(auch mita 3 dzii S
moderrer Architektur), Vorbildwirkung 6ffentlicher Bau-
mafnahmen

- Leerstandsmanagement

- Flurneuordnurg als Instrument zur Unterstutzung der ints
grierten landlichen Entwicklung

Interessens/Flachennutzungskonflikte; weiteres Anstei-
gen der Siedlungsind Verkehrsflache bei riicklaufigen Be
volkerungszahlen

andauernder Verlusortsbildpragender Bausubstanz und
baukultureller Werte

Verddungvon Innenstadten

Verlust an Attraktivitdt undKonkurrenzfahigkeidurch
unzureichende Inwertsetzung vorhandener Potenziale

- Abnehmende Biodiversitatlurch Flachenversiegelung un
Verlust von Lebensraumen fiir Flora und Fauna
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3.3.8SWOT Natur und Umwelt

Natur und Umwelt

Starken

Schwachen

- Vielfaltiger Wechsel von Waldind Offenlandhohe Erho-
lungseignung

- In Teilbereichen reiche Gliederung der landwirtschaftlich
genutzten Flur durchiecken (Waldhufenstruktur

- Nachhaltige Waldbewirtschaftundv. a. im Staatsforst)
- Wertvolle Okosystemleistungen der groRen Waldflachen

- Hohe Bedeutung der Waldind Moorflachen al$Vasser-
speicher

Naturliches Poteral fir Energiegewinnung aus Windind
Wasserkraft

Zahlreichelnitiativen zum Erhalt von Natuiund Kultur-
landschaft auf gemeinnitziger Basis

Praktische Umsetzung dAwusbildung ehrenamtlicher, zer;
tifizierter Natur- und Landschaftsfuhrer

- Zunehmendé-lachenversiegelungRuckgang der Biodiver
sitat ¢ Funktions und Attraktivitatsverlust von Natur und
Landschaft

Teilweise schlechten@turferner, verbaute) Zustand von
FlieRgewassern und deren Auen

Ausgeraumte Agrarlandschafteghohe Anfalligkeit fur
9EGNBYSsSGGSNBNBAIyArAaas
durch HochwassefBodenerosion

geringe Retentionsfahigkeit landwirtschaftlicher Flachen
HochwasserentstehungsgebieterErosionsgefahr

Hoher Anteil standortuntypischer Fichtenmonokulturen
Anfélligkeit fur Klimawandelfolgen

MangelndesBewusstseirfur Natur- und Umweltschutz

Fehlende Mitarbeiter und Nachwuch& ehrenamtlichen
und gemeinnitzigen Initiativen des Natund Umwelt-
schutzes

Chancen

Risiken

-[ SoSyaldza t AGNG R dzNINachiabigedN
Erhalt und Nutzung der natirlichen Potenziale als Grung
lage fir Naturschutz, Wirtschaft urietholung

Beitrag zuKlimawandetResilienzund Klimaschutandg-
lich durch Buindel von MaRnahmemaghhaltiger Waldum-
bau, Grundwasserneubildung, erneuerbare Energien, R(
bau, FlachenentsiegelunipnenentwicklungRenaturie-
rung, Férderung der Biodiversitéh Siedlungsund Land-
schaftsraun

-wS83A2yaNos S NBRERFDEPRBKE . & NE
wiesen, Teiche, Moore und Walder in der historischen
.SNBol dzZf  yRAOKI T4 RSa 9NJ
Sensibilisierung durcdmweltbildungund Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung

Globaler Klimawandet, regionale Auswirkungerauch im
Annaberger Land. Wesentliche Trends: Hitze, Durre, Stg
regen, abnehmende Schneesicherheit

Sich verscharfenddutzungskonfliktezwischen Natur
/Umweltschutz und Landl Forstwirtschaft, Gewerbe, Ener
giewirtschaft, Wohnen und Verkehr

Ruckgang der Biodiversitét-unktions und Attraktivitats-
verlust von Natur und Landschaft
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3.4 Handlungsbedarfaind -potenziale

AufGrundlage der genannten Analyse und Beteiligungsformate ist einerseits ein umfangreicher Handlungs-
bedarf fiir das Annaberger Land herausgearbeitet worden. Andererseits kann man an vorhandene Starken
anknupfen, Potenziale nutzen, Schwachen und Defizite adsband insgesamt die positive Entwicklung
fortsetzen, die das Annaberger Land in den letzten Jahren genommeRibatargestellten Handlungsbe-

darfe und-potenzialefir das Annaberger Largind abgeleitet aus:

1 der Analyse, die im Rahmen derarbeitung der LES erfolgte

1 den Ergebnissen der Schlussevaluierung der LEADERrperiode 20142020
1 den AuswertungnvonBefragungnund Beratungen

1 dem Input der Arbeitsgruppen

3.4.1 Handlungsbedarfe

Fur die Thememwerden die prioritaren Handlungsbedarfe dargestellt
9 Dorf- und Stadtentwicklung
Entwicklung des Wirtschaftsstandortes (auch mit touristischer Bedeutung)
Erhalt und Entwicklung von Umwelt, Natur und Landschaft
Digitalisierung
Erhalt und Entwicklung von Netzwerken und Kooperatione

= =4 —a A

Dorf- und Stadtentwicklung

Ausgangslage:

 MitderawSylAaalyOS RSa [yRftSoSyaa auds
kulturellen, identitatsstiftenden und imagepragenden Werten als attraktiver Wo
standort im Blickpunkt von Familien und qualifizierten Fachkréften. Diese Wertt
raten aber auch z.T. ireBrangnis (mit Blick auf regionstypische Bauweisen, Lee
stand/ Verfall, Flachenversiegelung, Landschaftszersiedlung).

9 Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen Wandel ge
det.

9 Kulturelle Infrastruktur, Vereinsleben und Freizeitangebote geraten zunehmenc
Bedrangnis.

9 Nutzerfreundliche Alltagsmaobilitdt nach wie vor ein grof3es Thema, auch im Hir
auf das Thema Nachhaltigkeit. Engagement und Kompetenz regionaler Akteur:
Bereich Energieeffizienz.

Handlung®edarf

- Aufrechterhaltung der Bildungsinfrastruktur und Schaffung von Angeb

tenFNNJ ISy SN GA2YSYNOoSNENBATFSYRS:
a - Konsequent nachhaltige Siedlunrgsd Flachenentwicklung in interkom-

munaler Zusammenarbeifmultifunktionale) Nachund Umnutzungen,
Innenentwicklungund Erhalt ortsbildpragender, identitatsstiftender Bau
substanzVorbildwirkung 6ffentlicher BaumalRnahmen

- Kreative Gestaltung des demografischen Wandels durch bedarfsgeres
altersspezifischeind familienfreundlichénfrastrukturausstattung

- Aufrechterhaltung des dorflichen Lebens sowie soziokultureller Angek
Sensibilisierung ftkulturelle Bildung
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Die Notwenigkeit, Infrastruktur und Angebote der Stadte und Dorfer des Annaberger Landes so zu gestal-
ten, dass sie auch in Zukunft eine hohe Lebensqualitat fir die Bewohner aller Generationen erméglichen,
ergibt sich aus dem demografischen Wandel (fortsitende Alterung und Schrumpfung der Bevdlkerung),

den das Annaberger Land durchmacht, und der durch einen Abwanderungsuberschuss noch verstarkt wird.
Die vorhandenen Infrastrukturen und Angebote zum Wohnen und Leben in den Doérfern entspheciben

zwar vielerorts zeitgemalRenAnforderungen punktuelle Verbesserungen und Erhalt der vorhandenen
Strukturen fur diheutigen oder zukiinftigen Bewohnist abereine stetigeHerausforderung Soll sich der
demografische Wandel nicht weiter beschleunigen, ist Anpassung an die Konsequenzen des demografi-
schen Wandels erforderlich. Konkret bedeutet digsiter in die Qualitat der Infrastruktur, auch in deren
Barrierereduktion zu investierenStraf3en, Wege und Pléatze, aber auch die Erreichbarkeit von Einrichtun-
gen der Daseinsvorsorge und Grundversorgung zu verbessern und sie so umzugestalten, dass sie flr alle
Bewohner des Annaberger Landes, gleich welchen Alters auf mdglichst kurzem Wéggjuerd zugang-

lich sind. In dieseZusammenhang gehort auch die weitere Investition in Erhalt und Verbesserung des Zu-
standes der StralRen und Wege (einschl.-km@ Radwege), ist doch das Annaberger Land als Wirtschafts-
region, aber auch als Ausie Einpendlerregion und schlieR3lich auck &burismusregioangewiesen auf

ein leistungsfahiges Verkehrswegenetz und einen nutzerfreundlichen OPNi¢men wicEnergieeffizienz

und nachhaltige multimodale Mobilitdt gewinnen immer mehr an Bedeutung.

Handlungsbedarf ergibt sich unter diesem Schwerpunkt gleichzeitig aus der Tatsache des in Folge des de-
mografischen Wandels zunehmenden Leerstandes und des drohenden Verlustes an ortshildpréagender,
identitatsstiftender Bausubstanz in vielen Dorfern und &&adles Annaberger Landes. Vielfach sind hier
gerade die Ortszentren betroffen, die dadurch erheblich an Attraktivitat einblRen. Hier gitireize flr

neue Nutzungen in alten Gemaueru schaffen.

Der Handlungsbedarf im Bereich der Ortsentwicklung ist umso gréRer, als es nicht reicht, den Status quo zu
erhalten, sondern im Gegenteil durch einBagewinn an Familienfreundlichketadte und Dorfer attrak-

tiv auch fur junge Leute, fur (zukinftige) Fachkréfte, fur die Leistungstradger zu machenictienur als
Steuerzahler fiir den Fortbestand des Gemeinwesens sorgen sollen. Daraus ergilttasi&nfordernis,
Betreuungs und Bildungsangebote, Freizeitangebgtaber auch die Mdglichkeiten der Kommikation

und Vernetzung, die Mitgestaltungsangebote in hoher Qualitétiterzuentwickeln

Handlungsbedarf ergibt sich auch daraus, dass in Folge des demografischen Wandels die Tragfahigkeit vor
Angeboten der Grundversorgung und Daseinsvorsorge zunehmend gefahrdet ist. Die zu beobachtende Aus-
dunnung der Angebote wiederum verschlechtert die Ledupralitéat der Bewohner und kann Abwanderung

und damit den demografischen Wandel weiter beschleunigen. Alle Anstrengungen mussen sich hier auf die
zeitliche und ortliche Flexibilisierung des verbleibenden Angebotes und seine weitere Qualifizierung und
Innovation richten. Dies betrifft die arztliche und pflegerische Betreuung genauso wie die Angebote der
Kinderbetreuung und Schulbildung, der Betreuung und Pflege alter Menschen, die auch im Alter in ihren
Heimatorten bleiben wollen und sollen, dies betrifft dietkubllen und sozialen Angebote und nicht zuletzt

das Angebot an Einkaufsmdéglichkeiten und Dienstleistungen, das erforderlich ist, damit die Bewohner des
Annaberger Landes ihren taglichen Bedarf auf mdglichst kurzem Wege decken kdénnen.

Ehrenamt, Freiwilligenarbeit sowie die Vereine sind fur die Aufrechterhaltung des dorflichen Lebens sowie
soziokultureller Angebote immer wichtiger, ja sie sind inzwischen unverzichtbar fur drechiérhaltung

eines funktionierenden Gemeinwesens im Abegger Land. Das Annaberger Land verfiigt traditionell Gber
eine breite Vereinslandschaft. Die Vereine der Region sind jedoch zunehmend auch durch Nachwuchsman-
gel und Uberalterung gepragt. &u daraus ergibt sich Handlumgsiarf zurErleichterung und Effektie-

rung der Freiwilligenarbeit und zur Unterstitzung der Verejndie aktiv zum Funktionieren des
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Gemeinwesens, zur Attraktivitat des Annaberger Landes und Uber ihre Angebote und Kommunikationsméog-
lichkeiten zur Heimatbindung, im weitesten Sinne\&lkommenskulturund zumAnsehen des Annaber-
ger Landes beitragen.

Wirtschaftund Tourismus
Ausgangslage:

9 Innovationskraft und dynamische wirtschaftliche Entwicklung bei zunehmendem Leh
lings und Fachkraftemangel.

9 Land und Forstwirtschaft haben eineistungsfahige Betriebsstruktur und hdchste Be-
deutung fur die Kulturlandschaftspflege. Klimawandelfolgen gefahrden aber zunehm
ein auskdmmliches Wirtschaften.

1 LEADERegion ist eingebettet in die Bildungslandschaft des Erzgebirgskreises und i:
dariber hinaus verbunden mit Universitaten, Hochschulen und Forschungseinrichtul
und verfugt Gber eine ausgewogene Bildungsinfrastruktur.

9 Tourismus iskin Standbein der Wertschépfung im Annaberger Land, LEARGRN ist
I SYGNI £t SNI ¢SAf RSNJI a9NX SoOYyAaAKSAYIlF G 9N
2 St GSNDPSE oazyldllyNBIA2Y O9ONJI I3S6ANHSK YN
schnitte.

Handlung®edarf
- Fachkraftesicherung durch konkurrenzfahige Gehalter und Arbeitsbedingur
- Forderung weicheBtandortfaktoren wie Willkommenskultur, Weltoffenheit,
E Familienfreundlichkeit, Lebensqualitat, Integrationsméglichkeiten, generatic

Ubergreifendes Miteinander

- Leistungsfahiges Internet

- Unterstitzung regionaler Wertschépfungsketten (regionale Produkte)

- Kontinuierliche Sensibilisierung regionaler AkteurediérBeduirfnisse der
Landwirtschaft und ihrer Rolle bei der Starkung der KlimawaRésllienz

- Erhalt/Entwicklung guter Bildungsinfrastruktur als Basis fiir die Profilierung
familienfreundlichen Annaberger Landes

- 1y3aSo6203S FNNJI ISYSNI GA2YySYNOoSNEHNBA®

- Erhalt einer leistungsfahigen Verkehrsinfrastruktur und Weichenstellung fir
nachhaltige Mobilitatsangebote (auch Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeug

- Gewerbeflachenmanagement und Schaffung votiwkingSpaces

- Steigerung der regionalen Wertschépfung (Tourismus, Kunsthandwerk, reg
nale land und forstwirtschaftliche Produkte)

- Qualitats und Zertifizierungsoffensive im Tourismus

- Schutz, die Pflege und Weiterwicklung der Erlebbarkeit und Erreichbarkeit «
UNESC® St 6 SNDPS& aazyidlyNB3IAZzy 9NJ 3S¢
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Fachkraftesicherungst fir die anséassige Wirtschaft quer durch alle Branchen, vom Handwerk Utber das
verarbeitende Gewerbe, das Hotehd Gaststéttengewerbe bis zur Landd Forstwirtschafeine zentrale
HerausforderungDer Fachkraftemangel ist dabei, sich zum begrenzenden Faktor der in den letzten Jahren
positiven wirtschaftlichen Entwicklung des Erzgebirges insgesamt zu entwickeln. Der Handlungsbedarf ist
enorm, soll das Erzgebirge nicht weiter an WettbewerbsfahigheitKonkurrenzkraft gegeniiber amea
Regionen verlieren. Der Handlungsbedarf in diesem Zusammenhang richtet sich an verschiedene Akteure.
In erster Linie tragen hier die Unternehmen selbst Verantwortung. Sie mitssdwmrrenzfahige Gehalter

und Arbeitsbedingungerbieten. In zweiter Linie ist die Wirtschaftsforderung des Erzgebirges gefragt. Die
Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH (WFE) leistet mit ihrem weitreicheRegionalmarketing, Infor-
mations- und Imagekampagnen, ihrem Fachkrafteportalen Aktivitdten zur Information von Pendlern,

von bereits abgewanderten Fachkréften Uber freie Arbeitsplatze und familienfreundliche Lebensbedingun-
gen in der Region Beispielhaftes auf sehr hohem Niveau. GrofRer Handlungsbedarf besteht aber auch auf
Seiten der Akteure, die in der LAG fur die Entwidkldes Annaberger Landes Verantwortung trag#fil-
kommenskultur, Offenheit, Familienfreundlichkeit, Lebensqualitat, Integrationsmoglichkeiten, generati-
onsubergreifendes Miteinandesind Qualitaten, die in den Stadten und Gemeinden erarbeitet und verbes-
sertwerden missen, um Fachkraften und ihren Familien jetzt und in Zukunft ein Zuhause zu bieten.

Handlungsbedarf ergibt sich gleichfalls aus der Notwendigkeifd&echterhaltungder Infrastruktur zur
Standortsicherung der Unternehmeder Region. Wohnen und Arbeiteelienin vielen Gemeinden des
Annaberger Landes infolge seiner dezentralen Wirtschaftsstruktur immer noch Hand in Hand. Viele der klei-
nen und mittleren Unternehmen des Annaberger Landes haben ihren Sitz traditionell in den Dérfern und
Stadten, in denen sie gegriindet und sich UberJdibre bzw. Jahrzehnte entwickelt haben. Das bedeutet
heute fur die Standortsicherung der Unternehmen Handlungsbedavi@mezlei Hinsicht: Zum einemuss

die Verkehrsinfrastruktur leistungsfahig genug bleibeam den in Folge arbeitsteiliger Produktionspro-
zesse steigenden Anforderungen der Wirtschaft an Logistik undgdoergerecht zu werden. Die Akteure

der LAG sind sich einig in der Einschatzung, dass die Deckung dieses Handlungsbedarfes ein Vielfaches d
Mittel erfordert, die im Rahmen des LEABRERgrammes der Region zur Verfligung stehen. Insofern ist sie
zur Deckug dieses Bedarfes auf entsprechend ausgéstat-actiorderprogramme des Freistaates Sach-

sen angewieserZu der zur Standortsicherung erforderlichen Infrastruktur gehort heute zwingend auch der
schnelle Internetanschlusddieser ist in der Region aufgrund der schlechten Breitbanderschlie3ung teils
defizitar.Dies ist auch unabdingbare Voraussetzung fir die Etablierung vavotlong Spacesls Reaktion

auf sich verandernde ArbeitswelteHandlungsbedarf im Sinne der Standortsicherung der im Annaberger
Land ansassigen Unternehmen besteht auch im Hinblick iau®gdtimierung dewNerfligbarkeit von Ge-
werbeflachen Gerade die derzeit erfolgreichen Unternehmen benétigen fir ihr Wachstum Erweiterungs-
flachen.Hier gilt esAngebot und Nachfrageusammenzubringen.

Angesichts wertvoller Potenziale besteht umfangreicher Handlungsbedarf auch im Hinblick Sigfigie
rung der regionalen Wertschopfung.B. im Bereich regionaler Produkte, im Tourismder auch defer-
zeugung, Verarbeitung und Nutzung regenerativer Energiegsatzpunkte sind hierfiir vorhanden, werden
derzeit allerdings bisher aul3erhalb des Kunsthandwerks nur sehr extensiv genutzt.

Hinsichtlich deQualitattouristischer Angebotebesteht im Annaberger Landrotz des insgesamt hohen
Niveaus stellenweise Verbesserungsbedarf hinsichtiglebnisorientierung und Innovationsgrad touristi-
scher (GanzjahregAngebote Auchdas gastronomisch&ngebot setzt nocku wenig auf regional erzeugte
Qualitat, die im Erzgebirgskredkirchaus von einigen landwirtschaftlichen oder verarbeitenden Betrieben
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angeboten wird (aber insgesamt bringt diandwirtschaft noch zu weniggional erzeugté.ebensmittel
auf den Mark].

Umwelt, Natur und Landschaft
Ausgangslage:

f Natur-und Kulturlandschaft bietenats DNNY S Ly F NI &  NHz] G dzNB& K 2
ner und Gaste. Globaler Klimawandel macht auch vor dem Annaberger Land nicht Halt.
Handlungsbedarf
E - {OKdzlil dzyR 9yl é6AO]1fdzyd RSN aDNNySy 1
tat
- Reduzierung der Flachenversiegelung
- Starkung der Klimawand&esilienzy.a.Hochwasserschutz)
- CI NRSNHzy3 . A2RAQGSNEAGNG | dzOK RdzZNOK !
bl OKKFfGA3IS 9yigAOlfdzy3da o6.b9vo
- #SN] YNLFdzyadSy KSNERGSt t S Bergwidnen, Belctie daodre
dzy R 2 Nt RSNJ AY RSNJ KA&ai{i2NRAaOKSy . SNH¢

Die Qualitat von Umwelt, Natur und Landschatft ist eine zentrale Grundlage fiir Lebensqualitat und Touris-
mus. Allein der Erhalt dieser Qualitat bedeutet einen erheblichen Handlungsbedarf. Dies betrifft die freie
Landschatft in gleicher Weise wie die filgischen Bedingungen in den Siedlungen. Nimmt man akute Be-
eintrachtigungen und Geféahrdungen hinzu, (z.B. der typischen Landschaftselemente, Hecken, Bergwiesen,
Moore, Steinriicken, den teilweise naturferngnstand von FlieRgewassern, die Erosionsgefahrdung land-
wirtschaftlicher Nutzflachen, die vielfach fehlende Hochwasservorsorge in Hochwasserentstehungsgebie-
ten), dann wird schnell klar, wie grof3 der Handlungsbedarf ist.

Digitalisierung
Ausgangslage:

9 Breitbandnetz nicht flichendeckend leistungsfahig, zudem Skepsis bei Teilen der Bevolker
gegenuber digitalen Losungen.

Handlung®edarf

G - Leistungsféahige Internetverbindungen
- aS5A3AGEHES I Ffddzy3aa @2y +SNI yig2NIdzy3.

Die Versorgungsliickeritir schnelle Internetverbindungeand fragmentierte Breitbandverfligbarkeiten
im Erzgebirgskreis bzw. Annaberger Latellen eine Herausforderung fidiie Wirtschaft,die Gemeinden
und ihre Birger dardenn richt tGiberall konnen die Birgerinnen und Bir@gand auch Gastejn Annaberger
Landim Homeoffice arbeitenin einer digital vernetzten Arbeitswelt agierahre Kinder per Homeschoo-
ling betreuen eine birgernah vernetzte Gemeindeverwaltumgline kontaktieren oder von den Vorteilen
der Telemedizirprofitieren. Hier liegtalsodringender Handlungsbedarf vaim die Wettbewerbsfahigkeit
der Region aufrecht zu erhalterNeben der Schaffung der technischen Voraussetzungestele
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Handlungsbedarf zudem hinsichtlich déerankerung des Themas Digitalisierung in den KopéerMen-
schen und einer Scharfung des Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenziale

Netzwerke und Kooperationen

Ausgangslage:

9 Eine der groRen Starken des Annaberger Laidakie vertrauensvolle Zusammenarbeit der
Akteure in deniiber die Jahre gewachsenen Netzwearkmd Kooperationen.

Handlungsbedarf

Aufrechterhaltung der langjéhrig eingespielten und vertrauensvollen Zusammena
Pflege ehrenamtlicher Strukturen

Starkung der zivilgesellschaftlichen Strukturen

Gewinnung neuer Akteure

Die Aufrechterhaltung und der Ausbau der gewachsegnkturen sincein zentrales Anliegen aller Ak-
teure der LAG. Beteiligung, Netzwerke und Kommunikation schaffen Synergien, sparen Ressourcen und

helfen, Konfl

ikte abzubauemies ist verbunden miPflegeaufwand, Kommunikation, Abstimmung, Moti-

vation und Uberzeugungsarbeit. Der hier zu treibende Aufwand ist betréachtlich, er wird weiter zunehmen
Die LAG ist sich dessen bewusst und sieht aktuell ihren diesbeziiglichen Handlungsbedarf insbesondere da-

rin, die dafur

erforderlichen finanziellen und personelRessourcen vorzuhieh. Eine kontinuierliche Auf-

gabe stellt zudem die Gewinnunguer, auch jungeAkteure dar.

3.4.2Regionale Potenziale

ZusammenfassenHristallisieren sich besondergtarken und Chanceals endogene Potenziale des An-
naberger Landeleraus,die es im Rahmen der LES aufzugreifen Di#s sind:

- =4 =4 =

Familien und Gemeinsinn

Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden
und imagepragenden Werten

Wirtschaftlichelnnovationskraft, hohe unternehmerische Identifikation

Kunsthandwerk mit bemerkenswertem Spektrum an regionstypischen Produkten ur
Dienstleistungen

Regionale landwirtschaftliche Produkte und lokale Vermarktungsstrukturen

Wertvolle Natur- und Kulturlandschaft (Waldhufen, HeckeMaturschutzgrof3projekt
oBergwiesen, Teiche, Moore und Walder in der historischen Bergbaulandschaft des
Erzgebirged)

Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung
UNESC® St GSNDPS aaz2yidl yNSIA2Y 9NJ 386ANBS
Nattrliches Potenzial fir Energiegewinnung aus Win@/asserkraftund Biomasse

Gewachsene Netzwerke und Kommunikationsstrukturen
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Regionale Entwicklungszie
Die Zukunft im Blic
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Zusammenfassungegionale Entwicklungsziele
Themenlinierformulieren die strategischen Zieldes Annaberger Landes

Die strategischen Ziele werden in Form von Themenlinien formuliert, die Entwicklt
bedarf und-potenziale inhaltlich kombinieren. Um fiir die Herausforderungen der
kunft gerlistet zu sein, wollen die Akteure der LEABE&oOn Annaberger Land fo
gende Themenlinien verfolgen

A Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit im Annaberger Land bewahrel
und entwickeln

B Regionale Wirtschaftskreislaufe erhalten, ausbauen, initiieren

C Burgergesellschaft starken und lebenslanges Lernen ermdglichen

D Zu KlimawandeResilienz beitragen und Biodiversitat sichern
(Nachhaltigkeitsziele)

E Annaberger Land fit fiir die digital vernetzte Zukunft machen

F Nachhaltige und generationengerechte Tourismusregion Montanregion

Erzgebirgausbauen und erlebbar machen
Die inhaltliche Ausgestaltung der einzelnen Themenlinien wird im Text beschrieb
Leitbild und Leitslogans bietek2 y T SLIGA 2y St € S a SAG LK |y

Fur den regionalen Entwicklungsprozess des Annaberger Landes ist das Leitt
Wort-Bild-Marke Orientierung und roter Faden. Das Leitbild hat fiir die neue For
LISNA2RS SAyYy o BawahrdiAftibutedvindehn fibérsoyinden; allerdings
inhaltlich prézisiert durch Leitslogans, die sich anidandlungsfeldern der LES oriel
tieren und sich letztendlich auch im Aktionsplan widerspiegeln.

“..-1 AnnabergerLand zeigt echten Einsatz fiir Familien und ist,, Wohlfihlland”

Annaberger Land ist innovativ und bietet familienfreundliche
Arbeits- und Lebensbedingungen

Annaberger Land gestaltet Welterbe, Kulturlandschaft und
Landtourismus generationengerecht

Bildungslandschaft Annaberger Land — lebenslanges Lernen von Beginn an

)

Il 1E

Annaberger Land ldsst fiir Familien ldndliche Wohntrdume wahr werden

Annaberger Land schiitzt Natur und Klima fiir die ndchsten Generationen

Annaberger Land hat einen Plan fiir die Zukunft

B0
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Zielbeitrag der LES zur Dad© sowieUbereinstimmung mit GARStrategieplan

EineUbereinstimmung der strategischen Ziele der LES Annabergernhiainén Be-
darfen des GABtrategieplansst gegeben. Ebenso dighereinstimmung der strategi-
schen Ziele der LES Annaberger Land mit den politischen Zielen der-22@GHU)
2021/1060 Ein Bezug zu den Themenlinien der LES, die als tibergeordnetes sti
sches Zielgerust entwickelt wurden, wurde hergestellt.

Zielkonsistenz Schnittmengen und Synergien

Die landliche Entwicklung im Annaberger Land erfolgt seit jehdonfliktfreien Kon-

text mit relevanten Ubergeordneten Strategien, Planungen uKe@nzepten so auch
im Rahmen der neuen LESelebte Praxis dieses fachlichen Miteinanders ist beispi
weise die enge Einbindung wichtigekaler und regionalePartner. Durch ihre Mit-

gliedschaft im Koordinierungskreis der Lokalen Aktionsgruppe Annaberger Lanc
eine Einbindung dieser Akteure in den Erstellungsd Umsetzungsprozess und en
sprechende strategische Abstimmungen zur Ausrichtung der LAG/LES kontinu
gewahrleistetDie aus der Regionalanalyse und den Beteiligungsformaten abgele
Zelstruktur folgt demAnsatz einer nachhaltigen Regionalentwicklumgallen ihren

Facetten folglich werden alle sieben Handlungsfelder im Aktionsplan der LES a
griffen. Im Mittelpunkt steht dabei di¥’erbesserung der Lebensqualitdbabeikann

auf endogene Potenzialeles Annaberger Landesifgebaut werden (s. Kapitel 3.4..
Regionale Potenziale).

Finanzierungsinstrumente fir den regionalen Gestaltungsprozess:
Nicht nur LEADER, sondern aueachférderungemutzen

Die landliche Entwicklung im Annaberger Land versteht sich als breit angelegter
naler Gestaltungsprozessit LEADERIs wichtigenBaustein Mit demLEADEBudget
allein kann allerdings nicht auf den gesamtdandlungsbedarf reagiert werdeks
gilt, auch andere Fachférderprogramme zu nutzen.

Den GrundsatzeiChancengleichheit, Weltoffenheit und Toleranz sowie Umwelt
traglichkeit/6kologische Nachhaltigkeitverden als Querschnittszieleim Entwick-
lungsprozess des Annaberger Landes eine hohe Bedeutung zugemessen.

Beitrag voninnovation zur Zielerreichungm LEADERrozess des Annaberger Land
sollen auch neuartige Losungen fir die lokalen Probleme aufgespirt sowie gezie
fordert und so die Entwicklung der Region um neue Elemente bereichert welrter
novative Mdglichkeiten zum Hande{die auch durch konkrete Mal3hahmen im Aki
onsplan verankert sindjietet die LES Annaberger Landlan Bereichen:

- Digitalisierung

- Diversifizierung der lokalen Wirtschaft durch regionale Wertschépfungsk
ten

- Verantwortung fur einerachhaltige Entwicklung

- Entwicklung lokaler Interaktionen und Starkung interBgnergien

Beitrag von Kooperation zur Zielerreichungooperationen versprechen Synergiee
fekte und sollen deshalb im Annaberger Land weiterhépflegt werden.Insbeson-
dereaufdie in den letzten Jahren geschaffenen etablierten Struktules Kooperati-
onsprojektest . S NH 3 S 4 Okanikids dmnabrrgeé Land in der neuen Forder|
riode zielgerichtet aufbaugrum dieBergbautraditionen auch zukiinftig gemeinsam
gestalten.
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4.1 Zielableitung

4.1.1 Themenlinien

Die Themenlinien markieren im Ergebnis eines intensiven ArlbitsAbstimmungsprozesses diatwick-
lungsrichtung, die die Gemeinschaft der Akteure des Annaberger Landes einschlagen will, um den Heraus-
forderungen des demografischen Wandels zu begegnen, um die Konkurrenzkraft des Annaberger Landes,
um Unternehmen, vor allem aber um Fachkréfte ume iFamilien zu starken und um seine Standortquali-
taten insgesamt mit Kreativitat und Innovationsgeist zu starken.

Das Annaberger Land setzt dabei konsequent auf den weiteren Ausbau vorhandener Starken und die immer
bessere Nutzung seiner Potenziale sowie den weiteren Abbau von Schwéchen und Defiziten und knipft
damit an die erfolgreiche bisherige Arbeit als LEABERet an.

Die strategischen Ziele werden in Form von Themenlinien formuleig Entwicklungsbedarf und
-potenziale inhaltlich kombiniereldm fur die Herausforderungen der Zukunft gertstet zu sein, wollen
die Akteure der LEADERegion Annaberger Land folgende Themenlinien verfolgen

A Lebensqualitat und Familienfreundlichkeit im
Annaberger Land bewahren und entwickeln

B Regionale Wirtschaftskreislaufe erhalten, aus-
bauen, initiieren

C Burgergesellschaft starken und lebenslanges
Lernen ermoglichen

D  Zu KlimawandeResilienz beitragen und Bio-
diversitat sichern (Nachhaltigkeitsziele)

E  Annaberger Land fit fr die digital vernetzte
Zukunft machen

F Nachhaltige und generationengerechte Touris-
musregion Montanregion Erzgebirgaisbauen
und erlebbar machen
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4.1.1.1 A: Lebensqualitatund Familienfreundlichkeit im Annaberger Land bewahren und entwickeln

Angesichts der Herausforderungen adlermografischen Entwicklung sl Erhalt und Verbesserung der
Lebensqualitdt und Familienfreundlichkeit die zentrale Herausforderung fur die Entwicklung des Annaber-
ger Landes dat.ebens und wohnenswert wird das Annaberger Land dabei auch durch eine intakte Inf-
rastruktur. Das bedeutet, dass auch Einrichtungen der allgemeinen DaseinsvoasodgeBedarfe ange-
passtund gezielt familienorientiertund generationengerecht ausgestaltet werdesollen.

Handlungsschwerpunkt fur LEADBRahmenbedingungen fur Leben und Arbeiten im Erzgebirge weiter
verbessern bzw. schaffen. Fokus auf Lebensqualitat fur Alle, auf Familienfreundlichkeit, damit die Region
attraktiv fir Fachkrafte und ihre Familien wird und bleibt

f owohlfuhlinfrastruktudt = RA S | dzOK 9AYNAOKGdzy3Sy RS+ £ £ 38
erereduzierte/-freie Angebotédr Kultur, Freizeit/Erholung/Sport, soziales Miteinander, dazu ge-
horen z.Bauch das Freibadder sichere FWind Radwegeverbindungégmir alle Menschen (ge-
nerationsubergreifend) im Annaberger Land

f GSYSNI GA2ySY3aSNBOKGS OASE FNfGAIS a2T Al fS dzyR
ren

1 Weiterentwicklung innovativer, ressourcenschonender, familienfreundlicher BadiWohnkul-
tur

Die regionale und kulturlandschaftlichénverwechselbarkeigilt es zu erhalten, auch dadurattass man
einerseits gezielt bestimmten Entwicklungen entgegenstéffert

1 gegen regionalinangepasste neue Bebauung

1 gegenUberpragung durch groRe Wohmind Gewerbegebiete

1 gegenSanierungsund ModernisierungsmaRnahmedie wenig Rucksichauf wertvolle Bausub-
stanznehmen sich nicht an regionstypischen Bauweisen orientieren, Baustoffe und Bauelemente
einsetzen, die untypisch fur die Region sind

1 gegen weiterd=lachenversiegelung

1 gegenLeerstand und Verfalbrtsbildpragender Bausubstanz

Andererseits kann die Siedlungslandschaft im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erhalten werden durch:

1 In-Wert-Setzung regionaler Bawltur des Annaberger Landes mittels Préasentation inzwischen
zahlreich vorhandengpositiver Beispiele

1 die Erkenntnis dasszwischen dem Erhalt und der behutsamen Weiterentwicklung der wertvollen
orts- bzw. regionaltypischen Bausubstanz und den Anforderungen zeitgeméafer Nutzung fur Wohn-
zwecke Gewerbe oder Zwecke des Gemeinbeda«sn Widerspruchbestehen muss

1 Innenentwicklung und Nutzung/Umnutzungorhandener Gebaudeind FlachenAktivierung von
Baulticken im Ort durch Neuordnung von Grundstiicken, Innenentwicklungsmanagement

102ym Zuzug zu generieren siimdvielen Orten des Annaberger Landes Wohngebiete ausgewiesen walidamicht immer einen

Bezug zur regionalen Baukultur erkennen lassen. Die Kommunen stehen vor der Herausforderuyngliclzsdskeglementierung

in Bebauungsplanen als Einschrénkung gesehen worthus eindKonkurrenzsituation zwischen den Gemeingensteht Um der
YasSiidzya NBIAZ2YyIl SN 6NBaaz2dzNOSyaOK2ySYRSND . | dz] dzf GdzNJ 6| dzO1
zu starken, gilt es, in der Region zunachst insgesarah&ansens darliber zu erzielen, welche Minimalforderungen an die Umset-

zung von regionaler Baukultur von potenziellen Bauherren erwartet werden kénnen. Hierbei gilt es, selbstbewusst aufauatreten,
RSY | yaLINHzOK o9 OK({ 9 NI 3§ odnNRBicaeitigahebaufhSSerisibilisibringsl BRatNdgsAnksait voh dz ¢ S|
Seiten der Kommunen zu leisten, um Bauherren zu iiberzewd@hDER kann dabei zur Ubermittlung von Informationen und zur
Bildung genutzt werderDies ist die Voraussetzung, wine konsequente Umsetzung in Fordervorhaberagitern zu kénnen
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1 bedarfsorientierte Entwicklung von Wohnbauflachen/Wohnrauxasrichtung auf spezifische An-
forderungen des Wohnungsmarktggzeitgemalfe Architektur, barrierefrei, familiengerecht, gene-
rationenibergreifend, 6kologisch nachhaltig, lebensstilbezogen, bezahlbar)

1 Bereithaltung kommunaler AngeboteBauplatzem BestandErbpacht, Mietwohnungen, Mehrge-
nerationenwohnen, zielgruppenorientierte Information tber diese Angebote

1 Abstimmung mitandschaftsplanerischen und naturschutzfachlichEnfordernissen

1 Erstellung und weitere UmsetzumggnzheitlicherDorfentwicklungskonzeptamit zielgruppenori-
entierter Burgerbeteiligung

A Siehe auch Ergebnisse der OnkmbeitsgrupperBeratung (Anlageband B, Anlagé.4.2: Ergebnisse
der Virtuellen Tischrunden)

4.1.1.2 B:Regionale Wirtschaftskreislauferhalten, ausbaueninitiieren

Angesichts des sich verscharfenden Standortwettbewerbs und des zunehmend zum Problem werdenden
Fachkraftemangels sind der Erhalt und die Weiterentwicklung der das Erzgebirge seit jeher charakterisie-
renden dezentralen und ressourcenschonenden Wirtschafid Arbeitsplatzstruktur eine weitere Her-
ausforderung von zentraler Bedeutung fir die Stadte und Gemeinden des Annaberger Landes.

Handlungsschwerpunkt fur LEADBRerbesserung der Arbeitsbedingungen und Investitionsmaoglichkei-
ten der Handwerksund der kleinen Gewerbebetriebe (auch der Dienstleistungsbetriebe z. B. der Gesund-
heitswirtschaft des Tourismusdes Kunsthandwerksn den Orten des Annaberger Landes

1 Starkung und Vernetzung lokaler Wirtschaftskreislaufe (dazu gehéren auch der Hofladen oder der
holzverarbeitende Betrieb mit ihnrem Angebot regionaler Erzeugnisse)

1 Schaffung konsequent familienfreundlicher Arbeitsbedingungen

1 qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur und Angebote

4.1.1.3 C:Burgergesellschaft starkeand lebenslanges Lernen ermdglichen

Die Zeit der CororRandemie hat wie durch ein Brennglas deutlich gemacht, wie grof3 die Herausforde-
rung des Erhalts und der Entwicklung einer engagierten Birgergesellschaft und des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts auch im Erzgebirge ist.

Handlungsschwerpunkt fir LEADER&rkung von Vereinsleben und zivilgesellschaftlichem Engagement
und damit des Miteinanders der Menschen im Erzgebirge, der engagierten Arbeit von Vereinen und loka-
len Initiativen, die das soziale, kulturelle und sportliche Leben pragen und Integémsinlichkeitsent-
faltung und Kreativitat wirkungsvoll unterstitzen. LEADER kann fordern:

f Anschubdzy R =+ SNy ST dzy 34 A y-GoiiohalsSA B8y 6 RNNHARAS Kt blFi OK «
lebung des Dorfgemeinschaftshauses mit neuen Inhalten fur alle Generationen; Kuohgtul-
turprojekte)

1 Zielgruppengerechte Partizipationsangebote (insbesondere fir Jugendliche und junge Erwach-
sene)

1 Einsatz birgernaher Planungsinstrumente zur Aktivierung birgerschaftlichen Engagements fiir
RFa dzy YAGGStoFENB 22KydzYFStR o601 . & a3yl KSAGT

1 Baulicher Erhalt und Weiterentwicklung von Geb&uden und Anlagen des Vereinswesens in gesell-
schatftlicher Bandbreite

1 Generationentbergreifendes Lebenslanges Lernen, Stabilisierung und Erhohuilgldegsni-
veaus, Bildungskooperationen
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4.1.1.4 D: ZuKlimawandetResilienzbeitragenund Biodiversitat sichern

Der Klimawandel macht auch vor dem Erzgebirge nicht halt. Sich hdufende Wettere)xdteigende
Durchschnittstemperaturen, Schneearmut im Winter, Hochwasserereignisse, Perioden der Trockenheit in
den Ubrigen Jahreszeiten, sind zentrale Herausforderungen fir die nachhaltige Entwicklung von Stadten
und Gemeinden wie fir Landnd Forstwirtschft, fir Naturschutz und Landschaftspflege, fir den Touris-
mus, fur jegliches Wirtschaften im Erzgebirge.

Handlungsschwerpunkte fir LEADER:

1 Nachhaltige Siedlungsentwicklung mit innovativer und ressourcenschonendeuhiVohnkul-
tur unter Beachtung baukultureller Werte

1 Sensibilisierung fur Erhalt der Biodiversitat z.B. mit dorfékologischen Themen und Realisierung von
Kleinprojekten in den Ortslagen (z. B. naturnahe Gestaltung offentlicher und privater Freirdume,
Obstwiesen, Garten, Aktion bienenfreundliche Gemeinde etc.)

1 Schutz und Entwicklung der pragenden Landschaftsstrukturen (z. B. Hecken, Alleen, naturnahe
FlieRgewasser) in Zusammenarbeit mit der Landwirtsclogiin Naturschutzzentrum Erzgebirge
gGmbH und dem Landschaftspflegeverband Mittleres Erzgebirge eowie demZweckverband
bl i dzNLJ NJ o9 NoumEim Raied deatuichiitzgrgprojektes . SNHGA Sa Sy s
OKSY a22NB dzyR 2 Nf RSNJ AY RSNJI KAaAaG2NARAOKSYy . Si

1 Hochwasserschutz in Zusammenarbeit mit der Landwirtschaft und dem Landschaftspflegeverband
Mittleres Erzgebirge e. \dowie weiteren regionalen Partnern

1 Gewasserlandschaft gestalten, Hochwasservorsorge stafken
- Renaturierung und Auenentwicklung
- Gewasserunterhaltung

- Starkregenvorsorge
- Agrarnutzung und nachhaltige Gewasserpflege kombinieren

1 Grundwasserneubildung stark€h

- ausgeglichene Wasserbilanz auf lokaler Ebene

- nachhaltige sichere Nutzung des Grundwassers (Wasserverfiigbarkeit)
- Schutz aquatischer Lebensgemeinschaften

- grundwasserabhangige Landdkosysteme

- Ausgewogenheit der Nutzerinteressen

- aY2YFEAQLGSYGAOKNNFdzy I a

1 Regionale Energieversorgung und erneuerbare Energien stdrken
1 Ruckbau, Flachenentsiegelung, Renaturierung

9 Biodiversitat, Erhalt, Pflege und Entwicklung #rukturelementen der Naturund Kulturland-
schaft (Biotopverbund, Insektenschutz, Biodiversitat)

1 Umweltbildungsmaflinahmen

103yg|.: SMEKU[2021b)
104\/gl :LFULG (202)
105\/g| :SMEKUL (202}
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Es sollte Anspruch der LAG und der eingebundenen regionalen Akteure sein, den weiteren regionalen Ent-
wicklungsprozess im Sinne degenda 203@ler Weltgemeinschaft und ihrer 17 Ziele (Sustainable Develo-
pment Goals SDG) nachhaltig zu gestalten, und zwar in dem umfassenden Sinne der AgefitiD2930
Implementierung des handlungsfeldiibergreifenden Querschnittsaiddsk OK K £ G A 31 SAGa AY
2023-2027 der LEADBERegion Annaberger Land bedeutet fur die LAG und ihre Vernetzungspartner, dass
der LEADERrozess, dass Handlungsfelder, Projekte und MaRnahmen, die Uber LEADER geftrdert werden
sollen,im Einklang mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der {genda 2030§DG) sowie den nationalen und
regionalen Nachhaltigkeitszielen bzw. relevanten Unterzielen zu gestalten sinBemieksichtigungler
Nachhaltigkeitsziele durch die LA&nn durch ein Modult . A f R dzyeRhaltigeNExdwiokiung T NNJ NB 3
nale Akteure und potenzielle Projekttrager erganzt werden, um diese bei der Einarbeitung in das Thema
abl OKKFf GA3I1TSAGE Tdz dzy G SNEGNGT Sy dzyR LKYySy RAS a
Projektentwicklung Uber die Nachhigkeitsaspekte ihres Vorhabens klar zu werden. Sinnvoll in diesem
Zusammenhang ware auch die Kontaktaufnahme und der Austausch mit anderen HE&gidRn in
Deutschland und Europa, die bereits aktiv und offensiv eine Nachhaltigkatiégge verfolgen.

KEINE 0 KN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT C WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER
ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN

WAEHSTUM

MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELEFUR ©

INSTHUTI[]NEN DERZIELE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Abbildung23: Die 17 Nachhaltigkeitsziele der genda 2030 der Weltgemeinschidft

A Siehe aucttergebnissaler OnlineArbeitsgrupperBeratung (Anlageband B, Anlagéd 4.2: Ergebnisse
derVirtuellen Tischrunden)

106\/gl.: Bundesregierung (2021a)
107\/gl.: Bundesregierung (2021a)
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4.1.1.5 E:Annaberger Land fit fur die digital vernetzte Zukunft machen

Vielerorts liegt zwar Glasfaser, aber die fehlenden Nutzungsmoglichkeiten stellen eine Herausforderung fr
die Gemeinden und ihre Burger dar. Auch im Annaberger Land wollen die Menschen heute im Homeoffice
arbeiten, ihre Kinder per Homeschooling betreuémien und eine blrgernah vernetzte Gemeindeverwal-
tung haben.

Handlungsschwerpunkt fiur LEADER

1 LEADER kann einen Innovationsschub bei der Digitalisierung aller Lebensbereiche bringen, fur An-
wendungen, die alle Menschen ins digitale Zeitalter mitnehmen, nach vor Ort zu setzenden Priori-
taten, z. B.: digital ausgeristete und vernetzte GemeindebUroBimgdertreffs, Telemedizin, Mo-
bilitét, 6ffentlich zugangliche Hotspots.

A Siehe auch Ergebnisse der OnkmbeitsgrupperBeratung (Anlageband B, Anlagé.4.2: Ergebnisse
der Virtuellen Tischrunden)

4.1.1.6 F: Nachhaltigeund generationengerechte Tourismusregion Montanregion Erzgebiagsbauen

und erlebbar machen
Das Annaberger Land ist Teil der grenziiberschreitenden UNESJOG SNB S oaaz2y il yNB
OANBSKYNUZOY2K2nNad 2St iSNDPSAGNGGSY aiAyR hNIS g2
dienen einerseits den Zielen der Globalen Nachhaltigkeitsagendlgiod auch touristische Destinationen
von hohem Rang. Auf der anderen Seite stellen der Schutz, die Pflege und ganz konkret auch die Weiter-
wicklung der Erlebbarkeit und Erreichbarkeit des Welterbes (Stichwort Besucherlenkung und
-information) grof3e Herasforderungen fir die Gemeinden des Annaberger Landes dar.

Handlungsschwerpunkt fir LEADER:

1 Rahmenbedingungen gestalten, touristische Verknipfungspunkte initiieren und inszenieren, Pro-
jekte und Aktionen ausrichten

1 in Ergénzung bestehender Rahmenbedingungen und Aktivitaten prioritar fir das Thema zustandi-
ger Stellen/ Institutionen

9 Biodiversitat erhalten und historische Kulturlandschaft des Welterbes schiitzen

A Siehe auch Ergebnisse der OnkmbeitsgrupperBeratung (Anlageband B, Anlagd.4.2: Ergebnisse
der Virtuellen Tischrunden)
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4.1.2 Leitbild und Logo als WorBild-Marke
Leitbildbietet] 2y T SLIGA2y St €S a[ SAGLE Y] Sya

Ein Leitbild ist eine Gbergeordnete Zielvorstellung, eine Richtungsvorgabe fir lokale und regionale Ak-
teure. Leitbilder sollen dabei keine folgenlosen Diskurse sein, sondern Mut machen und zum Handeln an-
NEISyd 9a& o0SIylisg2NISI RAS QKA FTY @AN SANSS O KENKIGK
Malf3stab dafir, die erreichten Fortschritte im Verhaltnis zu den gesetzten Zielen zu sehen. Ein Leitbild, zu
dem sich alle Beteiligten bekennen, gibt flir das Zusammenspiel der Akteure Rahmen und Orientierung

vor. Ein Leitbildst zwar kein Gesetbietet aber den Akteuren deAnnaberger Landd®nzeptionelle

a[ SA i LIPUnf Quibigftéweisende Wege in degionalenEntwicklung zu finden, bedarf es eines
ganzheitlichen Leitbildes, daseben der im kommunalen Alltag oft praktizierten kurzfristigen Pragmatik
auchlangerfristige Perspektiveaufzeigt.

Das Leitbildir das Annaberger Land

¢ 1TSA3G SAySy Iy3aSaiNBoiSy wAStidzaidlyR FTNNJ RAS

T will ein authentisches und realistisches Profil fir die LEAREgfbn schaffen, es soll kein Werbe-
spruchsein

1 bietet Orientierung fur alle Akteure, die Verantwortung fur die Region tragen und mitgestalten
wollen

1 erleichtert ein an Zielvorgaben ausgerichtetes Handeln durch Umsetzung von konkreten Projek-
ten, die dem Geist des Leitbildes entsprechen

1 kann dazu beitragen, die Identifikation der Birger mit lhrer Gemeinde zu starken

a ! LJR ILeittSidi Bewahrte Attribute erhalten aber auch mit
neuemElan und rotem Faden in die neue Forderpericstarten

Mit dem bereits 2014 entwickeltehogoverflgt das Annaberger Land

Uber ein Logo mit hohem Wiedererkennungswert und emotionaler

Strahlkraft. Optisch werden die lokalen naturraumliohe

Gegebenheiten aufgegriffen. Das Logo ist ein zentrales Element

Corporateldentity der LEADERegion Annaberger Land und soll ANNABERGER LAND
auch zukiinftig im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bei jeder sich bie- G

tenden Gelegenheit eingesetzt werden. Annaberger Land ist
nECht Erzgebrrge”!

Das Leitbild der LEADERRgion Annaberger Ladar in der letzten
Foérderperiodeein Erfolgsfaktor, wobei das Motm 9 OK i 9 NJ =
in seiner Authentizitdt ein Alleinstellungsmerkmal und bestens
geeignet als Leitthemaar. Zu dieser Einschatzung ist man im Rahmen der Abschlussevaldfégekgm-
men und ebenfalls in der aktuellen schriftlichen Befragung der Steuerungsgiuppeageband B, Anlage
1.3). Die Themen Regionalitat, Familienfreundlichkeit und Weltoffenheitsawth wie voam Puls der Zeit
Gleichwohl will mardas Leitbild eineinhaltlichen Prazisierunginterziehen, umden neuen Elanfir die
neue Forderperiodegum Ausdruclku bringenund vor allem den mdglichen Fokus Familienfreundlichkeit
nicht aus den Augen zu verlieren.

Fgrq/%)'fnﬁl’rwng//'q/r, weltoffen,
r§ 494(//4'/1 yeme/hoéames Hande/n.

108v/gl. Markwardt, G. et al. (2016).
109v/gl, LAG (2021c).
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Das Leitbild ist so formuliert, dass es nicht auf eine beliebige andere Region tbertragen werden kann. Der
Regionsbezugvurde herausgearbeitet, indem Alleinstellungsmerkmale und zentrrusforderungen
benannt werden, was zugleich die thematische Bandbreite der angestrebten Entwicklung aufzeigt.

''YYFOSNASNI [ YR AaG a90OK(G 9NJ 3S6ANBSA

58N YSNY&aldl o! yyFroSNASNI[IYR A&d 90KG 9NI 3So0ANBS
fuhl und der Heimatverbundenheit der Menschen in der Region sowie den raumlidgeb&nheiten und

der Bedeutung des naturlichen und kulturellen Erbes des Annaberger Landpsehtt Dieser Kernsatz wird
untersetzt durch drei Attribute, die von zentraler Bedeutung fiir die strategische Ausrichtung der Entwicklung
des Annaberger Landes in der Férderperiode bis 2027 und darlber hinaus sind und sein werden:

Annaberger Land ist familienfreundlich

Es gilt, das Annaberger Land familienfreundiigiterzuentwickeln Die Lebensqualitat fur alle Generationen

und fur alle gesellschaftlichen Gruppen auf hohem Niveageéhrleisten ist oberstes Ziel der LAG und
angesichts der Konsequenzen des demografischen Wandels zugleich die gréRte Herausforderung fiir die Re-
gion und ihre finanziellen sowie personellen Ressourbém Gewahrleistung hoher Lebensqualitat stellt sich

als Herausforderung im doppelten Sinne dar, angesichts der Tatsache, dass in vielen kleinen und mittleren
Unternehmen des Annaberger Landes das Problem der Fachkraftesicherung einen immer héheren Stellen-
wert hat, Fachkréafte aber nur im Annaberger Land bleibder in das Annaberger Land kommen, wenn sie
neben konkurrenzfahigen Lohnen und Arbeitsbedingungen hier auch ein familienfreundliches Umfeld vorfin-
den.

Der selbstgesteckte Anspruch der LAG isBeS RSa | | yRf dzy3aFSt R RdzNOK RAS ¢
zu sehen. Mit einer darauf ausgerichteten Formulierung der Leitmotive fur die einzelnen Handlungsfelder
kann man das Signal Familienfreundlichkeit 6ffentlichkeitswirksam ndéeralkommunizieren.

Annaberger Land ist weltoffen

Das Erzgebirge, sein Bergbau, seine wirtschaftliche Entwicklung und seine Unternehmen sind immer darauf
angewiesen gewesen, dass Menschen von aul3erhalb hierher gezogen sind, hier ihr Glick gesucht und Arbeit
- und damit ihr Auskommengefunden habenDies gilt heute genauso wie schon zur Zeit der Industrialisie-
NHzy 3 2RSNJ T dz RSNI %SAGE f& RSN . SNHO6Idz RS&a 9NJ 3So6A
Aail SAYy CNBdzyRI RSy Yl y vy2 0KsolMmAdratergdr Bagl ohiSeyWerth 8rid S NJ/ (i
Abergelten Mit ihm zeigen die Akteure des Annaberger Landes, welchen Stellenwert Willkommenskultur im
Annaberger Land hateltoffenheit steht im Annaberger Land auch dafir, dass seine Blrger niemanden am
Rande stehen lassen, steht fiir Toleranz, fur Mitmenschlichkeit, fur Inklusion, fir gleichberechtigte Teilhabe
aller gesellschaftlichen Gruppen, steht schlieBlich fiir Offdrdegeniber neuen Ideen und innovativen L6-
sungen fur die Herausforderungen, die der demografische Wandel mibsiat.

Annaberger Land ist stark durch gemeinsames Handeln

In diesem schlichten Satz kommt die ganze Philosophie der Akteure des Annaberger Landes zum Ausdruck.
Regionalentwicklung im Annaberger Land kann auf einem sicheren Fundament aufbauen. Der Verein zur Ent-
wicklung der Region Annaberger Land e. V. hat llgevidien Jahre seiner Arbeit die grundlegende Erfahrung

zum Arbeitsprinzip erhoben, dass nur das umsetzbar ist, was in der Uberzeugung der Menschen aus dem
Annaberger Land Wurzeln geschlagen lRegionalentwicklung im Annaberger Laretsteht sich algine

a. 2 (ip2 B ¢ S 3 dzy @bér Y0 Jah&edstidie landliche Entwicklung des Annaberger Landes ein Prozess,
der von Kooperation und Kommunikation lebt, ein Prozess, der zeigt, dass sich die Menschen des Annaberger
Landes gerne fur die Entwicklung ihrer Heimat mobilisieren lassimk durch gemeinsames Handeln be-
deutet fir das Annaberger Land: Integrierte Entwicklung der Region im Zusammenspiel aller gesellschaftli-
chen Gruppen Stadt und Land, Kirchen und Vereine, Verwaltung und Privatinitiative, Juh@\ltig alle

ziehen gemeinsam am gleichen Strang.
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Die neuen handlungsfeldbezogenen Leidgans

Annaberger Land zeigt echten Einsatz fiir Familien und ist ,Wohlfiihlland”

Annaberger Land ist innovativ und bietet familienfreundliche
Arbeits- und Lebensbedingungen

Annaberger Land gestaltet Welterbe, Kulturlandschaft und
Landtourismus generationengerecht

Bildungslandschaft Annaberger Land — lebenslanges Lernen von Beginn an

Annaberger Land Idsst fiir Familien Iéndliche Wohntrdume wahr werden

Annaberger Land schiitzt Natur und Klima fiir die ndchsten Generationen

Annaberger Land hat einen Plan flir die Zukunft

L0

Abbildung24: Handlungsfeldbezogene Ls¢dgansur das Annaberger Land

Nachfolgende Ubersicht konkretisiert die Leitmotive durch Nennung von Kernzielen.
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Handlungs
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moderrisieren,
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AuBerschubkche Bewahrung Erhalt von Natur und Steuerungund
Informations baukultureller Werte Umwelt, Umsetzungeiner
angebote in Verbindung mit Schutz natirlicher Integrierten
zu Themen wie bedarfsgerechter Ressourcen Landlichen

Digitalisierung Ortsentwicklung, Bewahrung der Entwicklung
Barrieefreiheit Anreizefir regionale/ o { OK mit breiter
Umwelt, Energie Bleibebereitschaft (Bergwiesen Blrgerbeteiligung

und Zuzug Steinriicken, und

Waldhufen)
Fdrderung
Biodiversitat

Offentlichkeitsarbeit

Abbildung25: Konkretisierung denandlungsfeldbezogemd_eitslogansund Kernziele fur die LES Annaberger Land
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4.1.3 Ubersicht Zielstruktur

el Annaberger Land ist ,,Echt Erzgebirge” — Familienfreundlich, weltoffen und stark durch gemeinsames Handeln

Themenlinien Nachhaltige und
generationengerechte
Tourismusregion

Montanregion Erzgebirge

Lebensqualitatund
Familienfreundlichkeit
bewahren und entwickeln

Regionale
Wirtschaftskreislaufe
erhalten, ausbauen, initiieren

Burgergesellschaft starken
und lebenslanges Lernen
ermaglichen

Zu Klimawandel-Resilienz Annaberger Land fit furdie
beitragen und digital vernetzte Zukunft
Biodiversitat sichern machen

Grundsitze

Weltoffenheit, Toleranz, Umweltvertraglichkeit, logische Nachhaltigkeit, Innovation, Kooperation

Chancengleichh

Handlungs-
felder
»
Grundversorgung Wirtschaft Tourismus Natur
und Lebensqualitat und Arbeit und Naherholung und Umwelt
Demografiegerechte Verbesserung der Starkung der Sicherung und Entwicklung Pflege und Betreiben der LAG
Sicherung der regionalen touristischen Weiterentwicklung bedarfsgerechter Entwicklung der (nur fiir LAG)
soziokulturellen Wertschiépfung, Entwicklung, des der Bildungs- und Wohnangebote Natur- und
Grundversorgung Beschiftigung und MNaherholungs- Informations- Kulturlandschaft
und Mobilitit sowie der Einkommens- Freizeitangebots angebote einschlieflich Schutz
Verbesserung der situation sowie der und der regionalen der Ressourcen
Lebensqualitdt und gewerblichen Grund- Identitit
LEILELT versorgung
Fokusthema . . .
Familienfreundlichkeit
MaRnahmen-
schwerpunkte a Sicherungder a Gewassergestaltung

Versorgung mit Waren
des taglichen Bedarfes

und -sanierung sowie
Renaturierung ein-
schlieRlich Schutz-

b Entwicklung der

o malinahmenvor
gesundheitlichen wild abflieRendem
Versorgung Oberflachenwasser
CVerbesserung der und Erosionsschutz
Alltagsmobilitat b Erhalt, Pflege und
d starkungdessozialen Entwicklung typischer

Miteinanders und des
bargerschaftlichen
Engagements

& Erhaltdes kulturellen
Erbes, destraditionellen
Handwerks und der
kulturellenVitalitat

f Generationen-
gerechte Gestaltung der
Gemeinde einschl.

Ver- und Entsorgung

oderwertvoller Struktur-
elemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie
der Siedlungsbereiche
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4.1.4 Beschreibung des Beitrages der Ziele zu den Zielen der VazhUbereinstimmung
mit den Zielen des GABtrategieplanes

Die Umsetzung der EEBrderung im Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) fufdt auf der Grund-

lage des nationalen GARrategieplans, der erstmals einen gemeinsamen Rahmen fir die beiden S&u-

len der GAP setzt. Die erste Saule, die Gber den Europaischantiémmds fir die Landwirtschaft

(EGFL) Direktzahlungen und die gemeinsame Marktorganisation umfasst, wird um die zweite Saule der
Entwicklung des landlichen Raums ergdfmanziert tber den Europaische Landwirtschaftsfonds fur

die Entwicklung des latidhen Raums (ELER), in dem die LEADER/ § SNIBSy A2y a SAyl dz
bei sind seitens des ERechtsdrei allgemeine Zieldir die GAPStrategieplane vorgegebeht?

1. Forderung eines intelligenten, wettbewerbsféahigen, krisenfesten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Ernahrungssicherheit gewahrleistet

2. Unterstitzung und Starkung von Umweltschutz, einschlie3lich der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz sowie Beitrag zur Verwirklichung der umwetid klimabezogenen Ziele der
Union, einschlieRlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens von Paris

3. Starkung des soziobkonomischen Gefiiges in landlichen Gebieten

Diese sind im deutschen G/&®ategieplan durch spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkommensunterstiitzung undtabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher Betriebe

b) Forderung der Wetthewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung

c) Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschoépfungskette

d) Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel

e) Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen

f) Beitrag zu Naturund Landschaftsschutz

g) Forderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgriindungen im landlichen
Raum

h) Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozialer In-
tegration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlieZlich der Biodkonomie und
nachhaltiger Forstwirtschaft

i) Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit.

Die genannten Ziele des deutschen GtRitegieplans sind als tUbergeordnete Ziele zu verstehen, die

im Rahmen der LEADER NRSNXzy3 ydzNJ 6SAf oSAasS G2y wStSglyl &
ist fur die LEADERSrderung bzw. dementsprechend fir dieS der Rgon Annaberger LamdaR3ge-

bend. Dieses Ziel wird durch die Ableitung von zehn Bedarfen prazisiert, die sich allesamt in die Ziel-
struktur der LES einordnen lassen und die Widerspruchsfreiheit bzw. einen sehr hohen Grad der Uber-
einstimmung deutlichmachen:

110v/gl.: BMEL (Bundesministerium firr Ernahrung addwirtschaft) (2022).
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. Strategische Ziele/Grundsatze
Bedarfe GARStrategieplan der LES Annaberger Land:
1. Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebensl Arbeitsbedingun-| ThemenliniemA, B
gen und Bewaltigung des demografischen Wan(#tsvanderung, Al-
terung) auch durch Entwicklung innovativer Losungen
2. Starkung wettbewerbsfahiger kleiner und mittlerer Unternehmen ThemenlinieB
(KMU)
Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze ThemenlinieB
4. Sicherung debaseinsvorsorge in landlichen RAumen durch angeme ThemenlinieA
sene lokale Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fiir die B
volkerung
5. Stéarkung der Selbstorganisation bei der Forderung der lokalen Enty ThemenlinierC, E
lung der Regione(Bottom-Up-Ansatz)
6. Starkung der Identitét und Erhalt des kulturellen und naturlichen Erlj ThemenlinierA, B, C, F
sowie Entwicklung von Derfind Ortskernen
Unterstiitzung des Ehrenamts und burrgerschaftlichen Engagements ThemenlinieC
Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen ThemenlinieC
Steigerung der KooperationsServiceund Innovationskultur im Tourisi ThemenlinierC, F
mus und qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur
10. Starkung von Beschéftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokal§ ThemenlinierB, D
Entwicklung in landlichen Gebieten durch Biobkonomie

Tabelle8: Ubereinstimmung der strategisches Ziele derAfifaberger Landesit den politischen Zielen der
DACHVO (EU) 2021/1060

Fur LEADER als Teil des ELER ist die Ubergeordnete europaische Verordnung (EU) 2021/1060 bindend,
die u.a. funf politische Ziele und Grundsatze ausweist (Artikel'5ffDiesen gegentber ist flr eine
Unterstitzung aus dem Fonds ein Beitrag zu leisten. In der folgenden Tabelle wird dieser anhand der
Zuordnung der Entwicklungszi€ls Themenliniender LES in der Regiédmnaberger Landeutlich:

Strategische Ziele/Grundsatze
der LES Annaberger Land

ThemenlinierB, F

DACHVO (EU) 2021/1060

1. Ein wettbewerbsfahigeres und intelligenteres Europa durch Férderu
eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und de
regionalen IKT (Informationand Kommunikationstechnologien)
Konnektivitat

2. Ein grinerer, COarmer Ubergang zu einer C@2utralen Wirtschaft
und einem widerstandsféhigen Europa durch die Forderung von say
ren Energien

ThemenlinierB, D

Ein starker vernetztes Europa durch die Steigerung der Mobilitat ThemenliniemA, C

4. Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der ey ThemenlinieC
paischen Saule sozialer Rechte
5. Ein birgerndheres Europa durch die Forderung einer nachhaltigen | ThemenlinieC

integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiat
ven

Tabelle9: Ubereinstimmung der strategisches Ziele der LES Annaberger Land mit den politischen Zielen der
DACHVO (EU) 2021/1060

11vgl.: EWParlament und Rat (2021].
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4.2 Zielkonsistenz
Zielabstimmung und Widerspruchsfreiheit

Zur Einschatzung détandlungsbedarfe und Entwicklungsziele im Annaberger amden im Rah-

men der Erstellung der LES relevante bestehende sowie in Erarbeitung befindliche Planungen, Kon-
zepte und Strategien berlcksichtigt Kap. 3.2). Die Zielstruktur der LES Annaberger Land baut darauf
insgesamt auf

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich fur die Region Annaberdezihanbnflikte

oder Widersprichemit vorhandenen Planungen und Konzeptemgeben, die dem LEADPRyzess
entgegenstehenJnd umgekehrt behindert die LES auch nicht andere EntwicklungsvorHailedimd-

liche Entwicklung im Annaberger Lagrdblgt seit jeher im konfliktfreien Kontexmit relevanten tber-
geordneten Strategien, Planungen und Konzepten; die Arbeit der LAG baut hierauf auf und steht im
Einklang damitGelebte Praxis dieses fachlichen Miteinandéss beispielsweise die enge Einbindung
wichtiger Partner wie dem PlanungsverbaRdgionChemnitz, der Wirtschaftsforderurigrzgebirge
GmbH, dem Tourismusverband Erzgebirge, ddm Regionalbauernverband Erzgebirge and dem
Landschaftspflegeverband Mittleres Erzgebirge e.V. Durch ihre Mitgliedschaft im Koordinierungskreis
der Lokalen Aktionsgruppe Annaberger Land sivd eine Einbindung dieser regionaldkteure in

den Erstellungsund Umsetzungsprozess und entsprechende strategische Abstimmungen zur Ausrich-
tung der LAG/LES kontinuierlich gewé&hrleistet.

Fir die zukunftsorientierte Entwicklung der Erzgebirgsregyint es zahlreichesich ergénzende
Schnittmengenim Sinne einer gemeinsamen Agendss gilt, die Kommunikation und das bewahrte
Netzwerken am Laufen zu halten, da@itnergiepotenzialevirksam werden kénnen und alle weiter-
hin gemeinsam an einem Strang ziehen. Es gilt aber auch, sich auf die wirklich fir denREXBER
relevantenPlanungen, Konzepte und Strategimmkonzentrieren und sich hiergezielt und situati-
onsbedingt abzustimmen

Dieaus derRegionalanalysend den BeteiligungsformateabgeleiteteZielstruktur folgt dem Ansatz
einer nachhaltigen Regionalentwicklungin allen ihren Facetten. Mit der Bedienualler vorgegebe-
nersieben Handlungsfeldevird nahezu die komplette Lebenswirklichkeit der Bewohner des Annaber-
ger Landes abgedecind in den formulierteThemenlinienfokussiert zumAusdruckgebracht

Dasgemeinsame Streben nach Verbesserung der Lebensqualitat fir die Bewwtareund Bewoh-
nerwird in den Mittelpunkt gerticktDabei will man v.a. atiblgendeendogenen Potenzialaufbauen:

 Familien und Gemeinsinn

1 Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imageprédgmden Werten

9 Wirtschaftliche Innovationskraft, hohe unternehmerische ldentifikation

T Kunsthandwerk mit bemerkenswertem Spektrum an regionstypischen Produkten und Dienst-

leistungen

Regionale landwirtschaftliche Produkte und lokale Vermarktungsstrukturen

T Wertvolle Natur und Kulturlandschaft (Waldhufen, Hecken, Bergwiesen, Moore), Natur-
schutzgroRprojektt . SNHgA SaSy s ¢SAOKSZ a22NB dzy R 2 Nf RSN
a0KIFFi RSa 9NJ 3S0ANBSAG

1 Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

UNESCO® St SNBSS aaz2zyidlyNBIA2y 9NI 3S6ANHSK YNUHzOY 2 K

1 Naturliches Potenzial fir Energiegewinnung aus Wimd Wasserkraft sowie Biomasse

=

=
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Die [ESverfolgtkonsequentden Bottom-up-Ansatzund wird als gemeinsames Werk der Akteure vor
Ort fUr die Region verstanden und nach au3en hin so kommuniziert.

Finanzierungsinstrumente

Die landliche Entwicklung im Annaberger Land versteht sichrais angelegterregionaler Gestal-
tungsprozessLEADER ist dabei eivichtiger Baustein der die Entwicklung zielgerichtet unterstiitzen

will. Gleichwohl kann mit dem zur Verfigung stehend&ADEBudget nicht auf den gesamten in der
Regionalanalyse festgestellten Handlungsbedarf reagiert werdl@®nahmen, die die Akteure zur
Entwicklung des Annaberger Landes fir erforderlich halten, ohne daflir aber Mittel aus dem LEADER
Budget einsetzen zu kéen,werden in der LES deshalbparat afgefihrt. Als Finanzierungsquellen
kommen aulRerhalb des LEADBiRIgets zahlreiche Fachforderungen in Fr&gee Auswahl sinnvoller
weiterer Malinahmen in den Handlungsfeldern und maégliche Finanzierungsquellen sinchinm-

band B, Anlage3.2zusammengestellt

Hinsichtlich der Finanzierungselemente verfolgt dAGm Annaberger Landen Ansatz

1
1
1

dassDoppelstrukturen grundsatzlich zu vermeiden sind

desAnwendungsvorrangs der Fachférderung vor LEADER

derVermeidung falscher Anreize durch LEADER (Orientierung an Konditionen themenver-
wandter Programme)

dass mit der LEADHE®rderung vorrangig solche Projekte zum Zuge kommen sollen, die den
LEADEedanken in seiner urspringlichen Intention besonders verkorfgenige zu den

endogenen Potenzialen des landlichieaumes)

dass die LEADERI NRSNXzy3 | dzZF INHzy R af SSNEMNhddRaIES G @2y
einesa [ NO1{ SYoNGSNEA&G& 3ISNIGSy azf¢
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Abbildung26: Regionald&ntwicklungsziele im Kontext von Analyse und Aktionsplan

Finanzierungsinstrumente

(LEADER + Fachforderung)
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4.3 Querschnittsziele

4.3.1 Grundsatze

FolgendeGrundsatzebilden Uber alle Handlungsfelder hinweg den MaR3stab fiir das Agieren der LAG
und ihrer Akteure bei der Entwicklung des Annaberger Landes als LIREDBR und bei der Umset-
zung ihrer VorhaberZiele der Européaischen Union spiegeln sich so in der LES wider.

1 Chancengleichheitler Menschen aller Bevolkerungsgruppen als Basis fur die bestmogliche
Nutzung aller Talente des Annaberger LandesemWeltoffenheit und Toleranzals Grund-
lage fur Willkommenskultur und Leben in der Gemeinschaft

Starkung deblrgerschaftlichen Engagements und des solidarischen Miteinanders aller Ge-
nerationen und aller gesellschaftlichen Gruppést ein Ziel mit groRestrategischer Bedeu-

tung ¢ unabhangig von Geschlecht, Alter, Leistungsfahigkeit oder Herkunft. Genauso wichtig
ist die Starkung der Vielfalt der Vereinslandschaft, da diese nictginaentraler Pfeiler des
Gemeinwesens, sondern auch Motor zur Weitergabe der erzgebirgischen Traditionen und
deren innovativeuund zeitgemaRer Weiterentwicklung i€€hancengleichheit im LEADER
Prozess des Annaberger Lan#esnmt auch zum Ausdruck in déestaltung bancenglei-

cher, niederschwellige Zugangsvoraussetzungen saiteder LAG gegeniiber Forderinteres-
senten ImZuge der Prozessumsetzung des Programmes LEADER in der Forderperiode 2023
2027 sind die Verantwortlichen der LAG bestrebt, allen potenziellen Férderinteressenten und
Antragstellenden eine an jeweilige Rahmenbedingungen und individuelle Bedurfnisse ange-
passte, personliche Beratungsleistung zu bieten. Dies bedeutet insbesondere auch, dass die
LAG auf dem Weg zum mdglichen Férdermittelantrag einer Person mit Handicap seiner Ein-
schrankung(en) Rechnung tragend derdaichlaufenden Gesamtprozess entsprechéanl-
viduell und barrierereduziert begleitetHinsichtlich des Zuganges zur Beratung ist es das

Ziel, jedem Antragstellenden chancengleiche Voraussetzungen zu gewéhrleisten.

T Umweltvertraglichkeit/ 6kologische Nachhaltigkeheif3t fir das Annaberger Lasdrgsa-
mer Umgang mit den begrenzt zur Verfiigung stehenden Ressourcen im Sinne langfristig
tragfahiger Losungen

Erhalt und qualitative Aufwertung der Naturlandschaft des Annaberger Landes sind Voraus-
setzung flr die nachhaltige Nutzbarkeit der nattrlichen Ressourcen, fir Tourismus und Le-
bensqualitatDazu gehdnauch die Férderung von Energieeffiziediz natur und land-
schaftsvertragliche Erzeugung und Nutzung erneuerbarerEnergiendie Riickgabe von
Flachen an die Natur, die nicht mehr fur Gewerbe, Siedlung und Verkehr bendtigt werden
sowie die siedlungsstrukturelle Innenentwicklung und Minimierung der Flachenversiegelung
bei jeglichen baulichen Mal3hahmen



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

4.3.2 Beitrag von Innovation zur Zielerreichung

Im LEADERrozess des Annaberger Landes sollen auch neuartige Losungen fir die Rokaleme
aufgespurtsowie gezielt gefordert und so die Entwicklung der Region um neue Elemente bereichert
werden.Hierbei geht es nicht nur um die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen, sondern

auch um die Entwicklung neuer Verfahréfit dem BottomUp-Ansatz, den di®egiorseit vielen Jah-

ren konsequentverfolgt, sind mit derentsprechendergensibilisierungsBeschlussfassungsd Pro-
jektauswahlverfahrelRA S NA OKGA ISy 2NHFyAal G2NAaOKSy { GNHzl Gc
1 A ( T DRefLAGhisb sich bewusst, dassovative Ideerim Projektauswahlverfahreauf ein gewisses

al i +Fy aadzi 1 dzY wA dhelneCGhanceyzdt®komEa.Sy a Ay R

Innovative Mdglichkeiten zum Handeln bietet die LES Annaberger Land in folgenden Bereichen:

9 Digitalisierung
- Malnahme 4al: Nichtinvestive Bildurgsid/oder Informationsangebote, vor allem zu
Digitalisierung Barrierefreiheit, Umwelt, Energie flr alle Altersgruppen
9 Diversifizierung der lokalen Wirtschafturch Unterstiitzung regionaler Wertschopfungsket-
ten
- MalBnahme 2al: UmMWiedernutzung leerstehender Bausubstanz fiur gewerbliche Zwe-
cke (Handwerk, Handel, Dienstleistupy dzOK o 3t N a S Ng6ie lorNabdrdz] G A 2 y &
zur Vermarktung regionaler Produkte und/oder Ausbau/ Initilerung regionaler Vertriebs-
strukturen/ Wertschdpfungsketten
- Malnahme 3a2: Projektmanagement fiir familienfreundliche touristische Angebote so-
wie Weiterentwicklung/Schaffung von familienfreundlichen Leitd Informationssyste-
men zur Besucherlenkung
- MalRnahme 3bl: Urst Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz zu zertifizierten Beher-
bergungseinrichtungen sowie Familienfreundliche Weiterentwicklung/Schaffung von
Campingplatzen und Caravanstellpléatzen
1 Verantwortung fir einenachhaltige Entwicklung
- Malnahmelcl:Sanierung/ Neubau von Stral3¢Wegebeleuchtungsanlagen nach
energetischen Gesichtspunkten
- MalRnahme 4al: Nichtinvestive Bildurgsid/oder Informationsangebote, vor allem zu
Digitalisierung, Barrierefreiheitymwelt, Energidir alle Altersgruppen
- MaRnahme 6al: Konzepte und/oder MalRnahmen zur HochwasserUberschwem-
mungsvorsorge
1 Entwicklung lokalelnteraktionen und Starkunginterner Synergien
- MalRnahme 1d2Projektmanagement fur Kindeand Jugendarbeit sowie Initiierung eh-
renamtlicher Aktivitaten aller Altersind gesellschaftlicher Gruppen
- Malnahme 1el: Vorhaben zur Erh6hung der Vielfalt des kiinstlerisdhdturellen und
kreativen Lebens durch Schaffung neuer Angebote sowie Erhalt/ Vermittlung immateriel-
len Kulturerbes
- MalBnahme 1f2Erstellung von Planungen/Konzeptionen zur generationengerechten Ge-
staltung von Kommunen
- MaRnahme 7b1Vorhaben zur Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

112y/g.: Europaische Kommission, European Network for Rural Development (ENRD) (2022)
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4.3.3 Beitrag von Kooperation zur Zielerreichung

Interkommunale, interregionale und internationale Kooperationen mit verschiedenen Akteumen
sprechenSynergieeffekteKommunikation und Kooperation innerhalb dde ADERegionsollendes-

halbstetig gepflegt werderErfahrungsaustausch und Kndwew-Transfeikdnnenin diesem Sinndie
Regionalentwicklung optimierei®Gleiches gilt fiir die Kommunikation und Kooperation mit benachbar-

ten Regioneraber auch mit anderen Regionen in Deutschland und Europa. An dieser Stelle ist es das
Gebot der Stunde, die Chancen des LEADER?2 AN} YYS& FNNJ RSy ao. ftA01 NoSN
Erfahrungsaustausch mit erfolgreichen Projekttrdgern aus anderen Teilgsdb&nds und Europas

zu nutzen.

Verwiesen sei an dieser Stelle rickblickend neben Beteiligungen der Region Annaberger Land an ver-
schiedenen Anbahnungsveranstaltungen im Sinne mdoglicher zukinftiger Kooperationen beispiels-
weise konkret auf Erfahrungen aus der Teilnahme BBADER 2 2 LISNJ G A2y A P2 NKI 6 Sy
& O K NJB 2ih Ranmen der Umsetzung der Férderperiode 20020. Die LEADERRgion Annaber-

ger Land war eine von insgesamt acht LEAGE&Reten in Sachsen, welche sich im Kontext der allge-

meinen und speziellen Wissensvermittlung von Bargisbe sowie der Nachwuchsgewinnung in Ver-

einen fur ein Kooperationsvorhaben unter dem Titel "Berggeschrey.2018" im Jahr 2018 zusammenge-
schlossen haben. Inhalte des Verbundprojektes waren unter anderem die Durchfiihrung von mehreren
Fachtagen, Workshops s@vFamilientagen. Beteiligt waren LEAEHEgionen aus dem Gebiet um

Freiberg, Uber das 6stliche, mittlere und westliche Erzgebirge bis hinein in den Raum ZAidkau.

diese in den letzten Jahren geschaffenetablierten Strukturen kann das Annaberger Landder

neuen Forderperiodnsbesondere bei Projekten im Zusammenhang mit deemziberschreitenden

UNESC® St SNBSS aaz2yiil yNBIA 2 selgedidifet hbitateNmS diey BegOy 2 K 2 nj]
bautraditionen auch zukinftig gemeinsam gestalten.

KOOPERATION DER BERGBAUREGIONEN

« Annaberger Land
« Erzgebirgsregion Floha- und Zschopautal
« Klosterbezirk Altzella

« Silbernes Erzgebirge Klosterbezirk Altzella
« Tor zum Erzgebirge - Vision 2020
« Westerzgebirge

« Zviickauer Land

« Zv/onitztal-Greifensteinregion

Erzgebirgsregion
Fléha- und Zschopautal

L]
Aue-Bad Schlema

Projektbiiro
BERGGESCHREY

— BERGGESCHREY

Bergbautraditionen gemeinsam gestalten

Abbildung27:« 6 SNE A OKG RSNJ Iy RSNJ Y22 LIS NLEADEREgiamenSNHE IS 3 OKNB & o
© vgl.: Foérderverein Montanregion Erzgebirge e.V. (2022).



Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit

Handlungsfeld 3: Tourismus und Naherholung

Handlungsfeld 4: Bilden

Handlungsfeld 5: Wohnen

“=’/ Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt
Q Handlungsfeld 7: LES

Aktionsplan und Finanzierut
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51 1GA2yaLIX ly dzyR CAYIF YT ASNI

Zusammenfassungktionsplan und Finanzierung

5SNJ ! {dA2yaLitty [9!59w ! yyl oS NB-EMdick-|
lungsstrategie. Er wurde durch die Akteure der LAG entwickelt und in einem inten:
Diskussionsprozess der Akteure abgestimmt.

a [ SA G Lbet dgriESHEling des Aktionsplans sind:

- Rahmenbedingungen Staatsministerium fiir Regionalentwicklung

- Budget (Prioritaten statt GieRBkanne)

- Abgrenzung zu Fachférderungen

- Erfahrungen letzte Forderperiod@bleitungen aus Abschlussevaluierung

- Analyse der Handlungsbedarfe ugmbtenziale sowie der tibergeordneie
strategische Grundsétze und Ziele

- Erkenntnisse Beteiligungsformate

LEADEBudget 6.711.000c  C| NXR $idl2oazi G S ¢

Budgetaufteilungund

RENE IS 2r geplanter Finanzbedarf

Natur und Umwelt 4% onnonr
Bilden 8% pHN®n s
Wirtschaft und Arbeit 11% Tnnd®nrs
Grundversorgung und Lebensqualitéat 15% 10910 n n n
Tourismus und Naherholung 15% Mennnd
Wohnen 23% MPpnnd
LES 24% MPcnnd
Gesar 100% 6.711000€

DieBudgetverteilung innerhalb des Aktionsplanes der éfigt auch im Kontext
der Existenz und Mittelausstattung diverser Fachforderprogramme

Budgetaufteilung nach Bereichen der Dadt© Geplanter Finanzbedarf

Mittel zur Durchfiihrung von Vorhaben der LES

(Artikel 34 Absatz 1 b) 75,5% 5.077.900

Mittel fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von

KooperationsmaRnahmen (Artikel 34 Absatz 1 b) 0,5% 00 ®mn

Mittel zur Verwaltung der Durchfuhrung der LES o

(vgl.Art. 34 Abatz 1c) 24% M®cnnd
Gesamtbudget Annaberger Land 100% 6.711.000¢
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A
a[ Sal NIa ! {042y aLdnterfliedeyingl 6 SNESNJ [ | YR
- Handlungsfelder ¢
- MaBnahmenschwerpunkte je Handlungsfeld
- MaBnahmen je MalRinahmenschwerpunkt
- %dz6SYRdzy 3ASYLIFNY3ISNE CI NRSNEFGT 2
- Festlegung der Fordersatze je MalRnahme und der Obergrenzen
- Zuordnung der MaRnahmen zu den Prioritéaten der De€h
- Erlauterungen und Hinweise
- Nichtférderfahige Fordertatbestande
- Kennzeichnung der besonderen Relevanz fiir das Fokusthema Familien-
freundlichkeit
- Indikatoren(am Ende jedes Handlungsfelgles

Prioritdten auf Basis der Themenlinien und des Fokusthemas Familienfreundlichk
DieMaflnahmerordnen sich in didfhemenlinien eindie fir den Aktionsplan eir@ri-
entierungsliniedarstellen fir das, woraulas Annaberger Land in der neuen Fordt
periode zusteuern willlnsbesondere zielt der Aktionsplan auf derd LIS { G«
F NB dzy R f derd it diesetn Thema will sich die LEAIREBion Annaberger Lani
weiter profilieren insbesondere inHandlungsfeld 5 Wohnemit dem Schwerpunkt
a2 2Ky Sy FNNJ 20opfsahSm Aktiowshlankéhgtlith gemacht mit eine
{A3y S aCl YAt AS yveNafedAdrRitingsieiddr SinwegididaRhai-F
men, die als besonders relevantzur UN® G NG T dzy 3 RS& C2 1 dza
f AOK|{SAGa SAy3ISaOKNGT G 6SNRSy

Warum Fokus Familienfreundlichkeit®/eil im Annaberger Land dieses Thema Tre
tion hat und die Gestaltung familiengerechter Kommunen zunehmend an Bedeu
fur die zukunftsorientierte Entwicklung des Annaberger Lamgaginnt. Das Annaber-
ger Land will eine hohe Lebensqualitat bieten, attraktiv fur Fachkrafte und ihre
Familienzu sein AngestrebteZieleim Rahmen der Umsetzung der LES sind, gem
sam mit Partnern von imer- und auf3erhalb der Region, eigensibilisierungller Ak-
teurinnen und Akteurdlr Bedurfnisse von Familiesowiegute Platzierungnim Ran-
king fur familienfreundliche MaRnahmeMeilensteine im Prozess der Realisierun
des Fokusthemas sind:

- Verankerung des Fokusthemas Familienfreundlichkeit in der LES
- Sensibilisierung/WeiterbildundesRegionalmanagements
- ONF2f3835S3a0KAOKGESY SNI NKEfSy:r RSy
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a0NO1 & RBwickluagssiralegie fir das Annaberger Land. Er wurde durch die Akteure der

[ 1 D dzy iSNJ . SNNO]1 aAOK(GATdzyd T2 ansigtéehSvd DiskuSsiorisLI I y | $
prozess der Akteure abgestimmt.

a[ SAGLIE Fy1Syda 6SA RSNI ONBGSEtdzy3d RSa ! 1GA2yaLX |y

1 Rahmenbedingungen Staatsministerium fur Regionalentwicklung
- Leistungsbeschreibung Erstellung LES
- Handlungsfeldstruktur
- Fachveranstaltungen
- Neue Richtlinie LEADER (Zeitpunkt Veroffentlichung offen)
- Mindestférderzuschuss je Vorhaben (bislang 5.000 Euro)

1 BudgetA Prioritaten statt Gie3kanne

- Gesamtvolumer®.711Mio. Euro ZuschugBudget fur die LEADERegion Annaberger
Land mit 13 Kommunen und 52 Ortsteilen

- Zuwendungsempfanger: Gebietskdrperschaften, Unternehmen, Privatpersonen, Ver-
eine/gem. Einrichtungen

- BASE 12y FEALG Fdza . SGSAt ATdzyIaF2NXYIFGSYY aodzy
stellungen

- Definition prioritarer Schwerpunkte gemaf Bedarfen @réahrungswerten

1 Abgrenzung zu Fachférderungen
9 Erfahrungen letzte Forderperiode und Ableitungen aus der Abschlussevaluierung

1 Analyse der Handlungsbedarfe ungdotenziale sowie der ibergeordneter strategische
Grundsatze und Ziele

1 ErkenntnisseBeteiligungsformate

5.1 Prioritdtensetzung der LAG

5.1.1 Prioritaten auf Basis der Themenlinien und des Fokusthemas Familienfreundlichkeit

Insgesamt ordnen sich die im Aktionsplan ausgewiesenen MalRnahmen in die in den Kapiteln 3 und 4
herausgearbeiteterThemenlinienein. Diese Themenlinien sind fir die LAG nicht zuletzt eine Orien-
tierungslinie, die hilft, angesichts der thematischen Breite von Malinahmen, nicht aus dem Blick zu
verlieren, worauf das Annaberger Land in der neuen Férderperiode zusteuern will.

AulRerdem: Mit dem zur Verfiigung stehenden LEAB&dR)et sollen prioritdr Malinahmen geférdert

werden, mit denen sich nach Auffassung der Akteurelddd G G S 2 ANJ dzy3d dzy R SAy &
% S Ndizielen lassen. Ein Mehrwert, der in erster Linie auf den Aspékl- YA f A Sy F NeBlgzy Rf A OK
denn mit diesem Thema will sich die LEAIB¥ERion Annaberger Land weiter profilieren (s. Kapitel
Fokusthema), insbesondere im y Rf dzy 3a¥FSt R 22Ky Sy YAl RSY { OK®% SN
YAt ASYa
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5.1.2 Strategische Rangfolge

Die dem Annaberger Land bis 2027 zur Verfugung stehendddi& A 2 ® € CI NRSNXNA GG S
Konzentrationauf die fir die Region wichtigsten Handlungsbedarfe wpudenziale notwendig. Zur
Gewahrleistung eines sinnvollen Mitteleinsatzes wurde zudeffEbene der Malinahmeaine Prio-

risierung vorgenommen, da diese in unterschiedlichem Mal3e fur das Erreichen der strategischen
Ziele von Bedeutung sindZugleich sieht die Region in einzelnen Malinahmen einen besonders hohen
Beitrag, um die Ziele erreichen zérken. Daher kann in einzelnen Fallen auch nur eine MaRhahme,
nicht aber der gesamte MafRnahmenschwerpunkt einer hohen Prioritat zugeordnet sein, auch da die
Maflnahmen z.T. inhaltlich sehr weit gefasst sind.

Auch optisch im Aktionsplan kenntlich gemacht miteifeth 3y SG o ClF YAf A SY FNB dzy Rf A
YIEKYSYys RAS +fa 0Sa2yRSNE NBtS@lryd TdzNJ ! yiSNBRGN
eingeschatzt werden. In diesen prioritaren Maf3hahmen sollen grundsatzlich ehrgeizigestren-

gungen unternommen werden, um Akteure und Vorhaben zu geneste Zugleich wurdelie Priori-

sierung bei der Budgetierung der MaRnahmen berticksichtigt, wobei eine hohe Priorisierung nicht im-

mer ein hohes Budget nach sich ziehersmda sich in verschiedemMalinahmen auch bei niedrigem

Budget grof3e Effekte erreichen lassen. In vielen Bereichen lassen sich beispielsweise durch die Forde-
rung eines Netzwerkmanagements oder anderer nichtinvestiver und somit kostenguinstiger Fordertat-
bestande nachhaltige Wirkungemzielen.

5.1.3Fachforderung

Bei weitem nicht fur alle MaRnahmen, die die Akteure des Annaberger Landes fir erforderlich halten,
um den festgestellten Handlungsbedarf zu decken, kdnnen Mittel aus dem LIBAIOER eingesetzt
werden. Daher werden Mal3hahmen, die die Akteure zur Entunckbes Annaberger Landes fiir er-
forderlich halten, ohne dafiir aber Mittel aus dem LEAIBERget einsetzen zu kénnen, separat aus-
gewiesen. Fur diese missen andere Finanzierungs Fordermdglichkeiten herangezogen werden.
Eine Auswahl sinnvoller weiterer Bl3nahmen in den Handlungsfeldern und mégliche Finanzierungs-
quellen sind inAnlagenband B, Anlag8.2zusammengestellt

5.2 ZielgrolRen und Indikatoren

Nach den Vorgaben der LeistungsbeschreibungSMBkonnen die Indikatoren auf Handlungsfeld-
ebene definiert sein. Simiissen mesaund Uberprifbar sein und einen hinreichenden Rickschluss auf
den Grad der Zielerreichung zulassen. Um diese Anforderungen zu erfiullen hat sich die Region dazu
entschieden, als quantitativen und damit direkt messd Uberprifbaren Indikator (Brwiegend die

Anzahl der Vorhaben zu messen. Als weitere Indikatoren werden in einzelnen MaRnahmen die Anzahl
geschaffener Arbeitsplatze, vernetzter Akteure, Veranstaltungen oder die Amxakviedergenutz-

ter Geb&ude herangezogen. Die Zielvorgaben basieren auf Erfahrungswerten der LAG unter Beriick-
sichtigung der Prioritdt und des Budgets der MaRRnahnisa.Indikatoren und Zielvorgaben sind im
Aktionsplanam Ende jedes Handlungsfeldes aufgefiihrt

Da die quantitativ messbaren Indikatoren nur eine eingeschrankte Aussage zur Zielerreichung erlau
ben, soll auch eine Aussage zur Zielerreichung in qualitativer Hinsicht moglich sein. Dazu werden die
in die Vorhabenauswabhl einflieRenden Kriterféin das Ranking und die Feststellung des Mehrwertes
herangezogen. Diese Kriterien spiegeln Aspekte der gesteqki@itativenZiele fir das Annaberger

Land wider und eignen sich daher auch als Gradmesser fur deren Erreichung.
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Die Zielvorgaben wurden in der Region abgestintintsprechend der Durchfiihrungsverordnung zur
GARStrategieplarverordnung (EU) 2021/2290 vom 21. Dezember 2021 Artikel 1 in Verbindung mit
Ziffer 8 Buchstabe j des Anhangs dieser Verordnung ist der Beitrag der Umsetzung derrEEBADER
wicklungsstrategienwzden bundesweiten Ergebnisindikatoren fir die lokale Entwicklung abzuschét-
zen. Die von den Lokalen Aktionsgruppen zu erhebenden Ergebnisindikatoren wurden zwischen dem
Bund und den Bundeslandern abgestimmit.

Auf Basis der Angaben in der LEAIBBRvicklungsstrategie der Region Annaberger Land und vorlie-
gender Erfahrungswerte wird seitens der LAG folgende Prognose zur Erflllung relevanter Indikatoren
fur die Forderperiode 2022027 als realistisch eingeschétzt:

Vorgegebener IndikatorPrognose

1 R.27-41 "geforderte Vorhaben"

1 R.37-5 "geschaffene Vollzeitaquivalente" und 19 "gesicherte Vollzeitadquivalente"

1 R.39-18 "verschiedene geférderte Antragsteller”

T R.41-55.848 "Einwohner LAG" und 55.848 "Einwohner, die von der Verbesserung profitieren”
und 100 "Prozent der Bevolkerung im LEAICERIet, welche von der Verbesserung profitiert"

5.3 Mindestbestandteile im Aktionsplan
531a[ Sal Nlia !{1dAz2yaLillty !yyFoSNASNI [ YR
Der Aktionsplan Annaberger Landtesbellarischuntergliedert in folgendéBestandteile:

Handlungsfelder ¥ (s. auch Kapitel 4)

Malnahmeschwerpunkte je Handlungsfeld

Maflinahmen je MalRnahmnmschwerpunkt

%dzg SYRdzy 3AaSYLIFNYIASNE CI NRSNEIF GT 2723 w%dza OKdza a e
Festlegung der Fordersatze je MaRnahme und der Obergrétizen

Zuordnung der MalBnahmen zu den Prioritaten der D€Ch

Erlauterungen und Hinweise (zBefinition von Bedingungen bzw. Férdervoraussetzungen
fur die UmsetzungBeitrag zur Zielerreichung bzw. Verknipfung zur Themenlinie)
Nichtférderfahige Foérdertatbestande

Kennzeichnung ddresonderen Relevanz fir das Fokusthema Familienfreundlichkeit

(s. auch Kapitel 5.5)

1 Indikatoren(s. auch Kapitel 5.2)

= =4 -4 8 8 8 -2

= =

5.3.2 Allgemeingultige Hinweise zum Aktionsplan

Fur die Gewahrung von Zuwendungen fur Vorhaben im Zusammenhang mit der LEARERuUNgS-
strategie Annaberger Land gelten grundsétzlich die Vorgaben der Richtlinie dessBhehsbtaatsmi-
nisteriums fur Regionalentwicklung zur Umsetzung von LEABD#ERicklungsstrategien (Forderricht-
linie LEADER in der jeweils geltenden Fassung).

In Ergédnzung dazu gibt es weitere fig Antragstellenden relevante Hinweise und Erlauterungen, die
nachfolgend aufgefuihrt werden.

113 Die Festlegung der Fordersatze erfolgt auch unter der Beachtung folgender Aspekte: Bedeutundréigiatieund ihr
Fokusthema, verfiighares Budget, Art méglicher Begiinstigter, Nutzen des Vorhabens fiir die Offentlichkeit, Innovation der
MaRnahme auf regionaler Ebene.
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Die Vorhaben miissen sich in eine MaRnahme des Aktionsplanes einordnen lassen und die dazuge
hérenden Bedingungen erflllen (Koharenzkriterien).

Das verfuigbare regionale LEAEHRIget ist begrenzt. Ein Rechtsanspruch des Beglnstigten auf Ge-
wahrung der Foérderung besteht nicht. Durch das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe
werden die zur Umsetzung der LES erforderlichen Vorhaben ausge@i@Ewuswahl eines Vorhabens
stellt jedoch noch keine Férderzusage dar. Die Priufung aller Férderkriterien und eine rechtskraftige
Forderzusage (Bewilligung) erfolgt durch die zustandige Bewilligungsbehérde.

AulRenanlagen

AulRenanlagen, die direkt in Verbindung mit dem Vorhaben stehen und zur Erreichung des Zuwen-
dungszweckes erforderlich sind, sind als untergeordneter Bestandteil eines baulichen Vorhabens an
Gebauden zuwendungsfahig.

Bericksichtigung der regionalen Baukultur

Bauliche Vorhaben sollen in Anlehnung an die regionale Baukultur umgesetzt werdera(snband

B, Anlage3.4). Dabei sollen entweder historische Elemente erhalten oder wiederhergestellt werden,
oder im Falle einer Neugestaltung diese in Anlehnung an die historische Matad&dormensprache
erfolgen. Eine adaquate Berlcksichtigung fuhrt zu Vorteilen bei der Vorhabenauswahl (h6here Be-
punktung in der Rankingprifung).

ErschlieBungskosten

Bei der Schaffung von Campingplatzen/Caravanplatzen sind ErschlieBungsleistungen innerhalb des
Grundstuckes forderfahig.

Flachenversiegelung
Bei allen baulichen MaRnahmen ist auf eine minimale Flachenversiegelung hinzuwirken.
Flurbereinigung

Die Forderung der Flurbereinigung erfolgt nicht tiber LEADER sondern Uber die Férderrichtlinie Landli-
che Entwicklung in der jeweils geltenden Fassung. Die Flurbereinigung ist eine wichtige Voraussetzung
fur viele LEADERalRnahmen. Daher kann in LEABEEbiden der Fordersatz der zuwendungsfahi-

gen Ausfuhrungskosten im Fachférderprogramm um 10%, héchstens jedoch auf 90% erhdht werden,

wenn das Verfahren der Umsetzung der LES dient.

Fordersatz / Forderhohe

Die angegebenen Foérdersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilli-
gungsbehorde. Eine Anderung der Forderhéhen ist moglich.

Gebaudeanbau

Bei Vorhaben an Geb&uden sind Anbauten forderfahig, soweit diese untergeordnet und funktional er-
forderlich sind.

Grund und Gebaudeerwerb

Ausgaben fir Grurdind Gebaudeerwerb einschliel3lich Nebenkosten sind nicht férderfahig.
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Kooperationen

Kooperationen sind in allen Handlungsfeldern und Einzelmaf3hahmen themenbezogen mdglich. Ko-
operationsvorhaben sind Vorhaben, an dessen Vorbereitung und Umsetzung mindestens zwei Projekt-
partner beteiligt sind.

Miet-/Pacht-/Nutzungsverhaltnis

Bei Relevanz ist ein vorhabenbezogener MRacht/Nutzungsvorvertrag zwischen dem Antragstel-
lenden und dem spéateren Nutzenden erforderlich. Dieser muss spatestens bis zum Zeitpunkt der Ein-
reichung des Forderantrages bei der zustandigen Bewilligungsbekortiegen.

Netzwerkmanagement

Netzwerkmanagements sind Vorhaben zur Verbesserung der Kommunikation und Kooperation von
Akteuren. Forderfahig sind Personalkosten flr Organisation und Moderation sowie Sachkosten

Projektmanagement

Projektmanagements sollen vorrangig zur Vorbereitung konkreter Investitionen und zur Schaffung von
Impulsen fur eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der LES dienen. Personalkosten flir den laufenden
Betrieb werden nicht gefordert.

Technik und Ausstattung
Kosten zur Anschaffung gebrauchter Technik und Ausstattung sind nicht forderfahig.
Uberschwemmungsgebiete

Investitionen in bauliche Anlagen, die innerhalb von festgesetzten oder vorlaufig gesicherten Uber-
schwemmungsgebieten liegen, sind grundsatzlich nicht férderfahig. Im Ausnahmefall kann eine Férde-
rung im Einzelfall erfolgen, wenn fiir das Vorhaben eine Gaigaing oder Zustimmung der zustandi-

gen unteren Wasserbehdrde vorgelegt wird.

Vorhaben der Wiedernutzung oder Umnutzung

Forderfahig ist nur der leerstehende oder ungenutzte Teil. Ein Gebaude gilt auch dann als leerstehend
oder ungenutzt, wenn sich Teile des Geb&udes in Nutzung befinden.
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5.3.3 Aktionsplan Handlungsfeld 1: Grundversorgung und Lebensqualitat

Handlungsfeld 1: Grundversorgung und Lebensqualitat

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobi

: - . B d | fur Fok
sowie Verbesserung der Lebensqualitét und Teilhabe e

Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen duré&tBeihilferecht)
MaRnahmen Gebiets Vereine

schwerpunkte 1 : Ne, max.
Korper Unternehmen Private gem. Einricht AEIES
schaften Zweckverb.

a
Sicherung der Anpassung bestehender Einrichtungen fir multifunktionale,
Versorgung mit| 141 | dezentrale Nahversorgung sowie UiWiedernutzung == 40% 40% 40% M n PN
Waren des leerstehender Bausubstanz zu Nahversorgungseinrichtungen
taglichen
Bedarfes

Erlauterungen und Hinweise

- Beitrag zurAufrechterhaltung wohnortnaher, familiennd seniorenfreundlicher Strukturen der Grun
versorgung sowie zur Existenzsicherung bestehender Einrichtungen, zudem Stérkung der Multify

Nichtférderfahige Fordertatbestande
Gaststatten, touristische Beherbergungsstatten

" - - Einzelhandel tber 400 m? Verka{ifsenstleistungsflache
litdt von Grundversorgungseinrichtungen - GroRhandel
- Izsl: rlr? %ﬁ;tgﬂglsggs?;r:?jl.t der Abriss nicht nachnutzbarer Bausubstanz erforderlich, gehdort dieser e C e e e ATESET fEEn EE RS S e s B2
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Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
Maflnahmen Gebiet Verei
schwerpunkte EOlEIE . S, max.
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. Zuschlss
schaften Zweckverb.
Erhalt und nutzerfreundliche Weiterentwicklung sowie
b auch Um und/oder Ausbau bestehender, leerstehen-
L ’ . 40% 40% 40% 40% MAan®n
_ 1b1 | der Bausubstanz fir medzinischad/oder pflegeri- ’ ’ ’ ’
Entwicklung der scher Angebote
gesund
heitlichen
Versorgung | 1p2 | Ausstattung von Arztpraxen bei Neuansiedlung = 40% = pn®nn
Erlduterungen und Hinweise Nichtférderfahige Férdertatbestéande

- Beitrag zur Aufrechterhaltung wohnortnaher, familiemd seniorenfreundlicher Strukturen der mediz - Gebrauchte Technik und Ausstattung
nischpflegerischen Grundversorgung (z.B. Allgemenul/oder Facharztpraxen sowie Physiotherapie| . sanjerung/ Entsorgung von Altlasten nach Bundesbodenschutzgesetz §2 A
Podologien, Logopadien, Tagesd/oder Kurzzeitpflegen)

- Starkung der Zukunftsfahigkeit der Region vor dem Hintergrund des defischen Wandels - Neubau
C
Verbesserung | 101 ISanierung/Neubau_von Stral’Sda_mIeuchtungs/WegebeIeuchtungsin- o B B B ondnn
der agennach energetischen Gesichtspunkten
Alltagsmobilitat
Erlduterungen und Hinweise Nichtférderfahige Férdertatbesténde

- Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit siawigdien- und seniorenfreundlichere Nutzbarkei
von innerdrtlichen StralRen und Wegen

- Planung zum Vorhaben muss durch ein Fachplanungsbiro erfolgen.
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Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss

MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
schwerpunkte Mafnahmen Gebiets . Vereine, max.
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. Zuschlss
schaften Zweckverb.
d Erhalt/ Weiterentwicklung bestehender Vereirge-
Starkung des sol 101 baude und-anlagen sowie Kindeund Jugenefreizeit- 60% 60% 60% 60% pnonn
ng einrichtungen inkl. Ausstattung
Zialen
Miteinanders
und des Projektmanagement fir Kinderund Jugendarbeit so-
bargerschaft | ;45 | wie Initiierung ehrenamtlicher Aktivitaten aller Alters = 60% - 60% Tp®an
lichen und gesellschaftlicher Gruppen
Engagements

Erlauterungen und Hinweise

Starkung der Zukunftsféhigkeit der Region vor dtimergrund des demogfschen Wandels
Entwicklung sozialer Netzwerke

Erhéhung der Attraktivitat und Effektivitat birgerschaftlichen Engagements

Erhdhung der Heimatbindung

Inklusionsangebote und Aktivitdten im Sinne der Gleichstellung

Nichtforderfahige Fordertatbestande

Gebrauchte Technik und Ausstattung

Schauund Ausstellungsstiicke

Gaststatten

Sportanlagen und Hallenb&der

Feuerwehren, Feuerwehrgebaude, Feuerléschteiche

Zoologische Einrichtungen, BowlingbahnenKaa-Bahnen, Fitnesscenter, Dig
kotheken

Sanierung/ Entsorgung von Altlasten nach Bundesbodenschutzgesetz §2 A
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Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmern . (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
Schwerpunkte alsnanmen Gebiets Vereine, max
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. AIEEES
schaften Zweckverb.
e
Erhalt des Vorhaben zur Erhéhung der Vielfalt des kiinstlerische
kulturellen , kulturellen- und kreativen Lebens durch Schaffung
Erbes, des 1el neuer Angebote 60% 60% 60% 60% MA N DA ]
traditionellen sowie
Handwerks und . . .
der kulturellen Erhalt/ Vermittlung immateriellen Kulturerbes
Vitalitat

Erlauterungen und Hinweise

- Beitrag zun Erhalt der immateriellen Kulturguter wie Literatur, Liedgut und Sprache (Mundart) sow
lokaler kulinarischer Spezialitaten usw.
- Initiierung neuer Angebote durch Museen, Theater, soziokulturelle Begegnungszentren, Bibliothe|
andere kinstlerischulturelle Einrichtungen
- Vorhaben u.a. auch in Verbindung mit den Aktivitdten rund um die Européische Kulturregion Che
2025

Nichtforderfahige Fordertatbestande
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Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
MaRnahmen - -
schwerpunkte Gebiets Vereine, max
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. FUE S
schaften Zweckverb.
f - Barngreredumerende Sanierung von Einrichtungen dj 1 o 5 o ——
Daseinsvorsorge
Generationen
gerechte : .
Gestaltung der | 1 Erstellung von Planungen/Konzeptionen zur generatil - o B . I
. nengerechten Gestaltung voKommunen
Gemeinde
einschl. ]
Ver- und Generationengerechte Neugestaltung/Schaffung von
Entsorgung | 1f3 Dorf-, Fest und Spielplatzen sowie Erhalt/ Weiterent- 60% 60% - 60% cnonn)|
wicklung von Freibadern und Trauerhallen
Erlauterungen und Hinweise Nichtférderfahige Férdertatbestédnde
- Starkung deZukunftsfahigkeit der Region vor dem Hintergrund des denfisgteen Wandels - 1f1: Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen, Kirchen und kirchliche G
- 1f1: Beinhaltet z.B. Rampen, Lifte, Schaffung 6ff./behindertengerechter Toiletten, baude, Sportanlagen
Verbesserung von Raumakustik/ Orientierung/ Kommunikation, Verbreiterung von Treppen - 1f3: Neubau von Freib&dern und Trauerhallen
- 1f2: Z.B. in den Bereichen familienfreundliche Kommune, Demografierelevanz, Alltagsmobilitat, B - Sanierung/ Entsorgung von Altlasten nach Bundesbodenschutzgesetz §2 A
rereduktion, Digitalisierung, Energie, Natur und Umwelt

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 15 Anzahl Vorhabemedizinischpflegerischer Einrichtungen: mnd. 3 Anzahl Machbarkeitsstudien, Planungen, Konzepte, Analysen: mn

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze (weiblich/mannlich/divers): mnd| Anzahl Vorhaben Zielgruppe Kinder/Jugendliche: mnd. 5 Anzahl Projektmanagements: mnd.2
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5.3.4 Aktionsplan Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit

oo o Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit
/\} Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie

der gewerblichen Grundversorgung

Anteil am Gesamtbudget 2022027
BudgetHandlungsfeld 2

Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
schwerpunkte LERISEn Gebiets . Vereine, e
Slé?]rgfgn Unternehmen Private g%nve(lzzll(cgcr:gt PSS
a
Erhalt, Ausbau _ .
und Diversifizie- Um-/ Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz fuir gewerbliche
rung von Zwecke (Handwerk, Handel, Dienstleistuqg ,
Unternehmen I dZOK a3t NASNYS t NRRdzZl A2y ao
(einschlieBlich Inf{ 2al | SOWie 30% 30% 30% MAN DA
rastruktur-ma- Vorhaben zur Vermarktung regionaler Produkte und/oder
nahmen) Ausbau/ Initiierung regionaler Vertriebsstrukturen/
sowie Ausbau Wertschopfungsketten
von Wertschop
fungsketten
Erlauterungen und Hinweise Nichtférderféhige Fordertatbestande
- Beitrag zur Starkung insbesondere des regionalen Kleindtkleingewerbes sowie des HandBlenst-| - Einzelhandel iber 400 m? Verkaifienstleistungsflache
leistungssektors zur wohnortnahen Grundversorgung - GroRRhandel
- Beitrag zuUnterstiitzung der Anbieter beim Vertrieb ihrer Produkte (z.B. zentrale Vermarktungsst - Sanierung/ Entsorgung von Altlasten nach Bundesbodenschutzgesetz §2 A
Direktvermarktung)

Indikatoren flr Handlungsfeld 2 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 7 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze (weiblich/mannlich/divers): mnd. 4

Anzahl geschaffener Arbeitsplatgeeiblich/mannlich/divers): mnd. 1| Anzahl Vorhaben zur Errichtung neuer Betriebsstatte: mnd. 3
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5.3.5 Aktionsplan Handlungsfeld 3: Tourismus und Naherholung

Handlungsfeld 3Tourismus und Naherholung

Starkung der touristischen Entwicklung, dégherholungs Freizeitangebots und
der regionalen Identitat

Besondergelevant zur

Forderung des Fokusthema
Familienfreundlichkeit

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempfanger, Fordersatz, Zuschuss
MaRnahmern (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
MaRnahmen Gebi -
schwerpunkte ebiets : Vereine, max
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. TS TES
schaften Zweckverb.
60% 60% - 60% Tndnn
a
. 60% 60% - 60% Tndnn
Entwicklung
land-
touristischer An-
gebote
30% 30% 30% 30% Tn®nn
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Erlauterungen und Hinweise

3al: Beitrag zur qualitativen Verbesserung und nachhalt@ealitatssicherung sowie der Erlebniswi
samkeit des touristischen Wegenetzes (Wanderwege, Radwege). Weiterhin Vorhaben zum Erhalt
litativer Verbesserung kleiner touristischer Infrastruktur (z.B. Wanderparkplatze, Aussichtspunkte,
hiitten, Hergellung von Sichtbeziehungen) sowie von kleinen Sehenswiirdigkeiten und Attraktion
qualitativen Verbesserung der kleinen touristischen Infrastruktur gehéren insbesondere baulichg
ben zur Barrierereduktion, der Besucherlenkung und Information.
3a2: Vorhaben hinsichtlich Sensibilisierung/Information zur qualitativen Weiterentwicklung im Sinn
nachhaltigen u. familienfreundlichen Landtourismus.

3a2: Beitrag zur systematischen Géstefiihrung, Ausweisung und Bewerbung von Sehenswirdigk
Angeboten; Leitund Informationstafeln; Hinweisschildern an Verkehrswegen inkl. entsprechender
ler Angebote

Vorhaben insbesondere im Zusammenhang mit den Zielen der gebietstibergreifenden -WHESBE-
region bzw. der Montanen Kulturlandschaft Erzgebirge

Nichtférderfahige Fordertatbestande

- {lYyASNHzy3Ik 9yl &a2NBdzy3I g2y
- 3a3: Neubau sowie mobile Gegenstande der Ausstattung

PGt a

u
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Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmern (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
MalRnahmen Gebi :
schwerpunkte ebiets _ Vvereine, max
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. TUSEES
schaften Zweckverb.
Weiterent-wick-
30% 30% 30% 30% MAandnJ
lung des
Beherbergungs
angebotes
Erlauterungen und Hinweise Nichtférderféahige Férdertatbestande
- Unterstutzung von Vorhaben zur Schaffung touristischer Beherbergungseinrichtungen mit dem Z| -  Zertifizierungskosten
hohen Qualitatsstandards der angebotenen Leistungen inklusive Zertifizierung - Mobile Gegenstande der Ausstattung
- Familienfreundlich&Veiterentwicklung/Schaffung von Campingplatzen und Caravanstellplatzen be . sanierung/ Entsorgung von Altlasten nach Bundesbodenschutzgesetz §2 A
tet u.a. nahegelegene Spieind Verweilmoglichkeiten, Bolzplatz, separate Jugendwiese, kindgereq
Sanitéreinrichtung, Babywickelraum, Waschmaschinenraum

Indikatoren flr Handlungsfeld 3 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 10 Anzahlgesicherter Arbeitsplatze (weiblich/mannlich/divers): mnd. 1{ Anzahl Projektmanagements: mnd. 1

Anzahl neu geschaffener Betten: mnd. 10 Anzahl Vorhaben zur Errichtung neuer Betriebsstétte: mnd. 3
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5.3.6 Aktionsplan Handlungsfeld 4: Bilden

Handlungsfeld 4: Bilden

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungsnd Informationsangebote Besondergelevant fiir Fokus

thema Familienfreundlichkei

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
MafB3nahmen Gebiets Vereine
schwerpunkte 2l . Mz max.
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. Zuschuss
schaften Zweckverb.
a

Entwicklung und

Durchfuihrung L . . :
von auRerschu- Nichtinvestive Bildungsund/oder Informationsange-

- 4a1 | bote, vor allem zu Digitalisierung, Barrierefreiheit, 60% 60% - 60% MAnN®A S

Informations-, Umwelt, Energie fur alle Altersgruppen

Beratungs und
Bildungs
angeboten

Erlauterungen und Hinweise Nichtférderfahige Fordertatbestande

- Beitrag zu Bildungsind Informationsangeboten u.a. durch Projektmanagement, Netzwerkbildung,| -  Erstellung Websites
Wanderausstellungen

Indikatoren flirHandlungsfeld 4 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 6 Anzahl Projektmanagements: mnd. 3 Anzahl Sensibilisierungsnd Informationsmanahmen: mnd. 3
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5.3.7 Aktionsplan Handlungsfeld 5: Wohnen

8 0000
N

Handlungsfeld 5: Wohnen

Entwicklungbedarfsgerechter Wohnangebote Besondergelevant fir Fokus

themas Familienfreundlichkei

Anteil am Gesamtbudget 2022027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durchBéihilferecht)
MafRnahmen Gebiet Vere
schwerpunkte SIS . S, max.
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. PSS
schaften Zweckverb.
a
Entwicklun i
g £al Um-/ Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz zu ¢ B o o B MAnOn
bedarfs genen Wohnzwecken
gerechter
Wohnangebote

Erlauterungen und Hinweise Nichtforderfahige Fordertatbestande

- Beitrag zur Schaffung von eigenem Wohnraum bzw. von Wohnraum fur Verwandtschaft 1. Gradg - Mietwohnungen
- Das Gebaude muss nachweislich vor 1&4ightet worden sein. - Alleiniger Dachgeschossausbau

- Der Antragstellende darf das Gebaude seit 2010 nicht zu eigenen Wohnzwecken
genutzt haben.

- Istin Verbindung damit der Abriss nicht nachnutzbarer Bausubstanz erforderlich, gehort dieser e
zum Fordertatbestand.

Indikatoren flr Handlungsfeld 5 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 18 Anzahl Vorhaben, bei denen Antragsteller von auBerhalb des LEB&iifRes in die Regichnnaberger Land ziehen:ind. 5




LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027¢ Annaberger Lan

5.3.8 Aktionsplan Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt

Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt

Pflege und Entwicklung der Natuund Kulturlandschaft einschliel3lich Schutz der Ressourcen

Anteil am Gesamtbudget 2022027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
(evtl. Einschrankungen durch Beéihilferecht)
MaRnahmenschwerpunkte MaRnahmen Gebiels e —
Korper Unternehmen Private gem. Einricht. .
schaften Zweckverb. Zuschuss
a
Gewassergestaltung unéanie-
rung sowie Rena‘[urierung ein- 6al Konzepte Und/Odgr MaRnahmen zur 60% 60% 60% 60% ondnnl

schlieRlich SchutzmalRnahmen vd Hochwasserund UberSChwemmUngsvorsorge
wild abflieBendem Oberflachen-

wasser und Erosionsschutz

b
Erhalt, Pflege und Entwicklung Konzepte und/oder MalRnahmen fiir bauliche Anla

typischer oder wertvoller - gen undPflanzungen zur _I_Erhaltung/ Entwicklung — o — - Mp ®nn)
Strukturelemente der Naturund Landschaftselemente/ pragender Elemente der N¢

Kulturlandschaft sowie der tur- und/oder Kulturlandschaft

Siedlungsbereiche

Erlduterungen und Hinweise Nichtférderféahige Fordertatbestande
- 6al: Beitrag u.a. durch Béschungen, Steinwélle, Altgrasstréféhstreifen - Flachenkauf
- 6al: Vorgaben des Sachsischen Wassergesetzes sind einzuhalten - Sanierung/ Entsorgung von Altlasten nach Bundesbodenschutzgesetz §2 A
- 6bl: Beitrag u.a. durch Anlegen von Blihwiesen und Hecken, insektenfreundliche Ortsgestaltung - 6al: Ufermauern

randgestaltung

Indikatoren fur Handlungsfeld 6 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 12 Anzahl Konzepte: mnd. 3
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5.3.9 Aktionsplan Handlungsfeld 7: LES

Handlungsfeld 7: LES
Betreiben der LAG (nur fir LAG)

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempfanger, Férdersatz, Zuschuss
(evtl. Einschrankungen durchBdihilferecht)

MaRnahmenschwerpunkte MaRnahmen Gebiels ETSITE)

Korper Unternehmen Private em. Einricht. ke
scha?ten ngeckverb. ZAEEINES
a
Betreiben einer _ Betrieb einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) und ei
Lokalen Aktionsgruppe und eines __. | nes Regionalmanagements zur Umsetzung der - - - 95% -
Regionalmanagements LEADERtwicklungsstrategie (LES)

(einschliel3lich
Evaluierung und Monitoring LES

o b o Vorhabender LAGzur Sensibilisierung, Kommunikg
Sensibilisierung, Kommunikation 7b1 | tion und Offentlichkeitsarbeit
und Offentlichkeitsarbeit

= 95% =

Indikatoren flr Handlungsfeld 7 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben ges.: mnd. 3
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5.4 Finanzplan

In der Forderperiode 2023027 steht der LEADHERegion Annaberger Land ein Forderbudget von
6.711.00CEUR zur Verfugung.

Die Budgetverteilung fiir die Férderperiode 262R7 ergibt sich auf Grundlage der fur die Region
besonders bedeutenden Handlungsbedarfe, den daraus entwickelten strategischen Zielen und den da-
von abgeleiteten MaRnahmen sowie aus den entsprechenden, diiechkteure der Region vorge-
nommenen Priorisierungen. Zudem erfolgt die Budgetverteilung innerhalb des Aktionsplanes der LES
grundsatzlich insbesondesaich im Kontext der Existenz und Mittelausstattung diverser Fachforder-
programme(s. Anlagenband B, Anlag 3.2). Dies betrifft vor allem die in der LES mit entsprechend
angepasstm Volumen ausgestatteten Handlungsfelder Wirtschaft und Arbeit, Bilden sowie Natur und
Umwelt.

Die Budgetaufteilung zur Umsetzung der LES Annaberger Land auf Handlungsfeldebene stellt sich wie
folgt dar:

Budgetaufteilungund

Handlungsfelder geplanter Finanzbedarf

Natur und Umwelt 4% onndonn|

Bilden 8% pHAN®PA N
Wirtschaft und Arbeit 11% TAnno®nn|
Grundversorgung und Lebensqualitéat 15% 1.091dn n n
Tourismus und Naherholung 15% M®Pnnnodn
Wohnen 23% M®Ppnndn
LES 24% M®dPcnndn
Gesan 100% 6.711.000e

Tabellel0: Budgetaufteilung in der LES Annaberger Land nach Handlungsfeldern

Budgetaufteilung nach Handlungsfeldern

Wirtschaft und
Arbeit, 11%

Bilden, 8%

Tourismus und &
Naherholung, 15% Natur und Umwelt, 4%

Abbildung28: Prozentuale Budgetaufteilung in der LES Annaberger Land nach Handlungsfeldern
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Der Budgetanteil fur di&orbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmafRnahmgirt. 34, (1)

e b) ESIVO)ist in der MaRnahmenplanung nicht gesondert ausgewiesen. Er wird mit einem Anteil
von 05 % des Gesamtbudgets veranschlagt. Diese Angabe beruht auf den Erfahrungen zum Finanzbe-
darf fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperationsmafinahmen der LAG aus der letzten
Forderperiode.

Fur die mit deiVerwaltung der Durchfuihrung der LE@rbundenen laufenden Kosten (Ar4,31)c)
ESIFVO) istein Budget vor24%vorgesehen (enthalten irdlandlungsfeld LEES

Budgetaufteilung nach Bereichen der Dadl© Geplanter Finanzbedarf

Mittel zur Durchfuhrung von Vorhaben der LES

(Artikel 34 Absatz 1 b) 75,5% 5.077.900

Mittel fir die Vorbereitung und Durchfiihrung vétooperations-

maRnahmen (Artikel 34 Absatz 1 b) 0,5% oo®mMnn

Mittel zur Verwaltung der Durchfiihrung der LES .

(vgl. Art. 34 Atetz. 1c) 24% M®cnndn
Gesamtbudget Annaberger Land 100% 6.711.000¢

Tabellell: Budgetaufteilung nach Bereichen der Datbfiir dieLES Annaberger Land
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5.5 Fokusthema

Warum Fokus Familienfreundlichkeit? Weil im Annaberger Land dieses Thema Tradition hat und
YSKNJ fa SAy ao! ff. SNBSSt GaliKSYlFa aSiay az2fft
Angesichts des demoditschen Wandels und der Standortkonkurrenz der Regionen gewinnt die Ge-
staltung familiengerechter Kommunen zunehmend an Bedeutung. Erhalt und Verbesserung der Le-
bensqualitat stellen vor diesem Hintergrund zentrale Herausforderungen fir die zukunftsorientiert
Entwicklung des Annaberger Landes dar. Lebensqualitat soll im Annaberger Land insbesondere durch
Familienfreundlichkeit zum Ausdruck kommenMit dem nach auf3en kommunizierten Slogan

a Cl YAt geGtpdispidisivaiseler Tourismsverband Erzgebirge eifeutliches ZeichemAuch vor
diesemHintergrundbieten sich im Rahmen des LEABE®&zesses fur das Annaberger Laiadfaltige
AnknUpfungspunktenit diesem Thema. Diese sollen aber im Annaberger Land weit Gber den touristi-
schen Bereich hinausgehen und sich in allen Handlungsfeldederfinden.

a\\,\%

&a(l ANNABERGER LAND
Lebensqualitat,

Grund-
versorgung
Wirtschaft,
LES \ Arbeit
Tourismus,
Naherholung

Abbildung29: Familienfreundlichkeit im Fokus



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Annaberger Land

Nicht zuletzt ist und wird die Region so auch attraktiv fir Fachkrafte und ihre Familien bleiben.

Gewerbe
ansiedeln
und sichern

Weltoffenheit,
Qualifizierte
Zuwanderung
aus dem In- und
Ausland

Hauser nutzen
fiir Familien

Zuwanderung
durch

Familien-

freundlichkeit

gedacht
gemacht!

Heimkehrer;
Riickgewinnung
von Weggehern

Arzte in den
landlichen Raum

Willkommens-
kultur in
Kommune,
Zivilgesellschaft,
Schule

Abbildung30: Zuwanderung durch Familienfreundlichk®it

Angestrebte ZieleSensibilisierung fuBedurfnisse von Familieand gute Platzierung im Ranking
fur familienfreundliche MaRnahmen

Mit dem Fokus auf Familienfreundlichkeit in der LESegm#lauf Bedurfnisse von Familien ausgerich-
tete Planung und Ausgestaltung der Infrastrukturémden Mitgliedskommunen des Annaberger Lan-
desunterstitzt werden.Hierzu ist es wichtig, dass sich alle kommunalen Akteure in Politik, Verwal-
tung, Unternehmen und Zivilgesellschdii Wirkungen ihres Handelns in den fir Familien relevanten
Themen bewusst macherramilienfreundliche Kommune bedeutet insbesondéfe:

1 Familienorientierter Ausbau desozialen und kulturellen Infrastruktur

1 Kinder und familienfreundlicheSiedlungsstruktu(durch MaRnahmen im Wohnungsbau, der
Wohnumfeldgestaltung und des Verkehrswesens)

1 Forderung dePartizipationund derSelbsthilfe derEigenleistungund Ehrenamtlichkeit

1 Verankerungder Familienpolitik als Querschnittsaufgabejrtlichen Verwaltungerund Poli-
tikfeldern und ihrer Vernetzung im kommunalen Handeln

1 Schaffung einefamilienfreundlichen Arbeitswelt

W OKSYLF SyiGagAaO1Stid IdzF . Fara SAySNGHHdt HalRke) RSN a2 ANI aOKE T
115Vqgl.: Bildungswerk fir Kommunalpolitik Sachsen e.V. (2017)
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Meilensteine
Meilenstein 1: Verankerung des Fokusthemas Familienfreundlichkeit in der LES

5SY C21dza0KSYlI oClIYAfASYFNBdzyRf A OK ]
Aufmerksamkeit zu, denn fir dieses Kriterium kdénnen bis zu drei Punkte ve
werden, so das¥orhaben, die besonders relevant fur die Familienfreundlichk
des Annaberger Landes siondd einhoher Stellenwert des Fokusthemas im Au
wahlverfahrengewahrleistet istim Aktionsplan sind diejenigen Mafnahmen visu
mit einem Signet gekennzeichnet, die besonders relevant fur das Fokusthema Fami-
lienfreundlichkeit sind.

Meilenstein 2: Sensibilisierung und Weiterbildung des Regionalmanagements fur das Thema

Um fur das Fokusthema Familienfreundlichkeit in allen seinen Facetten gebiihrend informieren und
sensibilisieren und Projekttréager konkret beraten zu kénnen, wird das Regionalmanagemspre-
chende Weiterbildungsmoglichkeiten in Anspruch nehmen.

Meilenstein 3:Erfolgsgeschichte erzahlen

aYfl LIISNY 3ISKI| EiolgréideProjektugisetauBded) il Sinne des Fokusthemas sollen
auch publik gemacht werden und eine offentliche Wertschatzung erfahren. Dies kann z.B. in Form ei-
ner Preisvergaberfolgen gekoppelt mit einer Prasentation (vielleicht in Form eines kurzen Videos)
auf der Homepage des Vereins. Auch eine Berichterstattung in den regionalen Medien ist denkbar.

Zur Verfigung stehende Partner in und auRerhalb der Redinswahl)

1 Alle Mitgliedskommunerder LEADERegion

Alle Vereine und kulturellen Einrichtungander Regior§z.B. Familienzentren)
Tourismusverband Erzgebirge e. V. (Familienzeit, Familienurlaub in Sachsen)
Welterbe Montanregion Erzgebirge e.V.

Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH

Regionalkirchenamt Chemnitz

1 Kreissportbund Erzgebirge e.V.

= =4 —a A A

Notwendige zu stellende Ressourcen der LAG

Zusatzliche Ressourcen sind in der LAG nicht zu stellen. Wohl alzBswilRahmen von Weiterbil-
dungsaktivitditenvon LAGMitgliedern unddes Regionalmanagemerdas Thema mit auf der Agenda
stehen, um im Rahmen von Projektberatungen imsbesonderém Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
fachlich versiert fur die Thematik sensibilisieren und informieren zu kénnen.

AY
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6t N22S1 Ul dzagl Kf

Ablehnung

Negatives Votum

Abbildung31: Ubersicht Projektauswahl
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6.1 Grundsatze

Die Auswahl von Vorhaben als Grundlage fiir eine Férderung tUber LEADER, ist Aufgabe des Entschei-
dungsgremiums. Dieses ist satzungsgemal von der Mitgliederversammlung der LAG, dem Verein zur
Entwicklung der Region Annaberger Land e.V., gewahlt woiddie Zusammensetzung des Ent-
scheidungsgremiums entspricht den formalen Vorgabatspricht den formalen Vorgaben (Rechts-
grundlagen) wie zum Beispiel der Dagrordnung (VO (EU) 2021/1060) sowie der S&Rtegieplan
Verordnung (VO (EU) 2021/2015) etc., nach denen weder der Offentliche Sektor noch einzene Interes-
sengruppen eine Stimmmenehrheit auf sich vereinen darf ured deckt alle Schwerpunkte ab, die sich

aus den Handlungsfeldern und strategischen Zielen ergeben. Das Entscheidungsgremium umfasst ne-
ben den Mitgliedern mit Stimmrecht auch beratende Mitglieder, die zum Teil niclglibtitdes Verei-

nes zur Entwicklung der Region Annaberger Land e.V. sind, aber ihihidnoin die LAG einbringen
mochten.

Das Auswabhlverfahren ist Bestandteil @schaftsordnung des Entscheidungsgremiums.

6.2 Auswahlverfahren

Grundlage fir die Auswahl von Vorhaben ist die LES Annaberger Land mit zugehdrigen Auswahlkrite-
rien und dem zur Verfugung stehenden Budget. Das Auswahlverfahren ist transparent und nicht dis-
kriminierend und kann neben der Beratung des Entscheidungsgreniiufsisenz alternativ auch
schriftlich erfolgen. Es berticksichtigt objektive Kriterien und achtet auf die Vermeidung von Interes-
senskonflikten. Fir den Beglnstigten ist das Auswahlverfahren kasteingebihrenfrei. Zudem be-

steht Widerspruchsmdglichkeitegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des Wider-
spruchsrechts bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde. Die Auswahlentscheidung und die Einhaltung
der Regeln im Auswahlverfahren werden dokumentiert und die Ergebnisse des Auswabhlverfahrens un-
ter Bericksichtigung des Datenschutzes im Internet verdffentlicht. Das Verfahren zur Vorhabenaus-
wabhl ist fur alle eingereichten Vorhaben, und damit auch fiir-ely@ne Vorhaben (ausgenommen
Betreiben der LAG), anzuwendddies gewahrleistet einen hohen Grad an €btiyitat. Die Qualitat

der Fachprifung wird durch das Wissen der mit Experten besetzten Arbeitsgruppen gewahrleistet.

6.2.1 Aufrufe

Fur die Einreichung von Vorhaben ist vor einem Auswahlverfahren ein Aufruf erforderlich. Aufrufe zu
den Auswahlverfahren enthalten Angaben zu den mdglichen Inhalten, dem zur Verfligung gestellten
Budget, den zu beachtenden Fristen und dem Termin der ab8enlden Vorhabenauswahl durch die

LAG. Diese Angaben werden auf der Homepage des Vereins veroffentlicht, ebenso wie die Regeln und
Kriterien fur das Auswabhlverfahren.

Begleitet werden die Aufrufe durch Vorgespréache zur Beratung potenzieller Projekttragerinnen und
Projekttrager durch das Regionalmanagement. Das Regionalmanagement leistet in einer ersten Phase
Hilfestellung bei der weiteren Ausarbeitung und Konkretisigrdar Projektidee und nimmt eine Ein-
schatzung der Forderméglichkeiten vor. Wenn das Vorhaben nach Auffassung des Regionalmanage-
ments einen ausreichenden Konkretisierungsgrad erreicht hat und die erforderlichen Mindestvoraus-
setzungen erfillt sind, wird duncdas Regionalmanagement die Vorhabenvorprifung eingeleitet. Das

116 Vereinssatzung s. Anlagizand A, Anlage 3.
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Regionalmanagement wird dabei unterstiitzt durch die Facharbeitsgruppe, in deren Zustandigkeit das
Vorhaben fallt.

6.2.2 Ubersicht Verfahrensablauf

Die Vorhabenauswahl erfolgt in zwei Stufen mit jeweils spezifischen Auswahlkriterien. Der Prifung
unterzogen werden alle zum genannten Stichtag eingereichten Einzelvorhaben. Die Kriterdenwur
aus den Vorgaben des EPLR und den regionalspezifischeanatigkdeitet und im Rahmen der Steue-
rungsgruppe, der Arbeitsgruppen und des Entscheidungsgremiums der Region diskutiert und bestatigt.

1. Prifung der Koharenzkriterie(Pflichtkriterien)
2. Anwendung der Rankingkriteriefqualitative Kriterien)

Die Auswahlkriterien sind fiir alle eingereichten Vorhaben anzuwenden, auch figigée MalRRnah-

YSY dzy R Y22LISNI GA2ya@d2NKI 0 Bafrieb €in& Rokaleh Ak@oksgrRopeS a |

(LAG) und eines Regionalmanagements zur Umsetzung der LEADERIungsstrategie (LES) A Y
Handlungsfeld LES ist von der Vorhabenprifung ausgenommen, da diese einev@aussetzung
zur Umsetzung der LES ist.

Die Kriterien sind irListenzusammengestellt und Bestandteil der Dokumentation des Auswedit-

fahrens Zudem werden sie u.a. auf der Webseite des Vereines zur Entwicklung der Region Annaberger
Land e.V. verdffentlicht und sind dem Vorhabenantragsformular zu entnehmen, mit dem potenzielle
Antragstelendeihr Vorhaben beim Regionalmanagement anmelden konBexs Formular muss alle
relevanten Kriterien bericksichtigen, so dass die LAG in der Lage ist, das Vorhaben zu prifen. Damit
wird die Transparenz und Nawllziehbarkeit der Vorhabenauswahl gesichert

Unter Berlcksichtigung festgelegter und veroéffentlichter Stichtage wird zum Zeitpunkt der Vorhaben-
auswahl uber alle vorliegenden Vorhaben entschieden. Dafur arbeiten Regionalmanagement und
Facharbeitsgruppe dem Entscheidungsgremiunvdibabenbezogene Rankinglissowie alle weite-

ren entscheidungsrelevanten Informationen zu, so dass dieses in der Lage ist, qualifiziert, transparent
und nachvollziehbar eine Vorhabenauswaldhtdiskriminierendzu treffen.Die Entscheidung tber

die Vorhabenauswabhl fallt alle das Entscheidungsgremium

. Sa0SKG yIrOK RSN a9N¥YAGGEdzy3 RS&a . SAGNI 3ISa 1 dz
VorhabenPunktegleichheif erhalt davon das Vorhaben mit dem niedrigsten Zuschussbedarf den Vor-

rang. Ist der Zuschussbedarf ebenfalls gleich, dasl\Vorhaben mit der héchsten Investitionssumme
vorrangig ausgewahilt.

0y

R
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6.2.2.1 KoharenzprufungPflichtkriterien)

Koharenzkriterien (ja/nein Kriterien) dienen der Prifung der prinzipiellen Forderfahigkeit nach Mal3-
gabe Ubergeordneter Leitfaden und Richtlinien. Zum Zeitpunkt der Auswahl von Vorhaben durch das
regionale Entscheidungsgremium (Koordinierungskreis Annabéayel) missen alle Koharenzkrite-

rien erfillt sein. Wird ein Kriterium nicht erfillt, fuhrt dies zur Ablehnung des Vorhabens.

Gemal Leistungsbeschreibung fur eine LEABERicklungsstrategie sind vier Kriterien als mindes-
tens anzuwendende Prufkriterien zur Erflllung der Koharenz verbindlich vorgegeben eanzhere-
hen (siehe 6.3).

Gemal Leistungsbeschreibung ist eine Ergdnzung maximal zwei weiterer, regionaler Anforderungen
aus der LES auf Ebene Handlungsfeld mdglich.

Der Mehrwert eines Vorhabens als zu erflillendes Kriterium der Koharenz ist in den separaten Ra
kingkriterien erfasst bzw. abgebildet. Eine hohe Punktzahl bedeutet im besten Fall eine hohe Qualitat
des Vorhabens. Ab einem Schwellenwert in H6he von 33% der zu erreichenden Maximalpunktzahl ge-
maf anzuwendender Rankingprifung ist der Mehrwert erreicltt samit das entsprechende Koha-
renzkriterium fur dieses Vorhaben erfiillt.

Von der Foérderung ausgeschlossen sitgbeingereichte Einzelvorhaben, welche die Koharnernie

fung zum Zeitpunkt der Beurteilung nicht erfillérzw. die definierte Mehrwertschwelle nicht errei-
chen Abgelehnt werden weiterhin Vorhaben, welche vor dem Hintergrund des zur Verfiigung stehen-
den Budgetsles entsprechendeAufrufes nicht berticksichtigt werden kénnen. Eine erneute Einrei-
chung dieser Vorhaben ist moglich, sofern ein entsprechender Aufruf erfolgt.

Ein positiverKoordinierungskreisbeschluss verliert seine Gilltigkeit, wenn der Antragsteller nicht in-
nerhalb der durch den Koordinierungskreis gesetzten Frist den vollstandigen Forderantrag bei der zu-
standigen Bewilligungsbehdrde eingereicht.hat

6.2.2.2 Ranking

Die Rankingkriterien im Rankingverfahren bilden die Qualitéat eines Projektes in Bezug auf-die LAG
eigenen Zielstellungen ab. Je nach Auspragung des Beitrages zu den Kriterien werden Punkte vergeben.
Die festgelegte Mindépunktzahlsoll ein Mindestmald an Qualitat sicherstellen.

Auch der Mehrwert eines Vorhabens ist in den Kriterien erfasst bzw. abgebildet. Eine hohe&hinkt
bedeutet im besten Fall eine hohe Qualitat des Vorhabens. Ab einem Schwellenwert in Héhe von 33%
der zu erreichenden Maximalpunktzahl gemaf? anzuwendendakiRgprifung ist der Mehrwert er-
reicht.

5SY C21dza0KSYlF aClYAfASYFTFNBdzyRt AOK|I SAGa {(2YYld
zu, denn fur dieses Kriterium kdnnen bis zu drei Punkte verteilt werden, so dass Vorhaben, die beson-
ders relevant fur die Familienfreundlichkeit des Annaberger Lsusiled, in der Rankidgste nach

oben rucken kénnen.

Auf Basis der erreichten Punkte Iasst sich jedes Vorhaben in eine Rankingliste einordnen-Kag Ran
findet auf der Ebene statt, auf der das Budget festgesetzt wurde (Handlungsfeldebene). Die vorhaben-
bezogene Rankingliste auf Handlungsfeldebene dient Hatacheidungsgremium als Entscheidungs-
hilfe bei der Auswahl von Vorhaben

7\ \
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6.3 Auswahlkriterien

In der Koharenzprufung werden folgende Kriterien angewendet, die ein Vorhaben erfiillen muss:

Allgemeine KoharenzkriteriefPflichtkriterien)

1. Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem-SRRst gegeben.

2. Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsisdhDERGrder-
kulisse ist gegeben.

3. Das Vorhaben weist einen LEAENEEhrwert auf.

4. Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens ersahgésichert.

Die LAG Annaberger Land hat dieizuentschiedenaufgrund von Erfahrungen aus der letzten For-

derperiode,auf Handlungsfeldebeneeitere, spezifischregionale Anforderungenu erganzen.

Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien

Handlungsfeld 1:
Grundversorgung
und Lebensqualitat

1 Bei einem investiven Vorhaben liegt der Eigentumsnachgeisal? den Voraussetzungen

der RL LEADER vor (Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte, Auflassungserkl
des Notars, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen allgemeine
figungsberechtigung).

Ein plausibles Nutzunglszw.Betriebskonzept und/oder ein Geschéftsplan liegt vor.

Handlungsfeld 2:
Wirtschaft
und Arbeit

1 Beieinem investiven Vorhaben liegt der Eigentumsnachweis gemaR der Vorauss
gen der RL LEADER vor (Eigentum oder gleichgesiigitetumsrechte, Auflassungs-
erklarung des Notars, éffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilderun
allgemeine Verfligungsberechtigung).

1 Ein plausibles Nutzungszw. Betriebskonzept und/oder ein Geschaftsplan liegt vo

Handlungsfeld 3:
Tourismus
und Naherholung

Bei einem investiven Vorhaben liegt der Eigentumsnachgesisald den VVoraussetzungen
der RL LEADER vor (Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte, Auflassungserkl
des Notars, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen allgemeine
fugungsberechtigung).

Eine Erklarung des Antragstellenden, dass nach Fertigstellung des Vorhabens fur das
geschaffene Beherbergungsangebot eine Zertifizierung nach géangigem Klassifizierung
tem beantragt wird, liegt vor.

Handlungsfeld 4:
Bilden

Bei einer geplanten Vergabe von Leistungen liegt ein Leistungsbild bzw. bei einer gep
Einstellung eine Stellenbeschreibung mit Angabe der Arbeitsaufgabe, einer erforderlic
Qualifikation und der vorgesehenen Vergltung vor.

Handlungsfeld 5:
Wohnen

Der EigentumsnachwegeemanR den Voraussetzungdar RELEADER liegt vor. (Eigentum
oder gleichgestellte Eigentumsrechte, Auflassungserklarung des Notars, 6ffentliche W
mung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen allgemeine Verfugungsberechtigung).

Ein Nachweis, dass die betreffende Bausubstanz vor 1946 errichtet wurde, liegt vor.

Handlungsfeld 6:
Natur und Umwelt

Der EigentumsnachwegemanR den Voraussetzungdar RELEADER liegt vor (Eigentum
oder gleichgestellte Eigentumsrechte, Auflassungserklarung des Notars, 6ffentliche W
mung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen allgemeine Verfigungsberechtigung).
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6.3.1 Listen zuKoharenprufung (Pflichtkriterien)

Prifschritt 1: NEIN IA Begriindung, falls das Kriterium mit
Allgemeine Kohéarenzkriterien ANei nfi beant wo
1 Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) und dem GAP-
Strategieplan ist gegeben.
2 Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.
3 Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vorhaben erreicht die

Mindestpunktzahl in der Rankingprifung).

4 |Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.

Begriindung, falls das Kriterium nicht
NEIN JA zutreffend ist
beantwortet wurde

Prufschritt 2:
Handlungsfeldspezifische Kohérenzkriterien

Bei einem investiven Vorhaben liegt der Eigentumsnachweis gemaf der
Voraussetzungen der RL LEADER vor (Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte,
Auflassungserklarung des Notars, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und
Beschilderungen allgemeine Verfligungsberechtigung).

2 |Ein plausibles Nutzungs- bzw. Betriebskonzept und/oder ein Geschéftsplan liegt vor.

Koharenzprifung Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Arbeit

Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und mussen fur alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im
Koordinierungskreis mit , JA6O beantwortet werden k°nnen. Di e Beant wo
, NEI N6 f¢hrt zur Abl ehnung des Vorhabens.

Prifschritt 1: NEIN IA Begrundung, falls das Kriterium mit
Allgemeine Kohérenzkriterien ANeinii beant wo

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) und dem GAP-

1 . .
Strategieplan ist gegeben.

2 Die Ubereinstimmung mitdem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vorhaben erreicht die

Mindestpunktzahl in der Rankingpriifung).

4 |Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.

Begriindung, falls das Kriterium nicht
NEIN JA zutreffend ist
beantwortet wurde

Prifschritt 2:
Handlungsfeldspezifische Kohéarenzkriterien

Bei einem investiven Vorhaben liegt der Eigentumsnachweis geman der
Voraussetzungen der RL-LEADER vor (Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte,
Auflassungserklarung des Notars, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und
Beschilderungen allgemeine Verfiigungsberechtigung).

2 |Ein plausibles Betriebskonzept und/oder ein Geschéftsplan liegt vor.
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Koharenzprifung Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung

Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und missen fur alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im
Koordini erungskreis mit ,JA6 beantwortet werden k°nnen. Di e Beant wo
, NEI N6 f ¢hrt zur Abl ehnung des Vorhabens.

Begriindung, falls das Kriterium mit
ANeinfi beant wo

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) und dem GAP-

! Strategieplan ist gegeben.

2 Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der séchsischen LEADER-
Forderkulisse istgegeben.

3 Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vorhaben erreicht die

Mindestpunktzahl in der Rankingpriifung).

4 |Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.

Begriindung, falls das Kriterium nicht
NEIN JA zutreffend ist
beantwortet wurde

Bei einem investiven Vorhaben liegt der Eigentumsnachweis geman der
Voraussetzungen der RL-LEADER vor (Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte,
Auflassungserklarung des Notars, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und
Beschilderungen allgemeine Verfligungsberechtigung).

Eine Erklarung des Antragstellenden, dass nach Fertigstellung des Vorhabens fir das
2 [neu geschaffene Beherbergungsangebot eine Zertifizierung nach gangigem
Klassifizierungssystem beantragt wird, liegt vor.

Koharenzprifung Handlungsfeld 4 - Bilden

Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und missen fiir alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im
Koordinierungskreis mit ,JA6 beantwortet werden k°nnen. Di e Beantwo
, NEI N6 f ¢hrt zur Abl ehnung des Vorhabens.

Prifschritt 1: NEIN IA Begriindung, falls das Kriterium mit
Allgemeine Kohéarenzkriterien ANei nfi beant wo
1 Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) und dem GAP-
Strategieplan ist gegeben.
2 Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse istgegeben.
3 Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vorhaben erreicht die

Mindestpunktzahl in der Rankingpriifung).

4 |Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.

Begriindung, falls das Kriterium nicht
NEIN JA zutreffend ist
beantwortet wurde

Prifschritt 2:
Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien

Bei einer geplanten Vergabe von Leistungen liegt ein Leistungsbild bzw. bei einer
1 |geplanten Einstellung eine Stellenbeschreibung mit Angabe der Arbeitsaufgabe, einer
erforderlichen Qualifikation und der vorgesehenen Vergitung vor.
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Koharenzprifung Handlungsfeld 5 - Wohnen

Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und mussen fir alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im
Koordinierungskreis mit ,JA6 beantwortet werden k°nnen. Di e Beantwo
, NEI N6 f¢hrt zur Abl ehnung des Vorhabens.

Prifschritt 1: NEIN A Begriindung, falls das Kriterium mit
Allgemeine Koharenzkriterien ANei nfi beant wo
1 Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) und dem GAP-

Strategieplan ist gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vorhaben erreicht die
Mindestpunktzahl in der Rankingprifung).

4 |Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.

Begriindung, falls das Kriterium nicht
NEIN JA zutreffend i st
beantwortet wurde

Prifschritt 2:
Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien

Der Eigentumsnachweis gemaf der Voraussetzungen der RL-LEADER liegt vor.
(Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte, Auflassungserklarung des Notars,
offentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen allgemeine
Verfuigungsberechtigung).

2 |Ein Nachweis, dass die betreffende Bausubstanz vor 1946 errichtet wurde, liegt vor.

Kohéarenzprifung Handlungsfeld 6 - Natur und Umwelt
Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und mussen fiir alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im

Koordini erungskreis mit ,JA6 beantwortet werden k°nnen. Di e Beantwo
, NEI N6 f¢hrt zur Abl ehnung des Vorhabens.

Prifschritt 1: NEIN IA Begrundung, falls das Kriterium mit
Allgemeine Koharenzkriterien ANei nfi beant wo

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) und dem GAP-

1 Strategieplan ist gegeben.

2 Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3 Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vorhaben erreicht die

Mindestpunktzahl in der Rankingpriifung).

4 |Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.

Begriindung, falls das Kriterium nicht
NEIN JA zutreffend i st
beantwortet wurde

Priifschritt 2:
Handlungsfeldspezifische Kohérenzkriterien

Der Eigentumsnachweis gemaf der Voraussetzungen der RL-LEADER liegt vor
(Eigentum oder gleichgestellte Eigentumsrechte, Auflassungserklarung des Notars,
offentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen allgemeine
Verfligungsberechtigung).




LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027¢ Annaberger Lan

6.3.2 Listen zurPrifungRankingund Mehrwert (qualitative Kriterien)

Ranking mdgliche AuSpragung erreichte
Punkte Punkte
3 Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag in Form eines Umweltprojektes oder uber die
Mindestanforderungen des Gebaudeenergiegesetzes hinaus.
. Beitrag zum Umwelt- und/oder 2 Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag durch den Einsatz erneuerbarer
Ressourcenschutz Energien/Rohstoffe und/oder Umsetzung des Gebéudeenergiegesetzes.
1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag (z.B. durch Sensibilisierung, Konzepte, Schulung).
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze geschaffen und gesichert.
P Beitrag zur Schaffung und/oder 2 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze geschaffen.
Sicherung von Arbeitsplatzen 1 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze gesichert.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kooperation mit anderen Orten
uber die Region Annaberger Land hinaus.
Beitrag zu einer Verbesserung der Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der regionalen Vernetzung und Kommunikation im
3 |Vernetzung und Kommunikation im Ort 2 Annaberger Land.
und iber die Ortsgrenzen hinaus 1 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kommunikation im Ort.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines denkmalgeschiitzten Objektes.
4 Beitrag zum Erhalt landlicher 2 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines baukulturell bedeutsamen und/oder
Bausubstanz ortshildpragenden Objektes.
1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines ortstypischen Objektes.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Beitrag zum Erhalt oder der Aufwertung 3 Baujahr vor 1946
5 von historischen Geb&uden 2 Baujahr 1946 bis 1959
entsprechend der Abstufung des 1 Baujahr 1960 bis 1969
Baujahrs 0 Baujahr 1970 und spéter bzw. nicht relevant
Es erfolgt eine Barrierereduktion im Gesamtvorhaben bzw. die Nutzungsmdéglichkeiten fiir
3 mobilitatseingeschrénkte Personen im Gesamtworhaben werden verbessert und gleichzeitig wird
Beitrag zur Barrierereduktion und eine akute Gefahrenquelle beseitigt.
6 Verbesserung der Nutzungsmdoglichkeit P Es e_rfolgl e_ine Barrierereduktion im Gesamtvorhaben bzw. die Nutzungsmdglichkeiten fiir
won Gebauden/ Freiflachen fur mobilitatseingeschréankte Personen im Gesamtworhaben werden verbessert.
mobilitatseingeschrankte Personen 1 Es erfolgt eine Barrierereduktion in Teilbereichen bzw. die Nutzungsméglichkeiten fiir
mobilitatseingeschrénkte Personen in Teilbereichen werden verbessert.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein tiberregionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
Beitrag zu Schaffung, Erhalt bzw. der weiterentwickelt.
Weiterentwicklung von 2 Durch das Vorhaben wird ein regionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
7 |Alleinstellungsmerkmalen der weiterentwickelt.
Gemeinde/Region Annaberger Land 1 Durch das Vorhaben wird ein ortliches Alleinstellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
bzw. Uberregional weiterentwickelt.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben werden zusétzliche ehrenamtliche Strukturen und Aktivitten geschaffen.
Eﬁgir:gt;i:n\éedr:zss[%i:rgcur?:ftlichen 2 Das Vorhaben dient der Unterstiitzung bereits bestehenden ehrenamtlichen Engagements bzw.
8 h ehrenamtlicher Strukturen; es entstehen aber zusétzliche Aktivitaten.
Engagements bzw. ehrenamtlicher
Strukturen 1 Das Vorhaben dient der Unterstitzung bereits bestehenden ehrenamtlichen Engagements bzw.
ehrenamtlicher Strukturen und Aktivitaten.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben siedelt sich ein Hausarzt/Facharzt neu in der Region Annaberger Land an.
Beitrag zum Erhalt oder der s o - _—
9 |Verbesserung der gesundheitlichen 2 Durch das Vorhaben wird eine medizinische und/oder pflegerische Einrichtung neu geschaffen.
Versorgung 1 Durch das Vorhaben wird eine bestehende medizinische und/oder pflegerische Einrichtung erhalten.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben beinhaltet die Schaffung einer Einrichtung der Grundversorgung oder
i Einrichtung/Anlage der Freizeitgestaltung.
stlt.rag zur Aufwertung von Das Vorhaben tréagt zum Erhalt und der Erweiterung einer Einrichtung der Grundversorgung oder
10 E!nr!chlungen der Grundversorgung und 2 Einrichtung/Anlage der Freizeitgestaltung bei.
Einrichtungen/Anlagen der = - " "
Freizeitgestaltung 1 Da§ Vgrhaben tragt z'um Erhalt einer Einrichtung der Grundversorgung oder Einrichtung/Anlage der
Freizeitgestaltung bei.
0 Kein Beitrag erkennbar.
. i 3 Das Vorhaben unterstitzt die Ortsgestaltung fiir alle Generationen.
11 Beitrag zur generationengerechten 1 Das Vorhaben unterstiitzt die Ortsgestaltung fiir eine bestimmte Generation.
Gestaltung des Ortes
0 Kein Beitrag erkennbar.
1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Digitalisierung.
12 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Verbesserung der Digitalisierung 0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben unterstitzt die Schaffung eines neuen Angebotes vor allem fur Familien.
13 Beitr_a.g zum Fo_kusthema Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt/die Aufwertung eines bestehenden Angebotes vor allem fir
Familienfreundlichkeit 2 Familien.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Mindestpunktzahl (Mehrwertschwelle) 12
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl 0




LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

ung Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Arbeit

Ranking maogliche T erreichte
Punkte Punkte
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag in Form von kurzen Liefer- und
3 Wertschdpfungsketten und/oder den Einsatz erneuerbarer Energien/Rohstoffen tiber die
Mindestanforderungen des Gebaudeenergiegesetzes hinaus.

1 Beitrag zum Umwelt- und/oder > Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag durch den Einsatz erneuerbarer
Ressourcenschutz Energien/Rohstoffe und/oder Umsetzung des Geb&udeenergiegesetzes.

1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag (z.B. durch Sensibilisierung, Konzepte,
Marketing).

0 Kein Beitrag erkennbar.

3 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze geschaffen und
gesichert.

2 Beitragb z»ur Slf:haﬁung undfoder Sicherung 2 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze geschaffen.
von Arbeitsplatzen 1 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitspléatze gesichert.

0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kooperation mit
anderen Orten Uber die Region Annaberger Land hinaus.
Beitrag zu einer Verbesserung der 2 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der regionalen Vernetzung und
3 {Vernetzung und Kommunikation im Ort und Kommunikation im Annaberger Land.
Uber die Ortsgrenzen hinaus 1 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kommunikation im
Ort.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines denkmalgeschiitzten Objektes.
) o 2 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
4 |Beitrag zum Erhalt landlicher Bausubstanz und/oder ortshildpragenden Objektes.
1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines ortstypischen Objektes.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Baujahr vor 1946
B.eitra.g zum Erhajt oder der Aufwertung von > Baujahr 1646 bis 1959
5 ihistorischen Geb&auden entsprechend der - -
Abstufung des Baujahrs 1 Baujahr 1960 bis 1969
0 Baujahr 1970 und spéter bzw. nicht relevant
Es erfolgt eine Barrierereduktion im Gesamtvorhaben bzw. die Nutzungsméglichkeiten fiir
3 mobilitatseingeschrankte Personen im Gesamtworhaben werden verbessert und
Beitrag zur Barrierereduktion und gleichzeitig wird eine akute Gefahrenquelle beseitigt.

6 Verbesserung der Nutzungsmaglichkeit von 2 Es grfolgt e_ine Barrierereduktion im Qesamtvorhaben bzw. die Nutzungsmaoglichkeiten fiir
Gebéauden/ Freiflachen fir mobilitatseingeschrénkte Personen im Gesamtvorhaben werden verbessert.
mobilitatseingeschrankte Personen 1 Es erfolgt eine Barrierereduktion in Teilbereichen bzw. die Nutzungsmaoglichkeiten fiir

mobilitdtseingeschréankte Personen in Teilbereichen werden verbessert.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein tiberregionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten
Beitrag zu Schaffung, Erhalt bzw. der bzw. weiterentwickelt.
Weiterentwicklung von 2 Durch das Vorhaben wird ein regionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
7 {Alleinstellungsmerkmalen der weiterentwickelt.
Gemeinde/Region Annaberger Land bzw. 1 Durch das Vorhaben wird ein ortliches Alleinstellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
Uberregional weiterentwickelt.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Forderung der Bereiche Wirtschaft und Arbeit
_ ) ) durch die Schaffung eines neuen innovativen und/oder flexiblen Angebotes.
D?S Vorhaben le'.StEt emnen Beltrag_zur Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Férderung der Bereiche Wirtschaft und Arbeit

8 Forden_mg von Wmschgﬂ und Arbeit durch 2 durch die Erweiterung eines innovativen und/oder flexiblen Angebotes.

innovative und/oder flexible Angebote bzw.
Dienstleistungen? 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Férderung der Bereiche Wirtschaft und Arbeit
durch den Erhalt eines innovativen und/oder flexiblen Angebotes.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben beinhaltet die Schaffung einer gewerblichen Einrichtung.
Bfeitrag zur Aufwertung von gewerblichen 2 Das Vorhaben tragt zum Erhalt und der Erweiterung einer gewerblichen Einrichtung bei.
9 |Einrichtungen (Handwerk, Handel,
Dienstleistung) 1 Das Vorhaben tragt zum Erhalt einer gewerblichen Einrichtung bei.
0 Kein Beitrag erkennbar.
. X 3 Das Vorhaben unterstitzt die Ortsgestaltung fiir alle Generationen.
10 Beitrag zur generationengerechten 1 Das Vorhaben unterstitzt die Ortsgestaltung fiir eine bestimmte Generation.
Gestaltung des Ortes
0 Kein Beitrag erkennbar.
Beitrag zur Starkung regionaler 3 Das Vorhaben unterstiitzt die Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe/
11 {Wirtschaftskreislaufe/ Wertschdpfungsketten.
Wertschdpfungsketten 0 Kein Beitrag erkennbar.
12 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Digitalisierung.
Verbesserung der Digitalisierung 0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben unterstitzt die Schaffung eines neuen Angebotes mit positiver Wirkung auf
X Familien.
13 Benr.a.g zum Fqkusthema Das Vorhaben unterstutzt den Erhalt/die Aufwertung eines bestehenden Angebotes mit
Familienfreundlichkeit 2 . X -
positiver Wirkung auf Familien.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Mindestpunktzahl (Mehrwertschwelle) 12
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl 0




Rankingprifung Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung

LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027¢ Annaberger Lan

maogliche P erreichte
Punkte Spragung Punkte
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag in Form von kurzen Liefer- und
3 Wertschopfungsketten und/oder den Einsatz erneuerbarer Energien/Rohstoffen tber die
Mindestanforderungen des Gebaudeenergiegesetzes hinaus.
1 |Beitrag zum Umwelt- und/oder Ressourcenschutz 2 Das \{orhaben leistet einen direkten Beitrag durch”den Einsa}tz erneuerbarer
Energien/Rohstoffe und/oder Umsetzung des Gebaudeenergiegesetzes.
1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag (z.B. durch Sensibilisierung, Konzepte,
Marketing).
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitspléatze geschaffen und gesichert.
, |Beitrag zur Schaffung und/oder Sicherung von 2 iDurch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplétze geschaffen.
Arbeitsplétzen 1 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplétze gesichert.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kooperation mit anderen
Orten Uber die Region Annaberger Land hinaus.
Beitrag zu einer Verbesserung der Vernetzung und 2 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der regionalen Vernetzung und Kommunikation
3 iKommunikation im Ort und tiber die Ortsgrenzen im Annaberger Land.
hinaus 1 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kommunikation im Ort.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines denkmalgeschitzten Objektes.
) o 2 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines baukulturell bedeutsamen und/oder
4 {Beitrag zum Erhalt landlicher Bausubstanz ortsbildpragenden Objektes.
1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines ortstypischen Objektes.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Baujahr vor 1946
B_eitra_g zum Erha.l.t oder der Aufwertung von 5 Baujahr 1946 bis 1959
5 ihistorischen Gebauden entsprechend der Abstufung A -
des Baujahrs 1 Baujahr 1960 bis 1969
0 Baujahr 1970 und spater bzw. nicht relevant
Es erfolgt eine Barrierereduktion im Gesamtvorhaben bzw. die Nutzungsmaglichkeiten fiir
3 mobilitatseingeschrankte Personen im Gesamtvorhaben werden verbessert und gleichzeitig wird
eine akute Gefahrenquelle beseitigt.
Beitrag zur ?arrlere(eduktlon und Verbes%rung d?r Es erfolgt eine Barrierereduktion im Gesamtvorhaben bzw. die Nutzungsméglichkeiten fiir
6 {Nutzungsmdglichkeit von Gebauden/ Freiflachen fir 2 [ . A
I . mobilitatseingeschrankte Personen im Gesamtworhaben werden verbessert.
mobilitatseingeschrankte Personen
1 Es erfolgt eine Barrierereduktion in Teilbereichen bzw. die Nutzungsméglichkeiten fiir
mobilitatseingeschrankte Personen in Teilbereichen werden verbessert.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein tberregionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
_ weiterentwickelt.
Be|Frag zu $chaffung, Erha!t bzw. der Durch das Vorhaben wird ein regionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
7 Wenerentywcklung .von Alleinstellungsmerkmalen 2 weiterentwickelt.
der Gemeinde/Region Annaberger Land bzw. P — -
iberregional 1 Du_rch das .Vorhaben wird ein ortliches Alleinstellungsmerkmal geschaffen, erhalten bzw.
weiterentwickelt.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Forderung von Tourismus und Naherholung durch die
Schaffung eines neuen innovativen und/oder flexiblen Angebotes.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Forderung Py Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Férderung von Tourismus und Naherholung durch die
8 iwvon Tourismus und Naherholung durch innovative Enweiterung eines innovativen und/oder flexiblen Angebotes.
und/oder flexible Angebote bzw. Dienstleistungen? 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Forderung von Tourismus und Naherholung durch den
Erhalt eines innovativen und/oder flexiblen Angebotes.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben beinhaltet die Schaffung eines neuen Tourismus- und Naherholungsangebotes.
o Beitrag zur Verbesserung der Erreichbarkeit von 2 Das Vorhaben tragt zum Er.halt und der Erweiterung eines Tourismus- und
Tourismus- und Naherholungsangeboten Naherholungsangebotes bei.
1 Das Vorhaben tragt zum Erhalt eines Tourismus- und Naherholungsangebotes bei.
0 Kein Beitrag erkennbar.
. . 3 Das Vorhaben unterstiitzt die Ortsgestaltung fur alle Generationen.
10 gilgsag 2ur generationengerechten Gestaltung des 1 Das Vorhaben unterstiitzt die Ortsgestaltung fir eine bestimmte Generation.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag (z.B. Ausbau touristischer Angebote bzw.
3 Dienstleistungen, Infosysteme/Beschilderung, Beherbergung, Schaffung/Erweiterung von
11 |Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Ruheinseln und/oder Rastplatzen).
Inwertsetzung touristischer Potenziale? 1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag (z.B. durch Sensibilisierung, Marketing,
Konzepte).
0 Kein Beitrag erkennbar.
12 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Digitalisierung.
Verbesserung der Digitalisierung 0 Kein Beitrag erkennbar.
X 1 Es liegt eine positive Stellungnahme vor.
13 Stellungnahme Tourismusverband " " - "
0 Es liegt keine bzw. eine negative Stellungnahme vor.
Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt/die Aufwertung/die Neuschaffung eines Angebotes vor
14 {Beitrag zum Fokusthema Familienfreundlichkeit 2 allem fiir Familien.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Mindestpunktzahl (Mehrwertschwelle), 12
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl 0




LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

Rankingprufung Handlungsfeld 4 - Bilden

. mogliche . erreichte
Rankin Auspragun
g Punkte pragung Punkte
. 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch Sensibilisierung und Schulung.
1 {Beitrag zum Umwelt- und/oder Ressourcenschutz - -
0 Kein Beitrag erkennbar.
Beit Schaffu d/oder Sich 3 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze geschaffen.
2 e rgg Z.l." chatiung und/oder Sicherung von 1 Durch das Vorhaben wird ein Arbeitsplatz bzw. werden Arbeitsplatze gesichert.
Arbeitsplatzen - -
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kooperation mit
anderen Orten Uber die Region Annaberger Land hinaus.
Beitrag zu einer Verbesserung der Vernetzung und > Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der regionalen Vernetzung und
3 {Kommunikation im Ort und tiber die Ortsgrenzen Kommunikation im Annaberger Land.
hinaus 1 Durch das Vorhaben erfolgt eine Verbesserung der Vernetzung und Kommunikation
im Ort.
0 Kein Beitrag erkennbar.
) X . 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch Sensibilisierung und Schulung.
4 Beitrag zur Barrierereduktion - -
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein tiberregionales Alleistellungsmerkmal geschaffen,
Bei Schaffuna. Erhalt bzw. d erhalten bzw. weiterentwickelt.
eltArag 2u S chafiung, Er a.t ZWw. der Durch das Vorhaben wird ein regionales Alleistellungsmerkmal geschaffen, erhalten
Weiterentwicklung von Alleinstellungsmerkmalen der 2 - .
5 . ) bzw. weiterentwickelt.
Gemeinde/Region Annaberger Land bzw. e -
o . Durch das Vorhaben wird ein ortliches Alleinstellungsmerkmal geschaffen, erhalten
tiberregional 1 . .
bzw. weiterentwickelt.
0 Kein Beitrag erkennbar.
6 Das Vorhaben stellt ein innovatives und/oder flexibles 3 Das Vorhaben stellt ein innovatives und/oder flexibles Bildungsangebot dar.
Bildungsangebot dar 0 Kein Beitrag erkennbar.
Beitrag zur Verbesserung der Erreichbarkeit von 1 Das Vor.haben tragt zur Verbes_serung der Err_ewhbarkelt von Blldungs-.und
7 . R Informationsangeboten durch die Schaffung eines neuen Angebotes bei.
Bildungs- und Informationsangeboten - -
0 Kein Beitrag erkennbar.
Beit . hten Gestalt d 3 Das Vorhaben untersttitzt die Ortsgestaltung fur alle Generationen.
8 Oiler:g zur generationengerechten Gestaliung des 1 Das Vorhaben unterstitzt die Ortsgestaltung fiir eine bestimmte Generation.
0 Kein Beitrag erkennbar.
9 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung 1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch Sensibilisierung und Schulung.
der Digitalisierung 0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben unterstiitzt die Schaffung eines neuen Angebotes fir mehrere
) - . ) Generationen.
10 |Beitrag zum Fokusthema Familienfreundlichkeit 2 Das Vorhaben untersttitzt die Schaffung eines neuen Angebotes fur eine Generation.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Mindestpunktzahl (Mehrwertschwelle) 7
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl




LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027¢ Annaberger Lan

ung Handlungsfeld

Rankin mdgliche Auspragun erreichte
g Punkte pragung Punkte
Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag durch den Einsatz erneuerbarer
3 Energien/Rohstoffe tiber die Mindestanforderungen des Gebaudeenergiegesetzes
hinaus.
1 |geit U - undloder R hutz 2 Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag durch den Einsatz erneuerbarer
eitrag zum Umwelt- undjoder Ressourcenschul Energien/Rohstoffe und Umsetzung des Gebaudeenergiegesetzes.
1 Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag, da eine Neuversiegelung von Flachen
verhindert wird.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Es wird ein Beitrag geleistet, da das Vorhaben im Ortskern umgesetzt wird.
2 |Beitrag zur Belebung des Ortskernes Es wird ein Beitrag geleistet, da das Vorhaben in einer baulich bedeutsamen Lage des
1 - . .
Ortes (z.B. Ortseingang, Gebéudeensemble usw.) umgesetzt wird.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines denkmalgeschutzten
Objektes.
) hatt landiich b 2 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines baukulturell bedeutsamen
3 |Beitrag zum Erhalt lédndlicher Bausubstanz und/oder ortshildpragenden Objektes.
1 Das Vorhaben leistet einen Beitrag durch den Erhalt eines ortstypischen Objektes.
0 Kein Beitrag erkennbar.
2 Beriicksichtigung der regionalen Baukultur in allen Teilen vorgesehen.
4 |Berlicksichtigung der regionalen Baukultur ft. LES 1 Beriicksichtigung der regionalen Baukultur in Teilen vorgesehen.
0 Keine Bericksichtigung vorgesehen.
. . 3 Es ist noch kein weiteres Wohneigentum vorhanden.
5 |ErschlieBung von Eigentum zu Wohnzwecken
0 Es ist bereits weiteres Wohneigentum vorhanden.
3 Es erfolgt eine Barrierereduktion im Gesamtvorhaben bzw. die Nutzungsmdglichkeiten
fur mobilitatseingeschréankte Personen im Gesamtvorhaben werden verbessert.
Beitrag zur Barrierereduktion
6 | Beitrag zur Barrierereduktio 1 Es erfolgt eine Barrierereduktion in Teilbereichen bzw. die Nutzungsméglichkeiten ftir
mobilitatseingeschrankte Personen in Teilbereichen werden verbessert.
0 Kein Beitrag erkennbar.
2 Das Vorhaben tragt dazu bei, dass sich die Einwohnerzahl der Region erhéht.
7 |Demografierelevante Wirkung
1 Das Vorhaben tragt dazu bei, dass die Einwohnerzahl der Region gleichbleibt.
Verbesserung von Kommunikation/ 1 Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt/Ausbau bestehender Strukturen im eigenen
8 |Vernetzung/Kooperation durch sozialen Umfeld und/oder trégt zur Familienzusammenfiihrung bei.
generationstibergreifendes Zusammenleben 0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben unterstiitzt Antragstellende mit drei und mehr Kindern oder drei
Generationen.
2 Das Vorhaben unterstiitzt Antragstellende mit ein bis zwei Kindern.
9 |Beitrag zum Fokusthema Familienfreundlichkeit 1 Das Vorhaben unterstiitzt von Einzelpersonen oder Paare ohne Kinder, die nicht alter
als 40 Jahre sind.
0 Kein Beitrag erkennbar.

Mindestpunktzahl (Mehrwertschwelle)

Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl

* Definition der Generationen:

Kinder = bis einschlieBlich 17 Jahre, Erwachsene = 18-59 Jahre, Senioren = ab 60 Jahre




LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027¢ Annaberger Land

ung Handlungsfeld 6 - Natur und Umwelt

. mogliche u erreichte
Rankin
9 Punkte Auspragung Punkte
3 Das Vorhaben leistet einen direkten, innovativen Beitrag durch investive Vorhaben
Innovativer Beitrag fir den Erhalt von Natur und zum Erhalt von Natur und Umwelt und Schutz von Ressourcen.
1 9 Das Vorhaben leistet einen indirekten, innovativen Beitrag durch die Erstellung von
Umwelt und den Schutz von Ressourcen 2 Konzepten
0 Kein Beitrag erkennbar.
2 Vorhaben leistet einen Beitrag zu Kommunikation, 3 Das Vorhaben leistet einen entsprechenden Beitrag.
Vernetzung, Kooperation und/oder Zusammenarbeit 0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Durch das Vorhaben wird ein tberregionales Alleistellungsmerkmal geschaffen,
erhalten bzw. weiterentwickelt.
Beitrag zu Schaffung, Erhalt bzw. der 2 Durch das Vorhaben wird ein regionales Alleistellungsmerkmal geschaffen,
3 {Weiterentwicklung von Alleinstellungsmerkmalen der erhalten bzw. weiterentwickelt.
Gemeinde/Region Annaberger Land bzw. tiberregional 1 Durch das Vorhaben wird ein értliches Alleinstellungsmerkmal geschaffen, erhalten
bzw. weiterentwickelt.
0 Kein Beitrag erkennbar.
3 Das Vorhaben leistet einen direkten Beitrag durch investive Vorhaben zur
Beitrag zur Anpassung an die lokalen/ regionalen Hochwassenorsorge.
4 {Folgewirkungen des Klimawandels bzw. Das Vorhaben leistet einen indirekten Beitrag durch eine innovative
klimawandelbedingter Extremsituationen 2 Konzepterstellung.
0 Kein Beitrag erkennbar.
Beitrag zum Naturerleben und/oder zur Erhéhung der 2 Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum Erhalt/Entwicklung der Natur- und
5 [Attraktivitat und/oder Inwertsetzung der regionalen Kulturlandschatt.
Kulturlandschaft 0 Kein Beitrag erkennbar.
. . ' ' 3 Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt von Natur und Umwelt fiir alle Generationen.
6 |Beitrag zum Fokusthema Familienfreundlichkeit - -
0 Kein Beitrag erkennbar.
Mindestpunktzahl (Mehrwwertschwelle) 6
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl 0




Lokale Aktionsgrupp
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